
PARTNERSTVO ZA MLADE NA KOROŠKEM 

Kratek naslov projekta: KOR-NET 

Projekt sodelovanja dveh slovenskih LAS 

Prijavitelj projekta:  LAS Mežiške doline / LAS Mislinjske in Dravske doline 2027 

Partnerji na območju LAS MD: Zavod za mlade, zavod za ozaveščanje, družabnost, razvoj, 
izobraževanje in vizijo mladih, Prevalje, Klub koroških študentov, A.L.P. Peca, podjetje za razvoj in 
trženje produktov Mežiške doline, d.o.o 

Vrednost projekta (partnerstvo): 188.611,84 € 

Vrednost sofinanciranja (partnerstvo EKSRP):  150.887,86 € 

Vrednost projekta za LAS Mežiške doline:  79.963,41 € 

Vrednost sofinanciranja za LAS Mežiške doline (EKSRP): 99.954,27 € 

Izvedba projekta:  1. FAZA: 1. 12. 2025 – 31. 8. 2026 

                                  2. FAZA: 1. 9. 2026 – 30. 6. 2027   

Ozadje projekta 

Koroška mreža podpornega okolja za mlade KOR-NET, ki je bila vzpostavljena v okviru mednarodnega projekta 

podprtega s sredstvi Norveškega finančnega mehanizma, bo v prihodnjih dveh letih nadaljevala svoje poslanstvo, 

saj sta dve leti sodelovanja pokazali, da je regionalno povezovanje organizacij in institucij ključnega pomena za 

doseganje rezultatov, ki bodo mladim v podporo in pomoč.   

Na samem začetku bo vzpostavljena operativna delovna skupina, ki jo bodo sestavljali predstavniki partnerjev 

(KOR-NET-ovci). V partnerstvu želimo v vsakem večjem kraju vzpostaviti »mladinske celice« - mladinski 

delavec/aktivist (na občini, pri kakem društvu… ), še posebej je pomembno, da jih vzpostavimo tam, kjer ni 

mladinskih centrov in da te celice/mladinske delavce vključimo v mrežo, ki na Koroškem predstavlja podporno 

okolje. 

Tekom izvajanja projekta bomo iskali podporo Partnerstvu za mlade, preverjali interese po občinah, mladinskih 

organizacijah, mladinskih društvih, mladinskih svetih in različnih strokovnih institucijah, skratka pri vseh, ki lahko 

soustvarjajo in bogatijo podporno okolje za mlade v naši regiji. V dolgoročnem planu je, da mreža za mlade 

postane tudi formalno partnerstvo s članstvom, ki bo podpiralo aktivnosti za mlade in tako omogočalo nadaljnje 

delovanje podpornega okolja za mlade. 

Pripravili bomo srednjeročni program/delovni načrt, torej kaj je potrebno vzpostaviti, narediti, aktivirati za mlade 

v Koroški regiji.  

Vzpostavili bomo mentorski program v okviru katerega bomo k sodelovanju povabili strokovnjake iz različnih 

področij kot so na primer podjetništvo, karierna pot, izobraževanje, projektno vodenje, socialna vključenost,… K 

sodelovanju želimo pritegniti različne inštitucije, kot na primer: Podjetniški center Slovenj Gradec, SPOT 

svetovanje, NOVʼNA razvoj, RRA Koroška, CSD, NIJZ in institucije kamor se lahko mladi obrnejo po nasvet in 

pomoč, ko jo potrebujejo.  

Prav tako bomo pripravili in izvedli letni plan – Akcijski načrt za leti 2025 in 2026, ki bo zajemal dogodke, delavnice 

in tabore (s pestrim naborom vsebin za neformalno izobraževanje mladih za nadgradnjo njihovih kompetenc za 

življenje – pridobivanje znanja in veščin, ki so ključne za njihovo življenje in aktivno vključevanje v širšo skupnost), 

ki se bodo odvijali v vsaki občini.  

Na območju obeh sodelujočih LAS bomo, v okviru programa AKTIVNI MLAD, izvedli: 

- 26 delavnic (od tega v Mežiški dolini 8) na temo ozaveščanja/igra asociacij (različne tematike kot na 

primer strateško načrtovanje, javno nastopanje, delo v skupini, kreativnost in iskanje idej, lokalna 



politika, spoznavanje in razumevanje financ,…) na vseh osnovnih, srednjih in višjih šolah, tudi na PUM-

u Slovenj Gradec,  

- 10 predavanj / izobraževanj (od tega v Mežiški dolini 4)  – različne tematike glede na zanimanje mladih 

(pripravimo kratek nabor tem, kot na primer ekologija, trajnost, osnove ekonomije, spoznavanje in 

razumevanje financ, gospodarstvo, delovanje znotraj organizacije, od ideje do inovacije, politična 

participacija, mladinska politika, prepoznavanje in pridobivanje kompetenc, organizacija časa in drugo). 

V nabor tem bomo vključili tudi delavnice, kjer starejši/upokojenci učijo mlade udeležence (šivanje, 

klekljanje, preprosta popravila, domača zdravila in zeliščarstvo,…). Delavnice bodo izvedene 

neformalno, »po domače«, saj se bodo na tak način mladi lažje sprostili in učili, izvedene bodo v vseh 

sodelujočih občinah (lahko bodo hibridno, preko spleta ali v živo).  

- Izvedli bomo tudi 15 delavnic (od tega 5 v Mežiški dolini) na temo, ki jo predlaga šola ali pa so mladi že 

izkazali interes (na primer nasilje, varnost na internetu, poklicno izobraževanje, droga, kariera, politika, 

ekonomija in podjetništvo, družbena odgovornost ter druge vsebine, ki jih bodo zanimale). Do vsebin 

bomo prišli s kratkimi anketami, ki jih bomo objavili na družbenih omrežjih, mladinskem inkubatorju 

Koroške, spletnih straneh,…  

- Izvedli bomo 10 taborov (od tega 4 na območju Mežiške doline) z različnimi tematikami, za različne ciljne 

skupine, glede na zanimanje; v vsaki občini bomo izvedli en tabor, ki bo namenjen udeležencem iz vsake 

občine.  

- Pripravili in izvedli bomo skupaj en mladinski tabor MLAD FE(J)ST, v avgustu ali septembru 2026.  

Prav tako bomo v okviru projekta pregledali vsebino na že obstoječem Virtualnem mladinskem inkubatorju 

Koroške, jo novelirali in dopolnili z aktualnimi vsebinami. Projektni partnerji se bomo dogovorili glede 

»dežurstva« na virtualnem mladinskem inkubatorju, kar pomeni, da bo vsak partner en mesec zadolžen za 

urejanje vsebin (zbiranje informacij o aktualnih dogodkih, pisanje in zbiranje prispevkov za blog objave, aktualne 

objave na portalu,…). Na ta način bomo poskrbeli, da bo inkubator zaživel in bo ponujal aktualne vsebine za 

mlade in tudi manj mlade. Za čim večji nabor vsebin in aktualnih informacij bomo vzpostavili sodelovanje z 

mladinskimi organizacijami, društvi in drugimi organizacijami in jih animirali za pripravo vsebin za inkubator – 

pisanje blogov, objave v koledarju in druge aktualne vsebine. Mladi bodo na njem delili svoje izkušnje, mnenja in 

informacije o izzivih in priložnostih v projektih, ki se jih lotevajo. Inkubator bo ponujal informacije o  mentorski 

skupini, kjer bodo izkušeni posamezniki z različnimi znanji pomagali mladim pri reševanju izzivov, razvijanju 

idej,…Pripravili bomo dolgoročni načrt za delovanje virtualnega mladinskega inkubatorja, saj bo nudil vse 

pomembne informacije za mlade v različnih obdobjih na poti do odraslosti.  

 

Projektna ekipa bo z rednimi tedenskimi sestanki preko zoom ali v živo poskrbela, da bodo vse zastavljene 

aktivnosti izvedene kvalitetno, vse aktivnosti bomo promovirali preko družbenih medijev, mladinskega 

inkubatorja in drugih orodij, da bomo dosegli čim večje število mladih. 

 

Cilji projekta  

Dolgoročni cilj oz. namen projekta je zadržati mlade v Koroški regiji, zmanjšati t. i. beg možganov oz. mladim 

ponuditi tako kakovostno okolje za življenje, da se bodo po zaključku izobraževalnega procesa vrnili na Koroško. 

Operativni cilji projekta so: 

- Aktiviranje mladih in izenačene možnosti sodelovanja za vse mlade na Koroškem.   

- Dvig nivoja informiranosti mladih na Koroškem. 

- Opolnomočeni mladi Korošci (Korošice) za aktivno življenje in kariero. 



Aktivnosti projekta  

1 FAZA: december 2025 – avgust 2026 

DS1– UPRAVLJANJE/MANAGEMENT – Vzpostavitev in delovanje delovne skupine KOR-NET 

- Koordinacija in vodenje ter nadzor nad izvajanjem projekta.  

- Vzpostavitev in delovanje delovne skupine, ki jo sestavljajo predstavniki vseh partnerjev.  

- Delovanje partnerstva - Vzpostavljanje mreže »mladinskih celic« - mladinski delavec/aktivist v vsakem večjem 

kraju. 

- Iskanje podpore Partnerstva za mlade, interesi po občinah, mladinskih organizacijah in drugih institucijah. 

DS2 - PRIPRAVA IN IZVEDBA  PROGRAMOV ZA MLADE, program AKTIVNI MLADI - veščine za življenje in 

kariero 

- Priprava srednjeročnega delovnega načrta v okviru Partnerstva za mlade – kaj je treba vzpostaviti / narediti / 

aktivirati. 

- Vzpostavitev mentorskega programa; k sodelovanju povabimo strokovnjake z različnih področij, ki so 

pripravljeni sodelovati z mladimi in jim pomagati z nasveti v različnih življenjskih situacijah. Sodelovanje z 

inštitucijami, ki lahko nudijo nasvete, podporo, pomoč mladim v različnih življenjskih izzivih. 

- Priprava in izvedba letnega plana – Akcijski načrt za leto 2026 (dogodki, delavnice, tabori v vsaki občini) in 

priprava letnega plana – Akcijski načrt za leto 2026. 

DS3 - VIRTUALNI MLADINSKI INKUBATOR KOROŠKE – prenova in aktualizacija vsebin. 

- Pregled vsebine na portalu in aktualizacija vsebin. 

- Pripravljen načrt/urnik zadolžitev projektnih partnerjev pri delovanju portala – partnerji bodo razporejeni na 

dežurstvo po mesecih in bodo skrbeli za urejanje, zbiranje informacij o aktualnih dogodkih, priprava blog 

objav,… in objavljanje na portalu. 

- Vzpostaviti sodelovanje z mladinskimi organizacijami, društvi in jih animirati za pripravo vsebin za inkubator – 

pisanje blogov, obveščanje o aktualnih dogodkih, za objavo v koledarju. 

- Iskanje načina za vzpostavitev rednega delovanja spletnega portala in delo na dolgoročnem načrtu za 

delovanje virtualnega mladinskega inkubatorja. 

DS4 KOMUNIKACIJA IN PROMOCIJA PROJEKTA, desiminacija projektnih rezultatov 

- Priprava Komunikacijskega načrta s časovno in vsebinsko opredelitvijo aktivnosti na nivoju partnerstva. 

- Izvajanje Komunikacijskega načrta - komunikacija s ciljnimi skupinami, strokovno javnostjo, širšo javnostjo. 

 

2 FAZA: september 2026 – junij 2027 

DS1 – UPRAVLJANJE/MANAGEMENT – Delovanje delovne skupine KOR-NET 

- Koordinacija in vodenje ter nadzor nad izvajanjem projekta.  

- Delovanje delovne skupine, ki jo sestavljajo predstavniki vseh partnerjev – aktivno izvajanje pripravljenega 

srednjeročnega načrta in akcijskega načrta za leto 2027.  

- Delovanje partnerstva - Vzpostavljanje mreže »mladinskih celic« - mladinski delavec/aktivist v vsakem večjem 

kraju. 

- Iskanje podpore Partnerstva za mlade, interesi po občinah, mladinskih organizacijah in drugih institucijah. 



 

DS2 PRIPRAVA IN IZVEDBA  PROGRAMOV ZA MLADE, program AKTIVNI MLADI - veščine za življenje in kariero 

- Pilotno izvajanje mentorskega programa, sodelovanje z mentorji in iskanje novih mentorjev/ institucij, ki bi 

želeli sodelovati v podporni mreži za mlade. 

- Izvedba letnega plana – Akcijski načrt za leto 2026 in 2027 (dogodki, delavnice, tabori v vsaki občini). 

- Priprava in izvedba mladinskega festivala MLAD FE(J)ST 2026. 

DS3 VIRTUALNI MLADINSKI INKUBATOR KOROŠKE – delovanje portala, izboljšave, aktualizacija. 

- Urejanje portala, zbiranje informacij o aktualnih dogodkih, priprava blog objav,… in objavljanje na portalu – 

aktivnosti vseh partnerjev, ob tem, da je po vzpostavljenem urniku vsak mesec en partner dežurni in odgovorni 

za delo na portalu. 

- Sodelovanje z mladinskimi organizacijami, društvi, inštitucijami, ki pripravljajo vsebine za inkubator – pisanje 

blogov, obveščanje o aktualnih dogodkih, za objavo v koledarju. Konstantno vzpostavljanje novih povezav in 

vključevanje v sodelovanje novih lokalnih akterjev. 

- Dolgoročni načrt za delovanje virtualnega mladinskega inkubatorja. 

DS4 KOMUNIKACIJA IN PROMOCIJA PROJEKTA, deseminacija projektnih rezultatov 

-  Izvajanje Komunikacijskega načrta - komunikacija s ciljnimi skupinami, strokovno javnostjo, širšo javnostjo 

Rezultati projekta  

 

Cilj boljše prihodnosti za mlade na Koroškem bomo dosegli z zagotavljanjem podpore mladim in sicer skozi 

rezultate projekta: 

- Vzpostavljeno aktivno sodelovanje podpornega okolja za mlade na Koroškem in pripravljene podlage 

za formaliziranje Partnerstva za mlade. Delujoča mentorska skupina za podporo mladim. 

- Delovanje aktualnega virtualnega mladinskega inkubatorja - odlično komuniciranje in obveščanje 

zainteresirane javnosti o aktivnostih podpornega okolja za mlade po Koroški regiji prek mladinskega 

portala in različnih kanalov (spletni portal, družbena omrežja, medijski prispevki…). 

- Izveden program AKTIVNI MLADI – veščine za življenje in kariero – izobraževalni, svetovalni in 

podporni dogodki / delavnice / aktivnosti za informiranje in usposabljanje za razvoj raznoraznih 

mehkih veščin za življenje in podjetniških kompetenc, potrebnih v lokalnem (poslovnem) okolju. 
 

 


