Na podlagi ¢lena 14.7. Pogodbe o ustanovitvi lokainega partnerstva LAS MeZiSke doline ¢&lani
Upravnega odbora sprejmejo naslednji:

POSLOVNIK O DELU OCENJEVALNE KOMISIJE

LAS MEZISKE DOLINE
I SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

S tem poslovnikom se doloca organizacija in nacin dela Ocenjevalne komisije LAS MeZike doline (v
nadaljnjem besedilu: Ocenjevalne komisije) zlasti v zvezi s sklicevanjem, glasovanjem in potekom sej,
odloZitvijo in prekinitvijo sej, sestavo zapisnika ter spremembami predmetnega poslovnika.

2. dlen

Ocenjevalna komisija je organ pogodbenega partnerstva LAS MeZiSke doline (v nadaljevanju LAS MD),
ki pregleduje popolnost in ustreznost vlog, ki prispejo na Javne pozive LAS MD, jih vsebinsko ocenjuje
ter preverja zmogljivosti predlagateljev projektov za njihovo izvedbo in o tem za Upravni odbor pripravi
porodilo.
Ocenjevalna komisija opravlja naloge in deluje v skladu s:

- Pogodbo o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MD,

- Pravilnikom o pogojih, merilih in postopkih izbora, financiranja, spremljanja in nadziranja

razvojnih projektov,
- odlocitvami in sklepi sprejetimi na Upravnem odboru in Skups¢ini LAS MD in
- tem Poslovnikom.

3. dlen

Delo Ocenjevalne komisije je zaupno.

Clani ocenjevalne komisije morajo z vlogami ravnati kot z dokumenti zaupne narave in jih ne smejo
reproducirati ali drugace razSirjati.

L. SESTAVA IN IMENOVANIE OCENJEVALNE KOMISLJE
4. clen
Komisijo sestavljajo trije stalni ¢lani in dva nadomestna ¢lana.
Nadomestna ¢lana nastopita funkcijo v primeru ko je potrebno zamenjati katerega izmed stalnih

¢lanov.

Ocenjevalno komisijo sestavljajo neodvisni strokovnjaki s podrocja razvoja podeZelja, regionalnega
razvoja, strateSkega in projektnega nacrtovanja in podobno.

Clan ocenjevalne komisije ne more biti ¢lan kateregakoli drugega organa LAS MD.



5. ¢&len
Kandidate za ¢lane Ocenjevalne komisije predlagajo ¢lani Upravnega odbora in vodilni partner LAS.

Iz nabora kandidatov ¢lani Upravnega odbora z glasovanjem izvolijo pet ¢lanov. Po Stevilu prejetih
glasov se dolocijo prvi trije stalni £lani in nato Se naslednja dva rezervna ¢lana po $tevilu prejetih glasov.
Upravni odbor LAS MD s sklepom imenuje ¢lane Ocenjevalne komisije za obdobje stirih let.

Clanu ocenjevalne komisije preneha mandat pred potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan, & sam
odstopi ali ¢e je razreSen.

Upravni obor lahko razresi ¢lana Ocenjevalne komisije, e ta krsi to pogodbo, druge splo3ne akte LAS,
predpise ali sklepe organov LAS, Ce deluje nestrokovno, ¢e ne deluje neodvisno ali ¢e deluje v nasprotju
z nameni in interesi LAS.

V primeru prenehanja mandata ¢lanu oziroma nadomestnemu ¢lanu komisije se izvede ponovni izbor
in imenovanje ¢lana komisije.

fil. NALOGE OCENJEVALNE KOMISUE
6. Cclen

Ocenjevalna komisija kot organ pogodbenega partnerstva LAS MD opravlja naslednje naloge:

- preveri pravocasnost in pravilno oznacenost prispelih viog,

- preveri administrativno popolnost prispelih vlog,

- preveri izpolnjevanje sploSnih pogojev za upravi¢enost predlaganega projekta,

- vlagatelje pozove na morebitne dopolnitve,

- pregleda pravocasno prispele dopolnitve viog,

- obravnava popolne vloge in projekte oceni na podlagi specificnih meril za ocenjevanje
projektov za izvajanje SLR LAS MD,

- pri ocenjevanju vloge pri posameznem merilu doda pojasnilo oz. utemeljitev svoje ocene, v
kolikor je to potrebno,

- po potrebi od vlagateljev zahteva dodatna vsebinska pojasnila,

- pripravi Poro€ilo o rezultatih ocenjevanja (zapisnik),

- pripravi Predlog za izbiro projektov, glede na doseZeno 3tevilo tock pri ocenjevanju, ter ga
predioZi Upravnemu odboru LAS MD.

Ocenjevalna komisija opravlja svoje naloge v skladu z dolocili Pravilnika o pogojih, merilih in postopkih
izbora, financiranja, spremljanja in nadziranja razvojnih projektov.

Za svoje delo je Ocenjevalna komisija odgovorna Upravnemu odboru.
7. Clen
Ocenjevalci se s pisno izjavo o nepristranskosti in zaupnosti pri delu zaveZejo:
- da bodo z vlogami ravnali kot z dokumenti zaupne narave in da ne bodo reproducirali ali

drugace razsirjali dokumentov, njihove vsebine in podatkov pridobljenih v ocenjevalnem
postopku in da z njimi ne bodo seznanjali nepooblas¢enih oseb,



- da ne sodelujejo v predlaganih projektih, ki jih ocenjujejo, da niso zasebno ali poslovno
povezani z vlagatelji vlog na javni poziv ali partnerji v projektu in da ne obstaja razlog za
nastanek navzkrizja interesov,

- da bodo, ¢e bodo menili, da obstaja konflikt interesov, o tem pisno obvestili predsednika LAS
MD ter se umakanili iz postopka ocenjevanja.

Po apravljenem ocenjevanju ocenjevalci vso originalno dokumentacijo vrnejo na LAS MD, pomoZno
dokumentacijo unicijo in trajno izbriSejo elektronske datoteke, ki so jih uporabljali v postopku
ocenjevanja.

Clani komisije se s podpisom posebne izjave zaveZejo k moléeénosti, nepristranskosti in varovanju
osebnih podatkov ter avtorskih pravic na dokumentih, ki jih prejmejo v zvezi delom komisije.
v. DELOVANJE OCENJEVALNE KOMISUE

8. Cclen
Seje Ocenjevalne komisije se lahko izvedejo s srecanjem ¢&lanov v Zivo ali korespondenéno z uporabo
komunikacijskih tehnologij ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreCanjem v Zivo. O izvedbi
korespondencne seje odloci Predsednik LAS na predlog vodilnega partnerja.
Komisija lahko zaseda, Ce so prisotni vsi trije ¢lani komisije.
Celoten postopek ocenjevanja je zaupen.

9. ¢len
Seje Ocenjevalne komisije sklicuje vodilni partner.
Vabilo na sejo vsebuje ¢as in kraj seje, predlagani dnevni red in gradivo, potrebno za odloc¢anje. Vabilo
se posreduje ¢lanom komisije najmanj sedem dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga sporocilu
vodilnemu partnerju.
Clan Ocenjevalne komisije ima dolznost, da se udeleZi seje komisije.
Clan Ocenjevalne komisije se izlo&i iz pregledovanja in ocenjevanja vloge na javni poziv (in ga
nadomesti nadomestni ¢lan), kadar je zasebno ali poslovno povezan z viagateljem vloge na Javni poziv
ali njegovim partnerjem v projektu, ali kadar bi iz drugih razlogov lahko prislo do navzkrizja interesov.
V tem primeru je ¢lan komisije dolZzan v roku treh dni od prejema vabila o tem obvestiti vodilnega
partnerja, da ga izloli iz pregledovanja in ocenjevanja vlog na Javni poziv in ga nadomesti s prvim
nadomestnim ¢lanom.
V kolikor je tudi prvi nadomestni ¢lan komisije zasebno ali poslovno povezan z viagateljem vioge na
Javni poziv ali njegovim partnerjem v projektu, ali v kolikor bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje

interesov je dolzan v roku treh dni o tem obvestiti vodilnega partnerja, da ga nadomesti z drugim
nadomestnim ¢lanom.



V kolikor je tudi drugi nadomestni ¢lan ocenjevalne komisije zasebno ali poslovno povezan z
vlagateljem na javni poziv ali njegovim partnerjem v projektu ali v kolikor bi iz drugih razlogov nastalo
navzkriZje interesov je dolZzan o tem v roku treh dni obvestiti vodilnega partnerja.

Ne glede na drugi odstavek 8. ¢lena tega poslovnika lahko v primeru, ko je ve¢ ¢lanov Ocenjevaine
komisije zasebno ali poslovno povezanih z vlagateljem vloge na Javni poziv ali njegovim partnerjem v
projektu ali v kolikor bi iz drugih razlogov nastalo navzkriZje interesov, Ocenjevaina komisija odlo¢a z
manjsim Stevilom ¢lanov komisije, vendar ne z manj kot dvema ¢lanoma. V kolikor v komisiji ostaneta
manj kot dva €lana, se izvede ponovno imenovanje komisije.

V kolikor ¢lan komisije Sele na pregledovanju administrativne popolnosti viog ugotovi, da je zasebno
ali poslovno povezan z vlagateljem vioge na Javni poziv ali njegovim partnerjem v projektu ali v kolikor
bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje interesov, se ¢lan komisije takoj odstrani iz seje. Seja se zakljudi
z zmanjSanim Stevilom ¢lanov komisije. Na naslednjo sejo se vabi prvega nadomestnega ¢lana komisije.

V kolikor se iz komisije izlo€i tudi predsednik komisije, obstojeci ¢lani komisije na seji izvolijo novega
predsednika komisije.

10. ¢len
Seje komisije vodi predsednik komisije, ki ga ¢lani komisije izvolijo izmed sebe na vsaki seji posebe;j.

Predsednik komisije ima sledece naloge:
- vodi delo komisije,
- zastopa in predstavlja komisijo v organih LAS in drugod,
- poroca o delu komisije Upravnemu odboru ter po potrebi obves¢a tudi druge organe LAS,
- predlaga Upravnemu odboru razreSitev ¢lana komisije, ¢e oceni, da so za to podani pogoji.

11. clen

Vodilni partner pripravi zapisnik o seji Ocenjevalne komisije. Zapisnik podpi$e predsednik Ocenjevalne
komisije.

Pripravi se:
- Zapisnik o odpiranju vlog in ugotavljanju administrativne popolnosti viog,
- Zapisnik o izpolnjevanju pogojev in upravicenosti predlaganih projektov in
- Zapisnik o ocenjevanju in razvri¢anju viog.

Komisija Upravnemu odboru posreduje skupni Zapisnik o ocenjevanju in razvri¢anju viog, ki mu priloZi
Zapisnik o odpiranju viog in ugotavljanju administrativne popolnosti vlog ter Zapisnik o izpolnjevanju
pogojev in upravitenosti prediaganih projektov.

V kolikor Upravni odbor zahteva dokumentacijo o izboru projektov mu jo je vodilni partner v imenu
Ocenjevalne komisije dolzan predloZiti.

V postopku obravnave lahko Upravni odbor LAS zahteva vpogled v posamiéne vioge ali zahteva od
Ocenjevalne komisije dodatna pojasnila.



V. PLACILO DELA/ POVRNITEV STROSKOV CLANOM KOMISLIE

12. ¢len
(placilo dela/ povrnitev stroskov ¢lanom komisije)

Za pladilo opravijenega dela in povrnitev stroskov se z vsakim posamitnim ¢lanom Ocenjevalne
komisije sklene podjemna pogodba ali druga ustrezna pravna podlaga.

Posameznemu ¢lanu Ocenjevalne komisije pripada 150 EUR neto za sodelovanje pri obravnavi viog
prispelih na Javna poziva za sklad EKSRP in ESRR ob eni objavi.

VL. KONCNE DOLOCBE
13. élen

Vodilni partner ¢élanom Ocenjevalne komisije zagotavija pogoje za delo ter jim nudi strokovno in
administrativho podporo.

14. Clen
Ta poslovnik za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Upravni odbor LAS MeZiske doline.

Hkrati preneha veljati Poslovnik o delu ocenjevalne komisije LAS MeZiske doline z dne 16.2.2017 z
vsemi njegovimi spremembami in dopolnitvami.

Ravne na Koroskem, 10.4.2024
LAS MeZiske doline:

Julija MTie/k,\predsednica
Nl
b







