Poslovnik o delu Upravnega odbora LAS MeZiSke doline

Na podlagi ¢lena 10.12. Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeiZiske doline, ¢lani
Upravnega odbora sprejmejo nasledniji

POSLOVNIK O DELU UPRAVNEGA ODBORA LAS MEZISKE DOLINE

1 SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem poslovnikom se dolo¢a organizacija in natin dela Upravnega odbora LAS MeZiSke doline (v
nadaljnjem besedilu: Upravni odbor), kot organa odloganja in najviSjega izvr3ilnega organa LAS,
zlasti v zvezi s sklicevanjem, glasovanjem in potekom sej, odloZitvijo in prekinitvijo sej, sestavo
zapisnika sej Upravnega odbora ter spremembo predmetnega poslovnika.

2. clen

Upravni odbor opravija naloge, posteno, strokovno in nepristransko, v skladu s Pogodbo o
ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline ter odloCitvami in sklepi sprejetimi na
Skups¢ini.

3. clen

Clani Upravnega odbora varujejo uradne in poslovne skrivnosti, s katerimi se seznanijo pri
svojem delu.

. ORGANIZACIJA UPRAVNEGA ODBORA
4. Clen

Upravni odbor je organ odlo€anja in najvisji izvr3ilni organ LAS, ki ga sestavljajo:

- &tirje predstavniki javnega sektorja (obéin, krajevnih skupnosti, javnih zavodov, javnih
agencij, javnih skladov ali drugih oseb javnega prava),

- &tirje predstavniki gospodarskega sektorja (gospodarskih druib, oseb, ki samostojno
opravljajo dejavnost, kmetov, ki opravljajo trino dejavnost, ali drugih pravnih oseb
zasebnega prava, ustanovijenih za ustvarjanje ali delitev dobitka),

- &tirje predstavniki zasebnega sektorja (drultev, zasebnih zavodov, ustanov in drugih
nevladnih organizacij oziroma pravnih oseb zasebnega prava, ki niso -ustanovljene za
namene ustvarjanja ali delitve dobi¢ka, kmetov, ki ne opravljajo dejavnosti na trgu, in
posameznikov).

5. clen

Clane Upravnega odbora izmed &lanov LAS voli in razreSuje Skup3cina.
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Pri sestavi ¢&lanov Upravnega odbora se posku3a upoStevati enakomerna teritorialna
zastopanost in spolna uravnoteZenost ¢lanov.

Mandat Clanov Upravnega odbora je $tiri leta, po poteku katerih je lahko ista oseba ponovna
izvoljena ali imenovana na to mesto. Mandat ¢lana Upravnega odbora preneha, ¢e ta oseba ali
pravna oseba, ki jo je pooblastila za zastopanje v organu, preneha biti ¢lan LAS.

Ce pred¢asno preneha mandat &anu Upravnega odbora, Skups¢ina izvoli novega ¢lana za
preostanek mandatnega obdobja prejinjega ¢lana.

6. clen

Clanu Upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali prenehanja
¢lanstva.

7. ¢&len
Predsednik in podpredsednik

Predsednik in podpredsednik sta ¢lana Upravnega odbora po svoji funkciji, pri ¢emer velja
pravilo, da e je predsednik Upravnega odbora LAS izvoljen izmed predstavnikov javnega
sektorja, se podpredsednik izvoli izmed predstavnikov ekonomskega ali zasebnega sektorja in
obratno.

Predsednik ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS,

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov Upravnega odbora,

- sklicuje in vodi seje Skupscine LAS,

- opravlja druge naloge, dolocene s Pogodbo o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZiske
doline, drugimi splo3nimi akti LAS ali predpisi, in naloge, ki mu jih naloZi Upravni odbor ali
Skupscina.

Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili Skup3¢ine in Upravnega odbora.
Predsednik lahko na podlagi pisnega pooblastila del svojih nalog prenese na vodilnega partnerja
Za svoje delo je Predsednik LAS odgovoren Skupicini in Upravnemu odboru.
8. dlen
Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, &e je

Predsednik odsoten, nedosegljiv, nezmoZen za delo, ¢e Predsedniku pred&asno preneha mandat
ali Ce ga Predsednik pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali nalog.
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Za svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skupscini, Upravnemu odboru in Predsedniku.

Funkcija Predsednika in Podpredsednika Upravnega odbora je nepoklicna. V primeru, da je
Predsednik vezan na mandatno dobo ali delovno razmerje pri subjektu, ki ga zastopa, mu
preneha funkcija s prenehanjem tega mandata ali delovnega razmerja, enako velja za
Podpredsednika. V tem primeru mora Skups$¢ina imenovati novega Predsednika ali
Podpredsednika Upravnega odbora za preostanek mandatnega obdobja prejsnjega Predsednika
ali Podpredsednika.

9. ¢len

Upravni odbor predstavija najvi3ji izvrilni organ LAS. Njegova glavna naloga je, da organizira
delo LAS in uresnituje program dela in sklepe, ki so bili sprejeti na Skup3Zini.

Upravni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

- skrbi za uginkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in usklajenost postopkov LAS z
veljavno zakonodajo, kar zajema tudi ugotavijanje in preprecevanje tveganj, ki ogroZajo
delovanje LAS,

- daje Predsedniku navodila za delovanje,

- sklicuje Skup&tine in skrbi za izvajanje sklepov Skup3iCine,

- seglede svojih odlo¢itev lahko posvetuje z drugimi Clani LAS,

- se seznaniz izstopom ¢lana,

- odloca o izklju€itvi ¢lana,

- sprejme predlog Strategije lokalnega razvoja ter njene spremembe in jih da v potrditev
Skup3tini,

- sprejme letno porotilo o delu in finanno poro¢ilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner, in ju da
v potrditev Skup3¢ini, '

- sprejme odlotitve, potrebne za izvajanje Strategije lokalnega razvoja, kar zajema tudi
vzpostavitev sistema njenega spremljanja in vrednotenja,

- pripravi in sprejme interne akte LAS. Pripravi in sprejme splo3ni akt LAS, v katerem opredeli

postopek izvedbe javnih pozivov LAS, pregleden, neodvisen in odprt natin izbire predlogov
projektov za financiranje in nepristranska merila za izbor projektov, in ga da v vednost
Skupi€ini.

- imenuje ¢lane in nadomestne ¢lane Ocenjevalne komisije,

- se seznani s porotilom Ocenjevalne komisije in preveri pravilnost postopka ocenjevanja,
- na podlagi porotila Ocenjevalne komisije in po lastni presoji za vsak projekt odloci ali se bo

financiral in ga potrdi oz. zavrne. O potrditvi oz. zavrnitvi posameznega projekta izda sklep in
o izbranih projektih obvesti Skupicino. Ce Upravni odbor ugotovi, da je porotilo Ocenjevalne
komisije pomanijkljivo ali nepravilno, mora Ocenjevalno komisijo pozvati, da poro€ilo dopolni
oziroma ponovno izvede ocenjevanje. Pri odlocitvi o potrditvi oz. zavrnitvi projektov najmanj
50% glasov prispevajo ¢lani Upravnega odbora, ki niso iz javnega sektorja,
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- obravnava in odloa o pritoZbah vlagateljev glede sklepov o financiranju posameznih
projektov. Odlocitev organa je dokonéna,

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih projektov za financiranje,

- predlaga vsebine in potrdi projekte, ki jih bo izvajala LAS (skupni projekti obmocja LAS in
projekti sodelovanja LAS — projekti, kjer je prijaviteljica LAS).

- izmed Clanov LAS izbere vodilnega partnerja in da izbor v potrditev Skupiéini,

- doloti besedilo pogodbe z vodilnim partnerjem,

- opravlja druge naloge, dolocene s Pogodbo o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZigke
doline, drugimi splo3nimi akti LAS ali predpisi, in naloge, ki mu jih naloZi Skups¢ina.

Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot naéine dela.

Upravni odbor je odgovoren za pregledno in nepristransko sprejemanije svojih odlo¢itev. Clani
upravnega odbora odgovarjajo za obveznosti LAS, ki izhajajo iz ugotovljenih kriitev Upravnega
odbora.

Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skup3¢ini.

Ii. SKLICEVANIJE SEJ
10. ¢len

Upravni odbor skli¢e Predsednik glede na potrebe LAS. Predsednik skli¢e Upravni odbor na pisno
zahtevo ene tretjine ¢lanov Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Zahteva mora vsebovati
vzroke za sklic in prediog sklepov. Ce predsednik na podlagi zahteve ne sklige Upravnega odbora
na nacin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve, lahko Upravni odbor sklicejo Clani
Upravnega odbora ali vodilni partner, ki so sklic zahtevali. Tako sklican Upravni obor lahko
odlo¢a samo o zadevah, za katere je sklican.

11. ¢len
Seje Upravnega odbora se lahko izvedejo s sreCanjem &anov v Zivo ali korespondenéno z
uporabo komunikacijskih tehnologij ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre¢anjem v
Zivo.
O izvedbi korespondencne seje odloti Predsednik, glede na pomembnost vsebine odlo¢anja.

12. ¢len
Vabilo na sejo Upravnega odbora se poslje ¢lanom Upravnega odbora najmanj sedem dni pred
sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporocili LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi dnevni red in

gradiva, potrebna za odlocanje. Iziemoma se gradivo lahko predstavi $ele na seji Upravnega
odbora, e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoée pripraviti prej.
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Ne glede na zgornji odstavek se lahko vabilo na sejo Upravnega odbora poslje tudi tri dni pred
sejo, kadar mora Upravni odbor zaradi interesov LAS hitro odloCiti. Tako sklicana seja Upravnega
odbora lahko odlo&a samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

13. élen

Na sejo Upravnega odbora so lahko vabljeni tudi predstavniki organizacij in institucij, katerih
delo je neposredno povezano z obravnavano problematiko.

V. GLASOVANIE NA SEJI
14. ¢len

Clan Upravnega odbora lahko opravlja svoje dolZnosti samo osebno.
15. ¢len

Upravni odbor Iahko odlo€a, e so bili na sejo vabljeni vsi &lani odbora in &e so na seji zastopani
vsi sektorii (javni, ekonomski in zasebni) z najmanj enim predstavnikom in je na seji prisotnih vet
kot polovica ¢lanov odbora.

16. clen

Vsak ¢lan Upravnega odbora ima en glas. Upravni odbor odlota z navadno vecino prisotnih
élanov.

Na sejah Upravnega odbora, na katerih se odlota o potrjevanju projektov veljajo posebna
pravila glede sklepénosti. Upravni odbor je sklepéen, kadar najmanj 50% glasov prispevajo clani
Upravnega odbora, ki niso javni organi.
V primeru da ta pogoj ni izpolnjen, se seja Upravnega odbora ne izvede in se v dogovorjenem
terminu sklice nova seja.

17. ¢clen

Vsak ¢lan ima pravico pred glasovanjem obrazloZiti svojo odloCitev.

Upravni odbor praviloma odloga z javnim glasovanjem, ki se opravi po koncani razpravi o
predlogu, o katerem se odlo€a, razen & sam ne doloti drugace. Glasuje se z dvigovanjem rok,
pri tem se v zapisnik napige, koliko jih je glasovalo "za" in koliko "proti" predlogu.

Clan Upravnega odbora ne more glasovati kadar se odlo¢a o poloZaju, pravici ali obveznosti tega
¢lana ali osebe, ki ga je pooblastila za zastopanje v Upravnem odboru, ali kadar bi z glasovanjem

kako drugace prislo do navzkriZja interesov. Ta totka se ne nanasa na glasovanje na volitvah.

Vsak predstavnik ima pravico podati na zapisnik svoje loeno mnenje.
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V. POTEK SEJE
18. ¢len

Upravni odbor praviloma vodi Predsednik.
V odsotnosti Predsednika vodi Upravni odbor Podpredsednik.

Ne glede na dolotbi prvih dveh odstavkov lahko Upravni odbor v nujnih primerih sklene, da ga
vodi ¢lan Upravnega odbora, ki ga izmed navzotih posebej izvoli Upravni odbor.

19. c¢len
Upravni odbor na seji najprej pregleda realizacijo sklepov predhodne seje in razpravlja o
izvajanju sklepov. Nato obravnava dnevni red od totke do totke. Zadnja totka je vedno
namenjena vprasanjem in pobudam ter predlogom ¢lanov Upravnega odbora.
20. ¢len
Razprave na seji praviloma ¢asovno niso omejene, ée Upravni odbor na seji ne sklene drugace.
21. ¢len
Za red na seji skrbi Predsednik. Predsednik opomni &lana Upravnega odbora ali drugega
udeleZenca, ki moti red ali se ne drii totke dnevnega reda in tega poslovnika. Ce &an

Upravnega odbora po opominu 3e naprej moti delo Upravnega odbora, lahko Predsednik
zahteva odstranitev ¢lana s seje.

O odstranitvi odlo¢a Upravni odbor.
22. ¢len

Za tlana Upravnega odbora, ki se trikrat ne udeleZi seje, lahko Upravni odbor predlaga Skupscini
odstavitev.

VIi. ODLOZITEV IN PREKINITEV SEJE
23. ¢len

Sklicana seja se lahko odloZi, ¢e nastopijo razlogi, ki onemogoéajo njeno izvedbo, oziroma, e se
pred zaCetkom seje ugotovi, da ni zagotovljena sklep&nost.
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24. Clen

Seja Upravnega odbora se prekine, kadar se med samo sejo Stevilo clanov zmanj3a, tako da ni
zagotovljena sklepnost oziroma, kadar se seja zaradi dolzine ne more zakljuditi istega dne,
kakor tudi zaradi odmora.

Seja se lahko prekine tudi zaradi pridobitve dodatne dokumentacije, obrazloZitve oziroma
analize obravnavane zadeve. V tem primeru se lahko to¢ka dnevnega reda preloZi na naslednjo
sejo.

Prekinjena seja se nadaljuje najkasneje v roku 7 dni. Ce je ob prekinitvi doloéen ¢as nadaljevanja
prekinjene seje, vabilo ni potrebno.

ViIi. ZAPISNIK UPRAVNEGA ODBORA
25. ¢len

O sejah Upravnega odbora se izdela zapisnik, za kar je odgovoren Predsednik.

Zapisnik seje Upravnega odbora zajema najmanj datum in kraj seje, seznam prisotnih, dnevni
red, sprejete sklepe in po potrebi kratek povzetek debate.

Za pripravo in vodenje zapisnikov je odgovoren vodilni partner. Zapisnik se potrdi na naslednji
seji organa.

26. Clen
Zapishik se shrani skupaj z vabilom in vsemi prilogami v arhiv LAS.

- Vill.  SPREJEM IN SPREMEMBA POSLOVNIKA
27. clen

Ta Poslovnik sprejme Upravni odbor z navadno vecino glasov navzocih ¢lanov. Enako velja tudi
za njegovo spremembo.

IX. KONCNA DOLOCBA
28. ¢len

Ta poslovnik zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Upravni odbor.
Hkrati preneha veljati Poslovnik o delu upravnega odbora LAS MeZidke doline z dne, 9.10.2015, z
vsemi njegovimi spremembami in dopolnitvami.

Kraj in datum: Ravne na KoroSkem, 18.12.2023
Predsednica LAS MeZidke doline
Julija Maro3ek

/f,b |
Neng' [,







