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predala

las-md@vep.si
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Ravne na Koroskem, Prevalje, Mezica, Crna na Koroskem

Kohezijska regija

Vzhodna

Financiranje SLR (oznacite)

EKSRP ESRR




2.

Povzetek Strategije lokalnega razvoja LAS MeziSke doline

Strategija lokalnega razvoja LAS Meziske doline do leta 2027 (SLR) je krovni dokument stirih obcin Meziske doline.

Analiza stanja obmocja je pokazala, da se potrebe, oziroma razvojni izzivi, ki jih je mo¢ resSevati znotraj okvirjev

programa LEADER/CLLD, med mestnim in podeZelskim delom doline ter med obcinami, bistveno ne razlikujejo, saj

gre za moc€no povezano, enakomerno razvito obmocje z manjsimi, ne bistvenimi odstopaniji.

Z upostevanjem temeljnih principov pristopa LEADER/CLLD smo na obmodju MeZiske doline spodbudili

posameznike, obcine, ustanove, podjetja, drustva in druge zainteresirane lokalne deleznike, da so se med seboj

povezali in oblikovali Strategijo lokalnega razvoja (SLR), ki jo bodo v prihodnjih letih tudi skupaj uresnicevali.

Tako pripravljena SLR prispeva k osnovnim principom LEADER/CLLD na nacin:

da izhaja iz obmocja LAS, saj so pri njeni pripravi sodelovali prebivalci, ki so prepoznali skupne razvojne
potrebe in imajo podobna pri¢akovanja za prihodnji razvoj doline,

da je bil v vseh korakih priprave SLR in bo tudi pri njenem izvajanju upoStevan pristop »od spodaj navzgor«
— lokalni akterji na obmocju LAS so aktivno sodelovali pri pripravi Ze tretje strategije, kar je pomembno za
sledenje razvojnim ciljem skozi daljSe obdobje,

da LAS Mefziske doline kontinuirano nadaljuje z delovanjem kot lokalno javno -zasebno partnerstvo, ki
sodeluje pri pripravi in izvajanju aktualne SLR in na podlagi bogatih izkusenj in znanj sprejema odlocitve o
razdelitvi in upravljanju s finan¢nimi sredstvi,

da je SLR pripravljena tako, da podpira inovativnost ter omogoca uresnicevanje novih resitev prepoznanih
razvojnih problemov in aktiviranje razvojnih priloznosti,

da omogoca izvajanje povezanih in velsektorskih ukrepov in aktivnosti, kjer se povezujejo akteriji iz
razlicnih sektorjev lokalne ekonomije v skupne partnerske projekte,

da ima opredeljeno tudi povezovanje in sodelovanje v okviru projektov sodelovanja z ostalimi LAS in tako
omogoca izmenjavo izkusenj, dosezkov in znanja ter krepitev vezi med ljudmi, projekti in podezelskimi
obmod;ji.

Izhodi$¢a za SWOT analizo obmocja Meziske doline in tako prepoznane probleme, nevarnosti, izzive in predvsem

potenciale, smo pridobili z naslednjimi pristopi:

podrobna statisti¢na analiza trenutnega stanja v dolini,

analiza uspesnosti preteklih izvedenih projektov in praks ter Se ne uresnicenih pobud in predlogov,
pregled izdelanih studij, programskih in strateskih dokumentov za obravnavano obmodje,

zbiranje podatkov na delavnicah s prebivalstvom, s podrobnejsimi intervjuji z razlicnimi javnimi
institucijami in nevladnimi organizacijami in na obmocju aktivnimi posamezniki,

vkljucitev pobud, ki so prisle na obrazcih z opisi konkretnih projektnih predlogov,

razprave na sejah organov LAS ter pobud in predlogov ¢lanov LAS.

Glede na prepoznane klju¢ne probleme, nevarnosti, izzive in predvsem potenciale, smo za nadaljnji razvoj doline

prepoznali Stiri tematska podrocja, ki se lahko financirajo iz skladov ESRR in EKSRP in, ki so usklajena z usmeritvami
programa LEADER/CLLD:

-+ F

GOSPODARSTVO, PODJETNISTVO, KADRI IN POKLICNO USMERJANJE MLADIH

OSNOVNE STORITVE, KVALITETA BIVANJA, TRAJNOSTNI TURIZEM, NARAVNA IN KULTURNA DEDISCINA
DEMOGRAFIJA, KVALITETA BIVANJA IN SOCIALNA VKLJUCENOST VSEH DRUZBENIH SKUPIN
TRAJNOSTNI RAZVOJ OBMOCIA, OKOLJE, NARAVA IN PROSTOR



Veéplastnost in dodana vrednost programa LEADER/CLLD v MeZiski dolini

Izvajanje programa LEADER/CLLD bo pomembno prispevalo h krepitvi sodelovanja med partnerji v Meziski dolini.
Struktura programa LEADER/CLLD predstavlja povezano delovanje vseh pomembnih, razvojno naravnanih lokalnih
akterjev, saj omogoca enakomerno vkljuCenost predstavnikov javnega, gospodarskega in nevladnega sektorja v
upravljanje in izvajanje programa. Sprejemanje odlocitev zahteva usklajevanje med razliénimi interesi
predstavnikov treh sektorjev, ki morajo poiskati konsenz o prioritetnih vsebinah, katere bodo v lokalnih okoljih
tudi financ¢no podprli z evropskimi in z lastnimi sredstvi. Sodelovanje je torej vecplastno - najprej gre za dogovor o
prioritetah, kar se odraZa v vsebinah Strategije lokalnega razvoja LAS MeZiske doline, nadalje gre za soupravljanje
procesa vodenja partnerstva LAS Meziske doline in v tretje, gre za sodelovanje v samih operacijah, s katerimi
posamezne iniciative uresniCujejo SLR MeZiske doline. Vse tri dimenzije sodelovanja v MeZiski dolini so enako
pomembne in so v nasi dolini Ze stalnica, saj uspeSno vstopamo Ze v tretje obdobje izvajanja programa
LEADER/CLLD.



3. Opredelitev obmocja in prebivalstva, zajetega v SLR
3.1 Povrsina

Obmocje LAS obsega geografsko zaokroZzeno obmocje Meziske doline. LeZi na severu Slovenije ob meji z Avstrijo,
ki poteka ob vseh &tirih ob¢inah: €rna na Koroskem, MeZica, Prevalje in Ravne na Koro$kem. Obmocje predstavlja
zahodni del Koroske regije in zajema slabih 30 % njene povrsine. Juzna in vzhodna meja obmocja LAS se ujema z
nekdanjo deZelno mejo med Stajersko in Korodko. Na jugu obmo¢je meji na Savinjsko — Salesko razvojno regijo,
proti severu pa jo skleneta meji ob¢in Dravograd in Slovenj Gradec. Dolina je razpotegnjena med Peco in Ursljo
goro in se razteza do vrhov OlSeve in Raduhe. Geografsko obmocje pripada vzhodnim Karavankam in zahodnim
delom Pohorija.

Meziska dolina obsega povrsino 304 km?, na njenem obmodju pa Zivi 24.754 (1.1.2023) prebivalcev. Gostota
poseljenosti v dolini znasa 112,2 prebivalca na km?, kar je malo nad povpre¢jem v Republiki Sloveniji, ki je 104
prebivalce na km?2. Pri tem obstaja ob&utna razlike med obéino Crna na Koroskem in ostalimi tremi ob¢&inami v
dolini, saj je gostota poseljenosti najredkeje poseljene ob¢ine Crna na Koroskem kar osemkrat niZja od poseljenosti
v ob¢ini Ravne na KoroSkem, ki ima najvisjo gostoto poseljenosti v obmocju LAS.

Slika 1: Obmocje MezZiske doline v prostoru
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Slika 2: Povrsina, stevilo prebivalcev, gostota prebivalcev in meje obéin Ravne na Koroskem in Crna na
Koroskem, 1.1.2023
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Vir: Oddelek za geografijo, FF, UL, oktober 2015 (zemljevid) in SURS, 2023
Slika 3: Povrsina, Stevilo prebivalcev, gostota prebivalcev in meje obcin Prevalje in MeZica, 1.1.2023
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Vir: Oddelek za geografijo, FF, UL, oktober 2015 (zemljevid) in SURS, 2023
3.2 Prebivalstvo

Za obmejno regijo Korosko je znacilen trend zmanjSevanja Stevila prebivalcev in hitrejSe staranje prebivalstva
od slovenskega povprecja, kar velja tudi za Mezisko dolino.

Po podatkih SURS-a se Stevilo prebivalcev v Meziski dolini v zadnjih letih giblje okoli 25.000 in se zniZuje. Leta 2013
je bilo v dolini 25.307 ljudi, v zagetku leta 2023 pa le 24.754. Zensk je malenkost manj kot mogkih, saj je indeks
feminitete z vrednostjo 96,1% nekoliko niZji od nacionalnega povprecja, ki je 99,1%. (Vir: SURS 2013-2023)

Prebivalstvo na obmocju LAS se stara. Leta 2000 je bila povprecna starost prebivalstva 38,9 let. Ta se je zviSala in
je v letu 2022 znadala e 45,8 let. V tem letu je imela najstarej$e prebivalstvo obéina Crna na Koroskem, kjer je
povprecna starost 46,7 let. Podobno se zviSuje indeks staranja v dolini, ki pokaze razmerje med prebivalstvom,
starejSim od 65 let in mladimi med 0 in 14 letom. Indeks se je v MeZiski dolini v zadnjih petih letih zvisal iz 162,5
na 177,2. Tudiv tej kategoriji je najslabse stanje v ob&ini Crna, kjer indeks zna$a 197. Koeficient starostne odvisnosti
je podatek, ki pove koliko otrok in starejsSih prebivalcev je odvisnih od 100 delovno sposobnih prebivalcev. V
Meziski dolini je bila leta 2018 povprec¢na vrednost 52, leta 2022 pa Ze 60,7. Ob upostevanju tega koeficienta je
najslabse stanje v obcini Prevalje, kjer je skoraj 63,5 starejSih in mlajsih oseb odvisnih od 100 delovno sposobnih
prebivalcev. (Vir: SURS 2000-2023)

DeleZ otrok (0-14 let) se je od leta 2018 do 2022 povecal iz 13,1% na 13,7%; povprecna stopnja delovne aktivnosti
se je med leti 2017 in 2021 povecala iz 57,3% na 62,3%; deleZa starejsih (65 let in vec; 80 let in vec) sta se med
letoma 2018 in 2022 dvignila iz 21,1% in 5,4% na 24,1% in 6,1%. (Vir: SURS 2017-2023)

Za Mezisko dolino se izriSe starostna piramida v obliki Zare. Znacilnosti so, da se prebivalstvo stara in ima nizko
smrtnost, a je rodnost Se niZja. Tip piramide je sicer znacilen za razvite drZave, a po navadi pomeni, da Stevilo
prebivalstva upada.



Grdfikon 1 Prebivalstvena piramida MeZiske doline, 1.7.2022

100 +
90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
okt.14

0-4

1500 1000
Vir: SURS, 2023

500

E Moski

1000

B Zenske

1500

Skupni prirast za MeZisko dolino (naravni + selitveni) nakazuje neugoden trend in je v zadnjih petih letih skoraj

vedno negativen.

V Mefzigki dolini se zviduje tudi trend priseljevanja tujcev. Leta 2015 je v Crni na Korogkem prebivalo 1,1% tujih
drzavljanov, v MeZici 5,8%, na Prevaljah 4,4% in na Ravnah na Koroskem prav tako 4,4%. V letu 2022 se je delez
tujcev v Crni na Koro$kem povedal na 4,1%, v MefZici na 11,5%, na Prevaljah na 7,6%, Ravnah na Koroskem pa na

9,1%.

Tabela 1 Naravni, selitveni in skupni prirast prebivalstva v MeZiski dolini, 2017-2021

‘ 2017 2018 2019 2020 2021
Slovenija -0,1 -0,4 -0,6 -2,5 -2,0
Crna na Koroskem 1,5 0,0 2,7 -1,5 -2,8
Nara'vm prirast (na 1.000 Mesica 11 28 11 28 03
prebivalcev)
Prevalje -7,1 -8,1 -6,2 -10,7 -5,3
Ravne na Koroskem 1,5 3,1 -0,4 -0,4 -0,2
Slovenija 0,6 7,2 7,8 8,7 1,2
Crna na Korogkem -0,3 22,7 22,7 9,2 -11,5
Skup‘nl selitveni prirast (na 1.000 MeSica 10,1 37 73 3,9 10,6
prebivalcev)
Prevalje 13,6 7,5 7,3 10,4 -2,9
Ravne na Koroskem -5,7 0,6 4,9 -4,8 -5,8
Slovenija 0,5 6,8 7,2 6,2 -0,9
Crna na Korogkem 1,2 -2,7 -5,5 -10,7 -14,3
Skup'm prirast (na 1.000 Mesica 9,0 65 84 11 103
prebivalcev)
Prevalje 6,5 -0,6 1,2 -0,3 -8,2
Ravne na Koroskem -4,2 3,7 4,5 -5,2 -5,9
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Vir: SURS, 2023

Za Korosko obmejno regijo in prav tako za MeZisko dolino znotraj nje, je znacilna tudi visoka mobilnost delovne
sile. Prebivalci regije v vecji meri odhajajo na delo v vecje zaposlitvene centre drugih regij v Sloveniji (Ljubljana,
Velenje, Maribor, Celje). Kot pa so pokazali podatki, zbrani v okviru projekta TRANS-BORDERS, je Avstrija za delo
Koroscev privlacna vsaj toliko, kot najbolj privlacne regije v Sloveniji. (Vir: RRP za Korosko razvojno regijo 2021—
2027)

lzobrazevanje v Meziski dolini

Izobrazbena struktura prebivalstva v MeZiski dolini leta 2021 se razlikuje od drzavnega povprecja tako pozitivno in
negativno. Osnovnosolska izobrazba V Meziski dolini je z 22.84% primerljiva s slovenskim povprecjem, ki je
22,70%. SrednjeSolsko izobrazbo ima 56,78% prebivalcev Meziske doline, slovensko povprecje pa je 52,80%.
20,37% ljudi iz nase doline ima visjeSolsko oz. visokoSolsko izobrazbo (Slovenija 24,50%).

Tabela 2 I1zobrazbena struktura v MeZiski dolini in v Sloveniji, 1.1.2022

lzobrazba prebivalcev starih 15 let in ve¢, MeZiska dolina, Slovenija

I L

% v MD Slovenija

|
%o

1zobrazba - SKUPAJ 21.265 100,00 1.780.059 100,00
Osnovnosolska ali manj - Skupaj 4.856 22,84 403.570 22,70
Srednjesolska - Skupaj 12.075 56,78 940.600 52,80
Visjesolska, visokoSolska - Skupaj 4.331 20,37 435.889 24,50

Vir: SURS, 2023

Na obmocju LAS Meziske doline obstaja dobra mreZa osnovnih Sol in vzgojno-varstvenih zavodov. Pet osnovnih
Sol, skupaj s svojimi podruzni¢nimi enotami, izvajajo drzavni izobraZevalni program, ki omogoca nadaljnji vpis v
srednjedolske sploéne ali specializirane izobrazevalne programe. Glede na slabse tevilke vpisanih u¢encev v OS v
letih med 2010 in 2015, se Stevilo u€encev pocasi spet dviguje.

Tabela 3 Stevilo uéencev O$ v Meziski dolini, v Solskih letih 2016/2017-2021/2022

Stevilo uéencev v 05 v Meziski dolini

2016/17
1.998 1.965 1.999 2.006 2.060 2.087

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022

Vir: SURS, 2023

Velika vecdina osnovno3olcev iz MeZiske doline izobrazevanje nadaljuje v enem od programov Solskega centra
Ravne na Koroskem. Gimnazija Ravne in Srednja Sola Ravne, ki je center tehniskega znanja celotne Koroske, sta v
prostoru prisotni Ze slabih 80 let. Mnogo nekdanjih ravenskih gimnazijcev Se danes sooblikuje SirSi kulturni,
gospodarski in politi¢ni prostor. Strokovna Sola je v svoji zgodovini vzgojila mnogo vrhunskih strokovnjakov, ki so
poklicno kariero nadaljevali v Sloveniji ali v tujini. Obe srednji Soli sta v zadnjih letih modernizirali programe in jih
nadgradili z razlicnimi vsebinami, ki dijakom omogocajo pridobivanje novih znanj in vescin. S tem vzgajajo kadre za
potrebe bliznje Zelezarne in skusajo slediti potrebam obmocja in regije pri zagotavljanju kadrov za deficitarne
poklice. Tudi tisti dijaki, ki svojih interesov ne morejo izpolniti na omenjenih Solah, ve¢inoma ostanejo v regiji, saj
institucije sekundarnega izobrazevanja ponujajo programe s podrocja ekonomije, zdravstva, gostinstva, turizma,
lesarstva, tekstila, predsolske vzgoje in okoljevarstva. V sklopu Solskega centra Ravne na Koroskem pa Ze dobrih
10 let deluje tudi Vija strokovna %ola, ki izvaja programa strojnistva in mehatronike. Zal se v zadnjih letih kaze
pocasen upad Stevila dijakov s stalnim prebivaliS¢em v MeZiski dolini. Razlog za upad Stevila nasih dijakov je delno
tudi v tem, da se kar nekaj nase mladine Sola na srednjih Solah v sosednji Avstriji. (Vir: Pogovor z direktorjem
Solskega centra Ravne na Korogkem in pregled programov 5C)
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Tabela 4 Stevilo dijakov v MeZiski dolini, v Solskih letih 2016/2017-2021/2022

Stevilo dijakov po letih v Meziski dolini

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022

865 857 829 826 818 803
Vir: SURS, 2023

Na obmocju LAS poleg osnovnih Sol delujeta tudi Sola s prilagojenim programom na Ravnah na Koroskem in Center
za usposabljanje, delo in varstvo Crna na Korogkem, ki je socialno varstveni zavod za otroke, mladostnike in odrasle
z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v duSevnem razvoju ter dodatnimi motnjami.

Na obmocju deluje Koroska osrednja knjiznica dr. Franca Susnika z bogatim domoznanskim oddelkom in z enotami
v krajih po Meziski dolini.

Zdravije in socialna vkljuenost prebivalstva na obmocju LAS Meziske doline

Razli¢ne raziskave (npr. SI-PANDA) so pokazale, da se tudi v Sloveniji sre¢ujemo z znaki pandemske iz¢érpanosti oz.
s Skodljivimi posledicami pandemija Covida-19. Pandemska leta se tako tudi v Meziski dolini kazejo v poslabSanju
Zivljenjskega sloga prebivalcev, tako starejsih, kot tudi mladine. Negativen vpliv pandemije je bolj opazen pri
mlajsih prebivalcih, pri katerih se je najbolj poslabsal Zivljenjski slog, vse vec pa se kaZe tudi problemov na podrocju
dusevnega zdravja.

Telesni fitnes otrok, ki je del ocene gibalne ucinkovitosti in kaZe na nivo z zdravjem povezanega telesnega fitnesa
posameznega otroka, se je v Sloveniji in tudi v Meziski dolini, v primerjavi z letom 2016, precej poslab3al. Najvecje
poslabsanje indeksa so zabele7ili v Ob&ini Prevalje, najmanj$e pa v Ob¢ini Crna na Koroskem. V celotni dolini pa
smo po tem kazalniku pod nacionalnim povprecjem.

Telesna nedejavnost ali prekomerna prehranjenost oz. kombinacija obeh znizujeta nivo gibalne ucinkovitosti otrok,
kar ima za posledico povecano zdravstveno tveganje in slabso kvaliteto Zivljenja. Na dolgi rok pa taksno stanje v
mladosti vodi v resne teZave v obdobju odraslosti. Kazalnik Prekomerne prehranjenosti otrok in mladostnikov
(NIJZ, zdravje prebivalstva v slovenskih obcinah, 2023) opisuje, kakSen deleZ otrok in mladostnikov ima indeks
telesne mase nad mejno vrednostjo prekomerne prehranjenosti za ustrezno starost. Tudi ta kazalnik zdravja nam
v Meziski dolini pokaZe, da pri odstotku prekomerne prehranjenosti otrok odstopamo od slovenskega povprecja v
negativno smer. V treh od Stirih obcin krepko presegamo povprecje v Sloveniji, ki je 28,7%, v obcini Ravne na
Koroskem je odstotek poravnan s povprecjem.

Pomemben kazalnik zdravja je tudi Bolniska odsotnost, ki ga prikazujemo s povprecnim Stevilom koledarskih dni
nezmoznosti za delo na delovno aktivnega prebivalca. PokaZze nam splosno zdravstveno stanje in zmoZnost za delo
zaposlenih in samozaposlenih prebivalcev. V MeZiski dolini imamo prav v vseh obcinah ve¢ dni odsotnosti z dela,
kot je povprecje v Sloveniji. Kazalnik zajema vse bolniske odsotnosti, tako tiste katerih vzrok je bolezen ali
poskodba, kot tudi tiste katerih vzrok je slabo dusevno pocutje na delovnem mestu ali slabo psihosocialno stanje
v vsakdanjem Zivljenju. (Vir: NIJZ, Zdrava obcina za zdravo Slovenijo, 2023)

Kot Ze zapisano, se prebivalstvo obmocja MeZiske doline, zaradi podaljSevanja Zivljenjske dobe in manjse rodnosti,
hitro stara. Kot drugod po Sloveniji, so tudi v nasi dolini starostniki raznolika populacijska skupina, saj se njihove
funkcionalne zmoznosti razlikujejo, od popolne neodvisnosti in samostojnega Zivljenja, do popolne odvisnosti od
pomoci drugih. Ob zavedanju, da se ta del prebivalstva v dolini povecuje, bo v prihodnje pomembno preventivno
delovanje za zmanjSanje tveganja za razvoj bolezni ter spodbujanje aktivnega staranja v nasi druzbi.

V nasi dolini so v zadnjih letih narasle potrebe po storitvah za starejse, kot tudi za nekatere druge ranljive skupine,
predvsem v luéi prizadevanja, da starejse ohranjamo vitalne, aktivne in ¢im dlje doma, v njihovem domacem okolju.
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Na obmogju LAS Meziske doline delujejo trije medgeneracijski centri (Ravne na Koroskem, MeZica in Crna na
Koroskem), ki med seboj Ze do neke mere sodelujejo, vendar pa Se niso dovolj povezani, da bi lahko svojim
uporabnikom zagotavljali kvalitetne in bogate programe. Se vedno je dovolj prostora za nadgradnjo storitev in
predvsem prenos znanj, izkudenj in dobrih praks. Izjema v negativnem smislu je Ob¢ina Prevalje, ki tovrstne
ponudbe nima organizirane. Na Prevaljah deluje Dom starejSih na Fari, ki poleg svojih rednih storitev ponuja tudi
nekaj programov za svojce stanovalcev in ostale starejse prebivalce obcine, vendar je zaenkrat Se premalo povezan
z ostalimi medgeneracijskimi centri na obmocju LAS. V interesu Doma starejsSih na Fari je, da se v prihodnjih letih
aktivneje vkljuci v prizadevanje za zagotavljanje boljSe socialne vkljuéenosti ranljivin skupin. (Vir: Opravljen
razgovor z direktorico Doma starejsih na Fari in njeno oZjo ekipo).

Na obmo¢ju pa so aktivna tudi posamezna drustva in humanitarne organizacije, ki delujejo v javnem interesu in
katerih vloga se vedno bolj krepi. Center za socialno delo Koroska, enota Ravne na Koroskem s svojimi aktivnostmi
pokriva obmocje celotne Meziske doline. Glede na Ze omenjeni trend priseljevanja tujcev na obmocje, so
prepoznane tudi potrebe po vkljuéevanju in podpori otrokom iz socialno SibkejSih druzin in integraciji otrok
priseljencev. (Vir: Opravljen razgovor z vodjo enote na Ravnah, CSD Koroska)

Na Ravnah na Koroskem deluje enota Nacionalnega instituta za javno zdravje, ki pokriva celotno obmocje Meziske
doline.

Tabela 5 Zdravje prebivalstva na obmocju LAS Meziske doline, v letih 2016 in 2023

Kazalnik zdravja v MeZiski dolini €rna na Mesica Prevalie Ravne na Sloveniia
2016/2023 Koroskem ! Koroskem !
Telesni fitnes otrok (indeks) 2016 47,1 50,6 49,7 49,1 50
2023 42,6 / 40,7 41,5 43,7
2016 36,3 30,3 24,5 23,6 24,6
Prekomerna prehranjenost otrok (%)
2023 32,1 33 30,7 28,7 28,7
2016 4,5 51 6,6 3,8 4,7
StarejSe prebivalstvo (nad 80) (%)
2023 6,1 5,5 6,8 5 5,5
2016 19,7 20,5 19,5 18,6 13,7
Bolniska odsotnost (dnevi)
2023 29,2 20,9 27,2 24,1 19,4

Vir: NIJZ, Zdrava obcina za zdravo Slovenijo, 2023
Ranljive skupine na obmocju LAS Meziske doline

Z ranljivimi skupinami oznacujemo skupine, pri katerih se prepletajo razli¢ne prikrajsanosti (materialna, socialna,
izobrazbena, zaposlitvena ipd.) in, ki so pri uveljavljanju svojih potreb pogosto v izrazito neugodnem poloZaju. Gre
za skupine, ki so zaradi svojih lastnosti, oviranosti, nacina Zivljenja in Zivljenjskih okolis¢in pogosto manj fleksibilne,
se ne znajdejo, si ne znajo pomagati same in se zato njihov poloZaj Se slabsa.

Na obmodju je zaznati ranljive skupine, med katerimi so predvsem mladi, starejsi in Zenske. Ceprav zaradi
obcutljivosti zbiranja podatkov med ranljive skupine direktno ne vklju¢ujemo oseb z nizkimi dohodki, pa je dejstvo,
da se polozaj dolocene skupine prebivalstva tudi na naSem obmocju, slabsa. Place zaposlenih v MeZiski dolini so
Ze od nekdaj, in tudi danes, niZje od slovenskega povprecja, kar pa seveda pomeni, da so niZje tudi pokojnine
starejSih prebivalcev, kar ogroZa njihove moZnosti za dostojno, zdravo in aktivno Zivljenje. Prav tako so ranljiva
skupina dolgotrajno brezposelni in osebe z niZjo stopnjo izobrazbe, Se posebej v kategoriji starejsih. Posebno
pozornost je treba nameniti tudi starejSim osebam, ki ostanejo same, pa tudi enostarSevskim druzinam, tako zaradi
visjih zZivljenjskih stroskov, kakor tudi zaradi pove¢ane moznosti za socialno izklju¢enost.

V ranljivo skupino sodijo Zenske razlicnih starosti, ki prihajajo iz razlicnega socialnega okolja. Velja poudariti
skupino Zensk iz priseljenih druZin (in njihove druZine, predvsem otroci), ker imajo problem z vklju¢evanjem v
okolje. Naslednja skupina so starejSe Zenske, ve¢inoma upokojenke, ki Zivijo same in so zaradi nizkih pokojnin na
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robu preZivetja. Situacija jih sili v osamo in neaktivnost. Omeniti pa je treba tudi brezposelne Zenske v podezelskem
okolju, ki so teZje zaposljiva ciljna skupina in jim je potrebno omogociti socialno aktivacijo oz. jim omogociti
vkljuCevanje v aktivnosti medgeneracijskega povezovanja ter spodbuditi za (samo)zaposlovanje v okviru
dopolnilnih dejavnosti ali osebnega dopolnilnega dela.

Ranljiva skupina je starejSa populacija v Meziski dolini, kjer imamo visok indeks staranja, torej se nam stara celotna
populacija. Na obmocju imamo en dom starostnikov, ki ne pokriva potreb po tovrstnih storitvah. Potrebno je
delovati v smeri deinstitucializacije — vzpostaviti socialno mreZo in tako povezati aktivnosti za podporo starejSim,
ki bodo omogocale aktivno staranje, zadovoljne (manj bolne) starejse, ki lahko dalj ¢asa ostanejo v svojem okolju.
V prihodnjih letih se naértuje izgradnja domov za starejie e v Crni na Koroskem in v Me¥ici, na Ravnhah na
KoroSkem pa je Ze v izgradnji center skupnostnih storitev KO-RA oz. dom za oskrbo starejsih, kjer nastaja moderno
medgeneracijsko sredisc¢e. Tako se nam v Meziski dolini obetajo nove pridobitve za starejSo populacijo, ki pa jih bo
treba povezati in izkoristiti za izboljSanje polozaja vseh starejsih v dolini.

Ljudje z omejitvami sodijo v ranljivo skupino ljudi, ki imajo zaradi kakrSnega koli vzroka (motnje v dusevhem
zdraviju, invalidnost, ozdravljeni odvisniki, ...) omejene moZnosti socialnega vkljucevanja. Ta skupina je potisnjena
na rob druzbe, izvzeta iz druzbenih aktivnosti in projektov, kjer bi lahko bili tak$ni posamezniki aktivni in koristni.
Potrebno je najti nacin, da se ti ljudje, ki Se imajo dolo¢ene zmoZnosti in potenciale, vkljucijo in prispevajo svoj del
pri aktiviranju socialne mreze.

Kot ranljivo skupino moramo obravnavati tudi mlade, ker se odseljujejo iz obmocja MeZiske doline v vecje kraje in
v tujino, pa ne samo zaradi zaposlitev, ampak nasploh zaradi kvalitete Zivljenja. Po drugi strani pa so tisti, ki
ostanejo, prevec pasivni/neaktivni in sprijaznjeni s slabo situacijo. Mlade je potrebno aktivirati in spodbuditi k
delovanju na vseh podrocjih (podjetnost/razvoj kariere, kultura, $port, medsebojni odnosi, medgeneracijsko
druZenje, prostovoljstvo...). Poleg splosne aktivacije mladine pa zasluZijo posebno pozornost mladi na zacetku
poklicne poti. Potrebno jim je ponuditi podporo in svetovanje ter jih usmeriti bodisi na samostojno podjetnisko
pot ali pa jih povezati s podjetji in jim nuditi podporo pri na¢rtovanju in razvoju kariere.

(Vir: Ranljive skupine na obmocju LAS Meziske doline smo opredelili na podlagi opravljenih razgovorov z vodilnimi
osebami relevantnih institucij na obmocju LAS in na podlagi dolgoletnega dela in s tem povezanega poznavanja
lokalnega okolja!)

3.3 Trgdela

Solidno stanje gospodarstva v Meziski dolini v zadnjih nekaj letih se odraza v vecji zaposlenosti prebivalstva in
posledicno niZji stopnji brezposelnosti. V letu 2019 smo imeli v dolini najvec zaposlenih, v naslednjih dveh letih pa
se je Stevilka rahlo znizZala zaradi spremenjenih okolisc¢in, ki jih je s seboj prinesla pandemija. V letu 2022 smo Ze
dosegli Stevilo delovno aktivnih prebivalcev izpred Covidne krize. Najvec zaposlenih je v predelovalnih dejavnostih,
sledi storitvena dejavnost.

Tabela 6 Stopnja delovne aktivnosti v MeZiski dolini, v letih 2015, 2019, 2020 in 2021

Stopnja delovne aktivnosti Ki:;gknee:n Meizica Prevalje I(Rc?:or;i:; Slovenija
2015 52,7 55,2 56,1 56,6 58,2
2019 55,5 61,4 62,6 62,5 66,0
2020 57,0 60,3 63,2 62,4 65,6
2021 58,5 62,6 64,1 64,0 66,7

Vir: SURS, 2023

Za Korosko regijo (za MeZisko dolino nimamo podatkov) je znacilna precejSnja dnevna mobilnost zaposlenih v vecje
kraje izven regije (Ljubljana, Velenje, Maribor, Celje) in tudi v sosednjo Avstrijo. Po oceni projekta Interreg TRANS-
BORDERS naj bi v Avstriji uradno delalo okoli 2.000 prebivalcev Koroske regije, kar je vec kot v osrednji Sloveniji,
ki je sicer med najbolj pogostimi cilji delovne mobilnosti Koroscev.
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Tabela 7 Indeks delovne migracije v MeZziski dolini, v letih 2019-2022

Indeks delovne migracije (SLO=100) Kﬁ:r;:kr::m Meiica Prevalje I?::’:;:; Koroska

2019 56,0 116,1 61,8 109,8 87,8
2020 58,3 115,4 61,5 106,6 87,4
2021 56,9 113,6 63,9 107,3 87,5
2022 56,4 112,5 63,1 107,5 87,3

Vir: SURS, 2023

Korosko gospodarstvo (drzi tudi za MeZisko dolino) se sooca z vedno vecjim pomanjkanjem specificnih kadrov. Po
podatkih Zavoda RS za zaposlovanje primanjkuje delavcev s poklici ali znanji s podrocja proizvodnje kovin in
kovinskih izdelkov, proizvodnje strojev in naprav in prakti¢no vseh storitvenih dejavnosti.

Z rastjo zaposlenosti se je v dolini zniZevala tudi stopnja registrirane brezposelnosti, ki je Ze od leta 2015 pod
slovenskim povpreéjem. V letu 2022 je bila najnizZja v obc¢ini MeZica (4,5 %) in najvisja na Ravnah na Koroskem
(6,2%). Na ravni Meziske doline je bila povprecna letna stopnja 5,14% (Slovenija 5,8%). Med 579 registriranimi
brezposelnimi osebami januarja 2023 najbolj izstopa deleZ dolgotrajno brezposelnih oseb, ki je kar 40% in delez
starejsih oseb, ki je 30,57 %. Dober podatek pa je, da je delez brezposelnih mladih do 24 let nizek (11,57%). (Vir:
SURS 2015-2023

Tabela 8 Brezposelne osebe po kategorijah, 1.1.2023

Dolgotrajno

Vsi Zenske Stari do 24 let Stari 55 let in vec brezposelni (vec kot 1
leto)
Stevilo

Crna na 57 30 52,63 11 19,30 10 17,54 24 42,11
Koroskem

Metica 61 36 59,02 5 8,20 23 37,70 27 44,26
Prevalje 155 73 47,10 18 11,61 56 36,13 60 38,71
Ravne na 306 166 54,25 33 10,78 88 28,76 125 40,85
Koroskem

Mezidka dolina 579 305 52,68 67 11,57 177 30,57 236 40,76

Vir: ZRSZ, 2023

Po pregledu objavljenih prostih delovnih mest v mesecu maju 2023, ki jih beleZi Zavod RS za zaposlovanje, OE
Velenje, Urad za delo Ravne na Koroskem (v Koroski regiji je 159 prostih delovnih mest, od tega jih je v MeZiski
dolini 62), se pokaZe, da nam najbolj primanjkuje delavcev s srednjo poklicno izobrazbo (oblikovalci kovin, rezkalci,
vzdrZevalci strojev, mizarji, Soferji...), prav tako manjka delavcev v storitveni dejavnosti, predvsem na podrocju
gostinstva in turizma. V zdravstvenih domovih in domovih za ostarele, tako kot po celotni Sloveniji, manjka
zdravstvenega kadra na vseh stopnjah izobrazbe.

3.4 Gospodarski razvoj v Meziski dolini

Gospodarska podoba Meziske doline se zadnja leta stalno izboljSuje. Se naprej jo odlocilno zaznamujejo
tradicionalne panoge, med njimi najbolj jeklarstvo in Zelezarstvo, ki imata v dolini vec stoletno tradicijo. Razvijajo
se tudi predelovalne dejavnosti, ki se z inovativnostjo in fleksibilnostjo dobro odzivajo na zahteve trga. Med
najpomembnejsa podjetja, po ustvarjenem izvozu blaga in storitev in po ustvarjenem prihodku, se uvrscajo TAB
d.d., SIJ METAL RAVNE d.o.o., Cablex-M d.o.0., Petrol Energetika d.o.0. in MPI reciklaza d.o.0. Gospodarstvo v
dolini je izrazito izvozno usmerjeno. (Vir: Letne publikacije Koroske gospodarske zbornice: Poslovanje gospodarstva
Koroske regije)

Tabela 9 Stevilo podjetij v MeZiski dolini, v letih 2017-2021
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Mefiska dolina 1.697 1.696 1.717 1.684 1.746

Vir: SURS, 2023

Gospodarska slika na Koroskem in v Meziski dolini je, kljub veliki negotovosti in izzivom, ki jih je povzrocila situacija
z epidemijo Covid, spodbudna. Stevilo podjetij v dolini ze nekaj let raste, z izjemo koronskega leta 2020. Cisti
prihodki od prodaje druzb, so v letu 2021 znasali 1.183.119 evrov. Prihodki so, v primerjavi z letom 2019, v letu
2020 nekoliko padli, v letu 2021 pa se je spet pokazal pozitivni trend rasti.

Tabela 10 Prihodek podjetij v MeZziski dolini po letih

Prihodek podjetij (1000 EUR)

2017 2018

MefZiska dolina 1.162.728 1.140.502

Vir: SURS, 2023

1.152.474 1.035.176 1.183.119

Podatki o bruto druzbenem proizvodu na prebivalca se vodijo le za regije tako, da jih za MeZisko dolino nimamo.
BDP na prebivalca v regiji v zadnjih letih narasca, vendar pa ne sledi BDP na prebivalca na ravni Slovenije. Indeks,
ki je Se v letu 2019 znasal dobrih 80, je v dveh koronskih letih padel za dobri dve tocki, na 77,42.

Tabela 11 BDP na prebivalca v Koroski regiji, v letih 2017-2021

Koroska 16.690 17.966 18.746 17.820 19.176
Slovenija 20.820 22.142 23.233 22.361 24.770
Indeks 80,16 81,14 80,69 79,69 77,42

Vir: SURS, 2023

Koroska regija se je v obdobju 2014-2020 po razvitosti uvrs¢ala na 8. mesto med 12 slovenskimi regijami in spada
med razvojno ogrozene regije. Koroska je na 8. mestu tudi po indeksu razvojne blaginje in dosega 88,3 indeksnih
tock glede na povprecje Slovenije. (Vir: RRP za Korosko razvojno regijo 2021-2027)

Tabela 12 Povprecne bruto place v MeZiski dolini in Sloveniji, 2019-2022

Povprecéne mesecne bruto place v Meziski dolini in Sloveniji

1.01.2019

1.01.2020

1.01.2021

1.01.2022

€rna na Koroskem 1.692,47 1.704,27 2.134,15 1.819,20
MeiZica 1.765,25 1.791,25 1.800,61 1.764,53
Prevalje 1.565,90 1.604,14 1.722,26 1.732,58
Ravne na Koroskem 1.732,48 1.782,76 1.917,33 1.904,20
MD povprecje 1.689,03 1.720,61 1.893,59 1.805,13
Slovenija 1.729,15 1.806,50 1.977,20 1.923,92
Indeks/SLO=100 97,68 95,25 95,77 93,82

Vir: SURS, 2023

Povprecne place zaposlenih v MeZiski dolini so konstantno pod slovenskim povpreéjem. Razmerje pa se v zadnjih
letih Se slabsa, saj bruto place v Meziski dolini ¢edalje bolj zaostajajo za slovenskim povprecjem.

Razvojne razlike pa se kaZejo tudi znotraj nase doline. Po koeficientu razvitosti obCin v Meziski dolini je najvisje
razvita MeZica (1,19), sledijo ji Ravne na Koroskem (1,12), Prevalje (1,09), obc¢ina Crna na Koroskem pa s
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koeficientom 0,97 ne dosega slovenskega povpreéja. (Vir: https://www.gov.si/teme/financiranje-obcin/, julij
2023)

Ker samo Stevilke in odstotki ne podajo vedno realne slike 0z. ne pokazejo vedno celotne problematike na podrocju
gospodarskega razvoja, smo v sklopu priprave SLR opravili razgovore z razlicnimi relevantnimi sogovorniki. V okviru
analize stanja na podrocju gospodarstva Meziske doline smo se udelezili sej Upravnih odborov Obmocnih obrtno
podjetniskih zbornic Ravne na Korokem, Dravograd in Radlje ob Dravi. Clani upravnih odborov so obrtniki in
podjetniki s katerimi smo se pogovarjali o problemih s katerimi se sre€ujejo na podrocju kadrov in zaposlovanja in
drugih tezavah, ki vplivajo na njihovo poslovanje.

V Meziski dolini prepoznavamo vedno vecji razkorak med delojemalci, ki zakljucijo izobrazevanje in potrebami po
kadrih v prakti¢no vseh vejah gospodarstva. Po opaZanju Obrtno-podjetniske zbornice in obrtnikov, se je v
preteklosti zgodilo razvrednotenje obrtnih poklicev. Mladina se za te poklice ne odloca iz razli¢nih razlogov. V prvi
vrsti je slabo poznavanje poklicev in mozZnosti za kariero v obrtnih poklicih. Za slabo informiranost so krivi tako
predstavniki izobraZevalcev, starsi in do dolo¢ene mere tudi delodajalci. Potrebne so aktivnosti/programi za
nacrtno poklicno usmerjanje mladih v obrtniske in storitvene poklice. Naloge se je potrebno lotiti takoj, saj bomo
le z vzgojo lastnih kadrov lahko doprinesli k gospodarski stabilnosti v Meziski dolini.

Prav tako smo se pogovarjali z direktorico Koroske gospodarske zbornice, katere odgovori so prav tako doprinesli
k prepoznavanju in razumevanju potreb in izzivov na podrocju razvoja gospodarstva na obmocju LAS. Povedala je,
da je vsekakor treba ukrepati na podrocju poklicnega usmerjanja otrok in mladine, saj je zagotavljanje kadrov s
pravim znanjem in poklicno usmerjanje stalen in dolgotrajen proces, ki se zacne v Solah in z aktivnostmi za otroke
in njihove starse.

Pogovor je zaobjemal tudi problematiko priseljenih delavcev in predvsem njihovih druZin. Vecdje gospodarske
druzbe na obmocju Meziske doline Ze dalj ¢asa reSujejo problematiko pomanjkanja delavcev na nacin, da
zaposlujejo tujce, ki se kar v vecjem Stevilu priseljujejo v dolino. Ker se populacija priseljencev naglo povecuje, bo
potrebno, po besedah direktorice Koroske gospodarske zbornice, v prihodnje misliti tudi na aktivnosti za
integracijo priseljenih delavcev in ¢lanov njihovih druZin v lokalno okolje.

Turizem

Turizem v Meziski dolini prepoznavamo kot eno od perspektivnih gospodarskih panog, ki se je v zadnjem desetletju
dobro razvijala. V letu 2021 smo v dolini zabelezili 53.410 ustvarjenih nocitev, kar je skoraj desetkrat vec, kot pred
desetimileti. V dveh letih pred koronskim letom 2020 je MeZisko dolino v povprecju obiskalo 10.500 turistov letno,
ki so ustvarili povprecno 29.153 nocitev. V letu 2020, ko je bila drZava zaprta zaradi epidemije, so se prihodi turistov
in noCitve v MeZiski dolini prepolovile. V letu 2021 se je Stevilo nocitev, tudi na racun turisti¢nih bonov, povzpelo
malo nad vrednosti iz leta pred epidemijo.

Tabela 13 Prenocitve turistov v MeZiski dolini, v letih 2011, 2018, 2019, 2020 in 2021

Domacdi 2.745 29.129 29.178 15.132 29.960
Metziska dolina Tuji 3.189 16.574 17.792 12.583 23.450
Skupaj 5.934 45.703 46.970 27.715 53.410

Vir: SURS, 2023

Vendar pa nam Stevilke kaZejo tudi, da je Stevilo nocCitev v desetih letih res naraslo, na drugi strani pa ugotavljamo,
da Stevilo nocitev stagnira, da imamo Se vedno goste, ki v dolini ostanejo krajsi ¢as (v povprecju stiri dni), Ceprav
lahko dolina ponudi obiskovalcu dovolj Sportnih, kulturnih in drugih zanimivosti, da bi lahko turista zadrzali dalj
Casa.

Meziska dolina se vse bolj uveljavlja kot privlac¢na, outdoor destinacija za aktivne raziskovalce, ki is¢ejo dobre
izhodis¢ne tocke (predvsem) za pohodniske in kolesarske ture.
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Prepoznana je bila Zelja po razvoju turizma v MeZiski dolini (sodelujo¢i na delavnicah za pripravo SLR), vendar pa
je bila jasno izrazena tudi pobuda po ciljno usmerjenem, povezanem delovanju za razvoj trajnostnega, zelenega
turizma. Naso dolino zaznamuje zanimiva pokrajina (nad in pod zemljo), Stevilne naravne danosti in kulturne
znamenitosti, ki omogocajo raznolika doZivetja na majhnem prostoru. Pobude za razvoj turizma v nasi dolini, ki
prihajajo iz lokalnega okolja, vodijo v smeri trajnostnega, buti¢nega turizma in v zagotavljanje pristnih, kakovostnih
izkusenj za zahtevne obiskovalce. Vsekakor pa prebivalci ne stremijo k masovnemu turizmu.

Podrogje turizma se ve€inoma ubada z enakimi perecimi problemi kot v preteklem obdobju. Slabe prometne
povezave, Sibko skupno nastopanje v promocijskih aktivnostih, necelovita, nedodelana marketinska podoba in
slabo trzenje, ki ne zagotavlja zapolnitve nekaterih na novo zgrajenih turisti¢nih kapacitet.

MeziSka dolina nima celostne graficne podobe, ki bi se lahko uporabila pri razvijanju nove, celovitejSe in
obiskovalcu prilagojene ponudbe. Meziska dolina bo morala prizadevanja usmeriti v izkoris¢anje lokalnih virov. V
ospredje se postavlja bogato kulturno, tehnisko in naravno dedisc¢ino, ki se lahko zdruZuje z nekaterimi smernicami
modernega, zelenega turizma. PriloZznost bodo dobile inovativne ideje, angazirani mladi turisticni delavci, ki bodo
pripravljeni hitro prilagajati ponudbo in bodo z uporabo modernih komunikacijskih orodij dostopni SirSemu krogu
ljudi.

3.5 Kulturna krajina in dedisc¢ina

Podobo kulturne krajine v MezZiski dolini je skozi stoletja sooblikoval razvoj industrije, zlasti rudarstva in
Zelezarstva, zato je kulturna krajina dolinskih naselij tudi specificna. 1z majhnih zaselkov so s¢asoma zrasli kraji in
mesta. Povojni napredek in razvoj gospodarstva je praviloma ohranil stara mestna jedra. Urbani razvoj se je Siril
na obrobna obmocja trgov in vasi ter ustvaril znacilna blokovska naselja. Nastali so tudi strnjeni zaselki druzinskih
hiS. Zaradi prestrukturiranja gospodarstva v letih po osamosvojitvi Slovenije, ko je prenehal delovati Rudnik
Mezica, ko je razpadla mogocna Ravenska Zelezarna in Se nekateri drugi gospodarski subjekti v dolini, je ostalo po
dolini kar nekaj opus¢enih obmocij in praznih stavb, ki bi se jim z manjSimi investicijskimi vlozki lahko dalo nove
vsebine — revitalizacija javnih povrsin za skupno rabo.

Kulturno krajino sooblikuje arhitektura in stavbe, med katerimi so tudi kulturni spomeniki. Ob manj Stevilnih
gradovih oz. dvorcih so Stevilni krizi, kapele, znamenja, spominska obelezja in drugi mali spomeniki. Med bogato
arhitekturno dediscino, ki dolo¢a podobo kulturne krajine, sodijo tudi sakralni objekti. Licne cerkve so ve¢inoma v
dobrem stanju. Mnoge leZijo na zelo visoki nadmorski visini. Podruzni¢na cerkev Sv. UrSule na Urslji gori je najvisje
leZeca cerkev v Sloveniji in je s svojo lego na 1699 metrih nad morjem tudi najvecja cerkev na taki viSini v Srednji
Evropi.

Stiristoletna Zelezarska tradicija je ob rudarstvu pustila v dolini najmo¢nejsi pe¢at. Ob ohranjeni industrijski
arhitekturi (nekdanji proizvodni obrati, vhodi v jame, perzonali in druge stavbe) je potrebno omeniti Zelezne
skulpture — Forma Viva. V drugi polovici 20. stoletja je ta smer v umetnosti in ustvarjanju predstavljala novost, ki
se je na obmocju predstavila z organizacijo mednarodnih kiparskih simpozijev.

Tehniska dediscina, ki daje pecat predvsem urbanim naseljem na obmodju Meziske doline, je povezana z
rudarstvom, Zelezarstvom, pa tudi z gozdarstvom in lesno industrijo. Ohranjeni obrati, stroji, orodja in ostali
pripomocki so danes del muzejskih zbirk v vseh vecjih krajih po dolini in omogocajo vpogled v vsakodnevno Zivljenje
takratnih ljudi. Koroski pokrajinski muzej si prizadeva za stalno prenovo in dopolnjevanje Zelezarskega muzeja na
Ravnah, ki pomeni sodobno interpretacijo Zelezarske dedisc¢ine, ki vklju€uje tudi razvoj pedagosko-andragoskih
dejavnosti, ki bodo vkljucevala obiskovalce razli¢nih starosti in razlicnih strok.

Na Ravnah ima muzej Se razstavne prostore na Gradu Ravne, ki je prav tako del bogate kulturne dedis¢ine in v
Kotljah Prezihovo bajto, spominski muzej PreZihovega Voranca. Na obmocju imamo knjiznico dr. Franca Susnika,
ki s svojo zbirko spada med najbolje zaloZene knjiznice v Sloveniji.

Po podatkih iz Registra nepremicnin kulturne dediscine Slovenije je na obmodju MeZiske doline registriranih 221
enot kulturne dedi$¢ine. Najve¢ jih je v ob&ini Ravne na Koroskem (69), v ob¢ini Crna na Koroskem jih je 65, sledi
obcina Prevalje s 60 enotami in obc¢ina MefZica, kjer je registriranih 27 enot.
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Obmocje NATURA 2000

Naravna krajina v dolini je skrbno negovana, raba prostora zadovoljiva, vendar pa se ponekod Se vedno kazejo
posledice izrazito industrijske preteklosti. Zavarovano obmocje v Meziski dolini je Krajinski park Topla. Status
obmocja Natura 2000 v stirih obcinah pokriva 9001 hektar ali 29,6 % povrsine. So pa obmocja Nature 2000 med
ob¢inami porazdeljena izrazito neenakomerno. Ve¢ kot polovica obmocdja celotne obéine Crna na Korogkem ima
status Natura 2000. V ostalih obcinah je ta delez bistveno nizji. Pri nacrtovanju dolocenih projektov bi se zaradi
razlicnih staliS$¢ med investitorji in okoljevarstveniki lahko pojavila dodatna neskladja.

Po drugi strani lahko predstavlja Natura 2000 jasne smernice razvoja turistiéno-rekreacijskih dejavnosti. Turizem
se lahko razvija tako, da je dolgorocno trajnostno naravnan, ekonomsko stabilen in predstavlja vir dohodka za
lokalno prebivalstvo. Veliki potenciali se kazejo na podrocju trajnostnega ekoturizma, kamor se uvrscajo panoge
sprehajanja, kolesarjenja, plezanja, jamarstva, smucanja, plavanja, fotografiranja, druzinskih piknikov in razlicnih
izobraZzevalnih dejavnosti. Praviloma so turisti pripravljeni za te storitve placati vec, vendar pa po drugi strani
pri¢akujejo kvalitetne storitve, v katere so vpete razliéne druzbene skupine lokalnega prebivalstva.

Tabela 14 Obmocje Nature 2000 v Meziski dolini

Obmocje v Naturi 2000 ha delez
lObmocje Meiziske doline (4 ob¢in skupaj) (ha) 30.392.91 100%
lObmodje Natura 2000 v Meziski dolini (ha) 9.001 29,6%
lObmogje Natura 2000 v obéini €rna na Koroskem 8.028 51,48%
lObmocje Natura 2000 v ob¢ini Ravne na Koroskem 551 8,68%
lObmocje Natura 2000 v ob¢ini MeZica 65 2,46%
lObmocje Natura 2000 v obcini Prevalje 357 6,16%

Vir: Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, oddelek za Geografijo, 2015
3.6 Kmetijstvo in dopolnilne dejavnosti na kmetijah

Celotno obmocje LAS Meziske doline je opredeljeno kot obmocje z omejenimi moznostmi za kmetijsko dejavnost
(OMD). Taksno stanje se izraza tudi v rabi zemljis¢, saj prevladujejo trajni travniki. Naravni pogoji pogojujejo
usmerjenost kmetij v izkoris€anje travnatega sveta. V Meziski dolini je izredno malo njiv, na katerih se pridelujejo
Zita in vrtnine. Prav zaradi prevladujocega deleza travinje in koruze za silazo, je prevladujoca kmetijska panoga
Zivinoreja.

Med kljuénimi izzivi, zaradi geografskih znacilnosti doline, so visoki stroski opreme za delo v obmocjih OMD oz.
hribovsko gorskih obmogjih (HGO), prav tako pa je za prihodnost dejavnosti problem zagotavljanja naslednikov,
saj se mladi odlocajo za druge poklice in se odseljujejo. Statisti¢ni podatki SURS kaZejo na porast Stevila kmetijskih
gospodarstev (KMG) in posledi¢no drobljenje posesti; Stevilo oddanih zbirnih vlog, ki kaZejo na aktivno kmetovanje,
pa se zmanjsuje.

V Meziski dolini imamo trenutno registriranih 525 kmetijskih gospodarstev, njihova glavna dejavnost pa je
Zivinoreja s prirejo mleka in mesa (345 kmetij, januar 2021). Govedo redijo na 390 kmetijah, v zadnjih letih pa se
povecuje tudi stalez drobnice na kmetijah. Nekaj kmetij se ukvarja z rejo konj, prasice pa redijo predvsem za lastno
porabo. Glavna trzna proizvoda s kmetij v Meziski dolini sta mleko in goveje meso. Po proizvodni delitvi je vecina
kmetij kombiniranih in Zivinorejsko krmno pridelovalnih.

Stevilo rejcev krav dojilj narai¢a, na racun opuscanja mle¢ne proizvodnje na manijsih kmetijah, kjer vzreja krav
mlekaric ni ekonomicna. Kmetije, ki se ukvarjajo z rejo krav dojilj, so manjSe in imajo slabSe pogoje kmetovanja.
Sam dohodek rejcev krav dojilj je zelo nizek in morajo prakticno vse kmetije iskati Se dodaten vir dohodka v
dopolnilnih dejavnostih, zaposlitvi izven kmetijstva ali pa jim dodaten vir dohodka predstavlja gozd. Narasc¢anja
Stevila krav dojilj ne pri¢akujemo, zato je potrebno ohraniti vsaj dosedanje stanje, ki je zlasti pomembno za
ohranjanje kulturne krajine in preprecevanja zarascanja travnih povrsin.
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Izmed 525 kmetij v MeZiski dolini imamo 78 ekoloskih kmetij, ki kmetujejo ekolosko, torej pridelajo svoje pridelke
na naraven nacin in ob tem, kar se da najbolje, upoStevajo naravne Zivljenjske cikle. Pri tej obliki kmetovanja je
poudarjeno gospodarjenje v soZitju z naravo. Vecina teh kmetij ima registrirane dopolnilne dejavnosti in prodajajo
ekolosko pridelano hrano. ( Vir: Kmetijsko gozdarski zavod Celje, oddelek za kmetijsko svetovanje, april 2023)

Tabela 15 Ekoloske kmetije v MeZiski dolini v letu 2022

Obcina Stevilo ekoloskih kmetij v letu 2022
€rna na Koroskem 34
Mezica 9
Prevalje 15
Ravne na Koroskem 20
Skupaj 78

Vir: Kmetijsko gozdarski zavod Celje, oddelek za kmetijsko svetovanje, april 2023

Drzava skuSa v zadnji letih dvigniti samooskrbo in izkoristiti prednosti lokalne trajnostne oskrbe in kratkih verig.
Lokalno gospodarstvo bi v tem lahko naslo nove priloznosti tudi zaradi tega, ker se na obmocju da pridelovati
nekatere trzno zanimive sorte zelenjave, jagodiCevja in Zitaric. V kolikor bi nadgradili in razsirili nekatere, v
preteklosti dobro zastavljene projekte (kot npr. blagovna znamka »Dobrote izpod Pece«), bi lahko zmanjsali
odvisnost obmocja od zunanje trgovine in ohranili delovna mesta na podezZelju. MoZnosti za ustvarjanje dodatnega
dohodka in s tem ekonomsko in socialno varnost kmeckih druzin v MeZiski dolini, so zlasti v dopolnilnih dejavnosti
na kmetijah.

Dopolnilne dejavnosti na kmetijah v porastu

Na obmocdju Upravne enote Ravne na Koroskem, ki pokriva celotno Mezisko dolino, imamo 108 kmetij z eno ali vec
dopolnilnimi dejavnostmi, na katerih imajo nosilci registriranih 294 dopolnilnih dejavnosti.

Stevilo kmetij z dopolnilno dejavnostjo se povetuje, predvsem pa se je v zadnjih nekaj letih zelo povecalo $tevilo
razliénih dopolnilih dejavnosti. Dopolnilne dejavnosti na kmetiji so pomemben vir prihodka in zaposlitve ¢lanov
kmetije. Dejstvo pa je, da je zakonodaja na tem podrocju Se vedno neprijazna, celo zaviralna, in ni¢ kaj spodbudna.

Tabela 16 Dopolnilne dejavnosti na kmetijah v MeZiski dolini, v letih 2007, 2015 in 2022

. . . .. Stevilo DDK Stevilo DDK Stevilo DDK v
Dopolnilne dejavnosti na kmetijah (DDK) v letu 2007 v letu 2015 letu 2022
predelava mleka 1 0 3
predelava mesa 3 4 9
predelava cebeljih pridelkov in drugih Zivil Zivalskega izvora 0 2 0
predelava sadja 0 5 35
predelava zelenjave 0 2
predelava poljs¢in — moka, olja 0 4 13
predelava zelis¢, gob in gozdnih sadeZev 0 2 12
turizem na kmetiji / gostinska dejavnost 17 17 31
turizem na kmetiji / negostinska dejavnost 4 7 11
peka kruha, potic, peciva in izdelava testenin na tradicionalni nacin 7 14 42
dejavnosti, povezane s tradicionalnimi znanji /domaca obrt, izdelki 0 6 2%
tradicionalnih znanj
Storitve s kmetijsko, gozdarsko mehanizacijo, opremo, orodiji in Zivalmi in 48 6 25

oddaja le teh v najem
pridobivanje in prodaja energije iz obnovljivih virov energije 0 10 14

drugo izobraZevanje, povezano z dejavnostjo na kmetiji 2 6 26
prodaja na kmetiji 2 3 16
predelava lesa 0 13 31
Stevilo posameznih dopolnilnih dejavnosti na kmetijah 84 141 294
st. kmetij, ki ima registrirano dopolnilno dejavnost 90 97 108

Vir: Kmetijsko gozdarski zavod Celje, oddelek za kmetijsko svetovanje, april 2023
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Nosilci dopolnilnih dejavnosti svoje proizvode najvec trzijo neposredno doma, na kmetiji, vse bolj pa se kazejo
teznje lokalnih proizvajalcev po povezovanju in skupnem nastopanju.

Velika priloZznost obmocja je vsekakor podrocje lokalne samooskrbe, ki omogoca tudi veje zaposlovanje na
podezelju. Lokalne ponudnike je potrebno animirati za pridelavo, skrajsati oskrbne verige, povecati ozavescenost
prebivalstva ter izboljsati oskrbo prebivalstva, kot tudi lokalnih gospodarskih in javnih subjektov.

Inkluzivno posvetovanje kot del priprave analize stanja obmo¢ja LAS — opravljeni pogovori s Sirokom krogom
strokovnjakov s podrocij relevantnih za pripravo SLR

Pri pripravi SLR smo vzporedno s pripravo analize stanja, ki temelji na Stevilénih podatkih in kazalnikih, izvajali tudi
postopek razgovorov oz. posvetovanja s strokovnjaki iz razli¢cnih strokovnih organizacij, ki so s svojimi znanji in
izkusnjami pomagali pri analizi in prepoznavanju stanja na obmocju in tako tudi pri oblikovanju ukrepov, ki izhajajo
iz prepoznanih potreb obmocja.

Razgovore smo opravili s predstavniki institucij:

-Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Kmetijsko gozdarski zavod Celje — KSS Ravne na Koroskem

-Nacionalni institut za javno zdravje, Enota Ravne na Koroskem,

-Koroska gospodarska zbornica,

-Obmocne obrtno podjetniske zbornice — Upravni odbori

-Center za socialno delo Koroske, enota Ravne na Koroskem

-Dom starejsih na Fari,

- Koroski pokrajinski muzej,

- Regionalna razvojna agencija za Korosko.

Podatki in mnenja, ki smo jih pridobili s strani relevantnih sogovornikov, ki so poznavalci razmer vsak na svojem
strokovnem podrocju delovanja, so prav tako del zapisanega v analizi stanja in so relevantna podlaga za ugotovitve
v SWOT analizi in za oblikovanje ukrepov znotraj SLR.

Prav tako se v navedbah v analizi stanja obmocja LAS odraZza znanje in dobro poznavanje lokalnega obmogja, ki
izhaja iz mnenj ekipe strokovnih delavcev zaposlenih pri vodilnem partnerju LAS (vodi LAS od leta 2007) —
razvojnem centru A.L.P. Peca, ki je bilo ustanovljeno leta 1994 in Ze prakti¢no 30 let spremlja in tudi aktivno
sodeluje pri razvoju obmogja.

Opis in analiza stanja obmocja LAS MeZiske doline niso samo Stevilke in ne morejo izhajati zgolj iz odstotkov in
drugih sStevilcnih pokazateljev stanja!

4. Analiza razvojnih potreb in potenciala obmocja LAS, vklju¢no z analizo prednosti, slabosti, priloZznosti
in nevarnosti

4.1 SWOT-analiza

V tem poglavju so opredeljene notranje razvojne potrebe in potenciali obmocja LAS Meziske doline, skupaj z
analizo prednosti, slabosti, priloZnosti in nevarnosti, izvedljivi znotraj okvirjev LEADER/CLLD. Poudarek je predvsem
na opredelitvi potreb in potencialov obmocja LAS ter priloZnosti, na katerih lahko temelji nadaljnji razvoj MeZziske
doline. Poseben poudarek je namenjen tudi opredelitvi kljuénih nevarnosti in slabosti, ki jih je pri na¢rtovanju
nadaljnjega razvoja obmocja potrebno upostevati. Le jasno opredeljena vizija razvoja skupnosti omogoca, da v
celoti izkoristi svoje razvojne potenciale in priloznosti.

Analiza stanja je pokazala, da se potrebe, oziroma razvojni izzivi med mestnim in podezelskim delom obmogja, ki
jih je moc resevati znotraj okvirjev LEADER/CLLD, bistveno ne razlikujejo, saj gre za moc¢no povezano, zakljuceno
geografsko, enakomerno razvitost obmocja z manjsimi, ne bistvenimi odstopaniji.
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Izhodis¢a za SWOT obmocja MeZiske doline smo pridobili z naslednjimi pristopi:
— podrobnejsa statisti¢na analiza trenutnega stanja v dolini,
— analiza uspesnosti preteklih izvedenih projektov in praks ter Se ne uresni¢enih pobud in predlogov,
— pregled izdelanih Studij, programskih in strateskih dokumentov za obravnavano obmodje,
— zbiranje podatkov na delavnicah s prebivalstvom, s podrobnejsimi intervjujih z razlicnimi javnimi
institucijami in nevladnimi organizacijami in na obmo¢ju aktivnimi posamezniki,
— vkljucitev pobud, ki so prisle na obrazcih z opisi konkretnih projektnih predlogov,
— razprav na sejah organov LAS ter pobud in predlogov ¢lanov LAS.

SWOT analizo, ki je podlaga za oblikovanje razvojnih usmeritev in ukrepov SLR, smo oblikovali na osnovi temeljite
analize stanja na obmocju Meziske doline, s katero smo prepoznali klju¢ne probleme, nevarnosti, izzive, pa tudi
potenciale.

Na podlagi analize stanja in iz nje izhajajocih razvojnih potreb, smo opredelili glavna tematska podrocja, ki jih bomo
naslovili skozi oblikovane ukrepe zapisane v SLR.

Glede na prepoznane klju¢ne probleme, nevarnosti, izzive in predvsem potenciale, smo za nadaljnji razvoj doline
prepoznali naslednja tematska podrocja, ki se lahko financirajo iz skladov ESRR in EKSRP in, ki so usklajena z
usmeritvami LEADER/CLLD:

GOSPODARSTVO, PODJETNISTVO, KADRI IN POKLICNO USMERJANJE MLADIH

OSNOVNE STORITVE, KVALITETA BIVANJA, TRAJINOSTNI TURIZEM, NARAVNA IN KULTURNA DEDISCINA
DEMOGRAFIJA, KVALITETA BIVANJA IN SOCIALNA VKLJUCENOST VSEH DRUZBENIH SKUPIN
TRAJNOSTNI RAZVOJ OBMOCIJA, OKOLIE, NARAVA IN PROSTOR

EEE

Opredelitev PREDNOSTI, SLABOSTI, PRILOZNOSTI in NEVARNOSTI je v skladu z izbranimi podrogji usmerjena samo
na tiste vsebine, ki so upravi€ena do sofinanciranja. Veliko pobud je bilo podanih na podrogjih kmetijstva in vecjih
infrastrukturnih posegov (izboljSanje cest, vodovod, Sirokopasovna omreZja, vecje gradnje ipd.), ki pa se financirajo
iz drugih, temu namenjenih obcinskih, drzavnih ter evropskih skladov in se v tej strategiji ne upostevajo.

GOSPODARSTVO, PODJETNISTVO, KADRI IN POKLICNO USMERJANJE MLADIH

PREDNOSTI

- razvita mreza formalnega in neformalnega izobraZevanja,
- mocno gospodarstvo — srednja in velika podjetja

- nekaj dobrih, uveljavljenih mikro in malih podjetij,

- Stevilo priseljenih delavcev se povecuje

- mladi, ki ostanejo doma imajo ideje, Zelje in zagon za
aktivno poklicno pot,

- nizka stopnja brezposelnosti

- dobro delujoce, povezano podporno okolje za razvoj
podjetnistva (SPOT svetovanje Koroska, OOZ Ravne),

- tradicija izobraZevanja odraslih (Ljudska univerza Ravne,
SMERI, ...),

- vzpostavljena Koroska mreZa podpornega okolja za
mlade KOR-NET.

SLABOSTI

- ni povezave med potrebami gospodarstva in Solstvom,

- visok odstotek dolgotrajno brezposelnih, neaktivnost
posameznikov, tudi apati¢nost, socialna izkljucenost, ...
(tudi neustrezna socialna politika drZave — previsoke
podpore),

- neskladje na trgu dela med ponudbo in potrebami
gospodarstva — pomanjkanje delovne sile v vseh sektorjih
gospodarstva, Se posebej v storitvenem sektorju in obrtni
dejavnosti,

- slaba integracija kadrov iz tujine v lokalno okolje, ni
programov za priseljene druZine,

- ni zadostne pomoci mladim podjetnikom pri zagonskih
sredstvih (za investicije v prostore, opremo),

- nezadostno znanje mladih podjetnikov za pridobivanje
sredstev za razvoj podjetja,

- »beg moZganov« - mladi, dobro izobraZeni se ne vracajo
domov, v lokalno okolje,

- nezadostna izkoris¢enost potenciala mladih, ki ostajajo v
dolini,

- nezadostne aktivnosti za poklicno usmerjanje mladih,

- razvrednotenje obrtnih poklicev.
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PRILOZNOSTI NEVARNOSTI

- usposobiti mlade za vstop v svet podjetnistva in jim
podati znanja za pridobivanje sredstev za uresnicitev
naprednih idej,

- programi za nacrtno poklicno usmerjanje mladih v
obrtniske in storitvene poklice — center za prakti¢no
predstavitev poklicev,

- aktivnosti za promocijo poklicev, vrednost in
pomembnost obrtnih in storitvenih poklicev,

- nadgradnja in razvoj podporne mreZe za mlade v smeri
podpore za poklicni razvoj mladine,

- promocija in podpora kroZnemu gospodarstvu in
socialnemu podjetnistvu.

- odliv usposobljenih kadrov ¢ez mejo ali v ve¢ja mesta v
Sloveniji,

- pomanjkanje financnih sredstev oz. premalo znanja za
pridobivanje sredstev na razpisih - podrocje podjetij in
podjetnistva in podrocje NVO,

- nepoznavanje pomena socialnega podjetnistva za razvoj
druzbe,

- zaprtost obmocja — slaba cestna povezava,

- zakonodajne ovire oz. prevec birokracije.

PREDNOSTI
- obstaja potencial za razvoj trajnostnega/zelenega turizma
v MeZiski dolini — naravne danosti, kulturna dediscina,
rekreativno-$portna infrastruktura ...,
- razviti posamicni dobri in uspesni turisti¢ni produkti,
- odsotnost »masivnega turizma, rast stevila nocitev,
- dobro razvita turisti¢na ponudba na kmetijah,
- dobro ¢ezmejno sodelovanje na obmocju Geoparka
Karavanke — Evropsko teritorialno zdruzenje,
- ohranjena tradicionalna pridelava in predelava hrane,
kakovostni lokalni proizvodi,
- veliko Stevilo kmetij z registrirano dopolnilno dejavnostjo,
Stevilo dopolnilnih dejavnosti na kmetijah se je v obdobju 7
let podvojilo,
- vzpostavljena mreza lokalnih trZnic,
- raznoliko in dobro ohranjeno naravno okolje — dobre
naravne danosti doline, tudi prednosti obmocja Natura
2000 in Geoparka Karavanke,
- razvijajo se kolesarske poti po dolini in gorski kolesarski
turizem,
- arhitekturno-etnoloska, tehniska, kulturna dediscina, obilo
znanja in spretnosti starejsih prebivalcev,
- pecat Zelezarske preteklosti — industrijska dedis¢ina
- tradicionalne kulturne in druzabne prireditve,
- delujoca delovna skupina za pripravo in izvedbo razvojnih
projektov v MeZiski dolini — tesno sodelovanje in
povezanost predstavnikov lokalnih skupnosti pod okriljem
LAS.

- s pomocjo koordinatorja/koordinatorjev vzpostaviti
prepoznan enoten turisti¢ni produkt MeZiska dolina,
povezati obstojece in razviti nove turisticne produkte,
- pospesiti razvoj in trzenje turisticne ponudbe z
vzpostavitvijo celostne graficne podobe turisti¢nega
obmodja,

- Meziska dolina kot privla¢na outdoor destinacija za
aktivne turiste, ki iS¢ejo dobre izhodiS¢ne tocke za
aktivnosti na prostem,

- potreba po infrastrukturni, programski in digitalni
nadgradnji pohodniskih, kolesarskih in tematskih poti,
- zmanjsati negativne vplive preteklosti z osves¢anjem,
izobrazevanjem, ....,

OSNOVNE STORITVE, ZDRAVIJE, KVALITETA BIVANJA, TRAJNOSTNI TURIZEM, NARAVNA IN KULTURNA DEDISCINA

SLABOSTI
- razdrobljenost in nepovezanost turisticne ponudbe -
manko informacij znotraj panoge turizma v MeZziski dolini
(nezadostno sodelovanje ponudnikov, ni koordinatorja, ki
bi povezoval ponudnike v dolini),
- ni enotnega vira informacij za turiste v Meziski dolini,
- nekateri produkti so v slabi kondiciji, potrebni novega
zagona, ni mocnejsih, povezanih integralnih produktov,
- neizkori$¢ene trznice/nezainteresiranost lokalnih
ponudnikov,
- neizkoris¢en potencial nase bogate dedisc¢ine — ni dovolj
prepoznana, dovolj vpeta v turisti¢no ponudbo,
- tematske in u¢ne poti v dolini so slabo vzdrZevane, slabo
promovirane, javnosti in turistom nepoznane,
- ni enotne strategije kako obdrzati gosta dlje ¢asa v dolini —
povezava razli¢nih vej buti¢ne ponudbe,
- malo nastanitvenih kapacitet,
- nepoznavanje koncepta Pametnih vasi.

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI

- pomanjkanje financ¢nih sredstev za obnovo turisti¢ne
infrastrukture,

- ni »gonilne sile« oz. nosilca povezovalnih aktivnosti na
podrocju turizma,

- slabo sodelovanje med posameznimi akterji v dolini in tudi
med lokalnimi skupnostmi na podrocju turizma,

- pomanjkanje dolocenih znanj nosilcev turisti¢cne ponudbe
(sodobna marketinska orodja, CGP, ...),

- slabe ceste,

- nezainteresiranost lokalnih kmetov za prodajo na trznicah
— vse prodajo Ze na domacem pragu,




- izkoristiti priloznost industrijske preteklosti — novi
produkti,

- izkoristiti prednosti obmocje Natura 2000 in Krajinskega
parka, vkljuciti v turisticno ponudbo,

- oziviti dogajanje na mestnih trznicah — spodbuditi lokalne
ponudnike, da svoje produkte prodajajo na trznicah —
lokalna oskrbna veriga,

- uvajanje lokalno pridelane hrane v Sole in vrtce,

- urediti urbane vrtove in organizirati vrtickarje,

- spoznavanje in uporaba koncepta Pametnih vasi v praksi.

- teZave pri vzpostavljanju formalnih pogojev za trZenje
lastnih proizvodov, administrativne ovire in stroski
pridobivanja dovoljen;j,

- visje cene lokalno pridelane hrane v primerjavi z nizkimi
cenami v trgovskih centrih,

- zakonske omejitve (Natura 2000).

DEMOGRAFIJA, KVALITETA BIVANJA IN SOCIALNA VKLJUCENOST VSEH DRUZBENIH SKUPIN

PREDNOSTI

- lokalne skupnosti, institucije in nevladne organizacije se

posvecajo ranljivim skupinam,

- Ze delujocCi medgeneracijski centri v treh krajih MeZiske
doline, dobro delujoc¢i Dom starostnikov,

- tradicionalne kulturne in druzabne prireditve,

- mocan nevladni sektor ( glavni element povezovanja
prebivalstva) — delujoca drustva upokojencev, invalidov,
kulturna drustva, mladinske organizacije, ...,

- po celotni dolini se vzpostavljajo stanovanjske skupnosti v
katerih lahko osebe s posebnimi potrebami Zivijo
samostojno Zivljenje,

- obcine pridobivajo status »Invalidom prijazna obdina«,
»Mladim prijazna obcina«, »Starejsim prijazna obcina«,
»Prostovoljstvu prijazno mesto«, »Zdravo mesto,

- izboljsuje se polozaj Zensk na kmetijah,

- aktivno Drustvo kmetic MeZiske doline in Drustvo
podezelske mladine MeZiska dolina,

- vzpostavljena Koroska mreZza podpornega okolja za mlade
KOR-NET,

- delujoca delovna skupina za pripravo in izvedbo razvojnih
projektov v Meziski dolini — tesno sodelovanje in
povezanost predstavnikov lokalnih skupnosti pod okriljem
LAS.

PRILOZNOSTI
- medobcinska strategija z analizo in akcijskim nacrtom za
delo z ranljivimi skupinami, posebej z mladimi,
- krepitev medgeneracijskega sodelovanja, povezanost
lokalnih skupnosti — povezati delovanje medgeneracijskih
centrov, vzpostaviti manjkajoci center na Prevaljah, doseci
dogovor med obcinami za usklajeno delovanje v dolini,
- povezovanje Doma starejsih na Fari z medgeneracijskimi
centri v dolini — moznosti skupnih programov za starejse v
dolini, ustrezen razvoj socialne infrastrukture in povezanost
med urbanimi naselji in podeZeljem,
- alternativne oblike oskrbe starejsih, ki ostajajo v
domacem okolju,
- sodelovanje s priseljenskimi skupnostmi na podrocju
kulture, spoznavanje njihovega kulturnega okolja in
premagovanje strahov ter stereotipnih pogledov na
sobivanje z njimi,
- preventivne aktivnosti med mladimi za preprecevanje
vseh vrst odvisnosti.

| SLABOSTI

- Stevilo prebivalcev MeZiske doline se zmanjsuje, izrazito
staranje prebivalstva, premalo programov za spodbujanje
zdravega Zivljenjskega sloga in aktivno staranje,
- premalo programov/aktivnosti za socialno vkljuéenost
posameznih skupin,
- nimamo analize o potrebah in vizijah mladih, tezko jih je
navdusiti za sodelovanje v drustvih in prostovoljskih
organizacijah,
- neaktivnost, nepovezanost mladih, malo programov za
mlade, ni mladinskih prostorov,
- mladi iz oddaljenih naselij so prikrajsani za obsolske
aktivnosti; primanjkuje prostorov za druzenje in aktivnosti,
- nezadostno poznavanje moznosti za pridobitev sredstev
za financiranje razlicnih aktivnosti za nevladni sektor in
nezadostno znanje za pripravo razvojnih projektov,
- dolocena okolja imajo visoko stopnjo razlicnih odvisnosti,
pristojne institucije nimajo strategije za izboljSanje stanja,
- pomanjkanje oskrbe za starejSe, posebej izven urbanih
sredis¢ — ni programov za celovito oskrbo,
- premalo podpore medgeneracijskemu sodelovanju,
- vse vec priseljencev, ki ne poznajo jezika in navad
skupnosti v katero so se priselili, ne spostujejo vedno pravil
v okolju,
- ni programov za vkljucevanje in asimilacijo nezaposlenih
Zen priseljencev in njihovih otrok.
\ NEVARNOSTI
- pojavljajo se nove ranljive skupine, s katerimi obmocje
nima dovolj izkusenj (brezdomci, Zenske in otroci
priseljencev),
- oskrba prebivalcev zaradi hitrega naras¢anja priseljevanja
ne zadostuje (premajhna Sola in vrtec, zdravstvena in
socialna oskrba, ...),
- delavci iz tujih drzav prihajajo iz drugacénih kulturnih okolij
in imajo drugacne potrebe in navade; s seboj vedno bolj
pogosto potegnejo celotno druzino, tudi starejse Clane,
- Sirjenje novih oblik zasvojenosti.
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TRAINOSTNI RAZVOJ OBMOCJA, OKOLJE, NARAVA IN PROSTOR

PREDNOSTI
- pestrost naravnih danosti obmocja (bogata naravna
dediscina in biodiverziteta obmocja),
- obmocje bogato z obnovljivimi viri energije,
- ohranjena kulturna krajina in narava in prizadevanja za
odpravo posledic industrijske preteklosti,
- gozdnata dolina — les je bogastvo,
- razvita gospodarska infrastruktura v urbanih naseljih,
- velik deleZ ozemlja na zavarovanih obmocjih narave -
Natura 2000, Krajinski park Topla,
- prebivalci so naklonjeni razvijanju in vkljucevanju zelenih
vsebin v urbano okolje — urbani vrtovi,
- dolgoletne strokovne izkusnje z upravljanjem naravne in
kulturne dediscine (Geopark Karavanke, Koroski pokrajinski
muzej),
- pripadnost domacinov pomembnemu zgodovinskemu
obdobju (industrijska preteklost) in objektom kulturne in
tehniske dediscine,
- dobro delujo¢e komunalne sluzbe po obcinah, Kocerod -
Regijski center za ravnanje z odpadki Koroske,
- precejsen delez ekoloskih kmetij na obmocju,
- niZje cene nepremicnin kot v vecjih mestnih srediscih.

- podpora pri razvoju dopustnih dejavnosti na
zavarovanih obmodjih,

- trajnostni razvoj - obnovljivi viri (les kot bogastvo),
trajnostna mobilnost, zelena delovna mesta, zelena
infrastruktura),

- les kot surovina in kot material za kon¢ne produkte z
visoko dodano vrednostjo,

- prenova / oZivitev degradiranih obmodij,

- ohranjanje narave, biodiverzitete, kulturne krajine in
dediscine,

- razvoj turisti¢nih produktov, povezanih z naravo -
trajnostni turizem,

- razvoj javnih vsebin, povrsin (manjse

infrastrukture) v mestnih okoljih in na

podezelju,

- prilagajanje na podnebne spremembe,

- izkoris¢anje potenciala obvodnih povrsin,

- inovativni pristopi reSevanja odliva mladih
(informiranje, povezovanje in podpora mladim v

vseh obdobjih Zivljenja — otrok, dijak, Student, na

pragu odraslosti),

- izboljsanje urbanisti¢ne ureditve in vizualne podobe
obmodja (poenotiti oznacevalno infrastrukturo,.. ),

- nacrtna ureditev infrastrukture za ucinkovito zbiranje in
lo¢evanje odpadkov v urbanih srediscih in v zaselkih na
podezelju (smetarniki, ekoloski otoki in centri za loceno
zbiranje odpadkov),

- enotni programi za ozavescanje prebivalstva o bogastvu
doline, s poudarkom na otrocih in mladini,

SLABOSTI
- neugodne naravno-geografske lastnosti na
nekaterih obmocjih LAS,
- nizka gostota naseljenosti na nekaterih
obmodjih na podezelju in odliv prebivalstva v
urbana naselja, predvsem mladih,
- oddaljenost in slabsa dostopnost do mestnih centrov
na nekaterih obmocjih LAS (dolge transportne poti in
slaba prometna infrastruktura),
- razdrobljenost naselij na podezelju,
razprsenost lastnistva, zastarelo
razmisljanje nekaterih lastnikov,
- nekatera degradirana obmocja, ki ¢akajo na revitalizacijo
in dodajanje novih vsebin,
- nezadostno razvita $portna infrastruktura v naravi
(kolesarske proge, pohodniske in tematske poti),
- pomanjkljiva osnovna infrastruktura (slabe ceste,
obmodja belih lis, slaba in neenotna oznacenost) na delu
obmodja LAS,
- premalo razvita samooskrba, kratke dobavne verige,
- onesnazenost tal s svincem v MeZiski dolini,
- nezadostna ozavescenost in informiranost prebivalcev o
pomenu varovanja okolja in narave,
- slaba mreza javnega prometa — nujna uporaba osebnega
avtomobila za opravljanje vsakodnevnih poti — problem
avtomobilov z enim potnikom.

- negativni vplivi klimatskih sprememb na okolje —
vetrolomi, plazovi, poplave, ...spreminjajo naravo in
prostor,

- stereotip o onesnazenosti Meziske doline zaradi
industrijske preteklosti (rudnik svinca, Zelezarna),

- pomanjkanje sredstev za vlaganje v infrastrukturo

na podezelju,

- stroga zakonodaja zavira razvoj dejavnosti na
zavarovanih obmogjih,

- neurejena, zastarela zakonodaja na podrocju
urejanja kolesarskih prog v naravi,

- pridobivanje soglasij lastnikov zemljis¢ zauporabo
zemljis¢ v Sportne, predvsem kolesarske in
pohodniske namene,

- preobremenjenost urbanih sredis¢ s prometom,

- nizka ozavescenost prebivalstva o pomenu varovanja
narave in okolja.

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
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- centri za ponovno uporabo kot npr. Repair cafe.

4.2 Potrebe in potencial obmocja

4.2.1. Gospodarstvo, podjetnistvo, kadri in poklicno usmerjanje mladih

Analiza je pokazala, da se gospodarska podoba Me7iske doline zadnja leta stalno izboljuje. Se naprej jo odlo¢ilno
zaznamujejo tradicionalne panoge, med njimi najbolj jeklarstvo in Zelezarstvo, ki imata v dolini vec stoletno
tradicijo. Razvijajo se tudi predelovalne dejavnosti, ki se z inovativnostjo in fleksibilnostjo dobro odzivajo na
zahteve trga. Solidno stanje gospodarstva se odraza v vedji zaposlenosti prebivalstva in posledi¢no niZji stopnji
brezposelnosti.

Za obmocje je znacilna precejSnja dnevna mobilnost zaposlenih v vecje kraje izven regije in tudi v sosednjo Avstrijo,
ki je med najbolj pogostimi cilji dnevnih ekonomskih migrantov.

Gospodarstvo v dolini se sooca z vedno vecjim pomanjkanjem specifi¢nih kadrov, saj primanjkuje delavcev s poklici
ali znanji s podrocja proizvodnje kovin in kovinskih izdelkov, proizvodnje strojev in naprav in prakti¢no vseh
storitvenih dejavnosti.

Opaza se vedno vecji razkorak med izobrazevalnim sistemom in potrebami gospodarstva. Vedno vec otrok se
vpisuje v gimnazijo in podobne sploSne programe, manjsa pa se vpis v tehni¢ne in predvsem v obrtne poklice. Po
opazanju Obrtno-podjetniske zbornice in obrtnikov, se je v preteklosti zgodilo razvrednotenje obrtnih poklicev.
Mladina se za te poklice ne odloca iz razli¢nih razlogov. V prvi vrsti je slabo poznavanje poklicev in moznosti za
kariero v obrtnih poklicih. Za slabo informiranost so krivi tako predstavniki izobraZzevalcev, starsi in do dolocene
mere tudi delodajalci. Potrebne so aktivnosti/programi za nacrtno poklicno usmerjanje mladih v obrtniske in
storitvene poklice. Naloge se je potrebno lotiti takoj, saj bomo le z vzgojo lastnih kadrov lahko doprinesli k
gospodarski stabilnosti v MeZziski dolini.

Koroska in MeZiska dolina kot njen del, se uvrs¢a med razvojno ogroZene regije. Zaradi upadanja Stevila prebivalcev
in hitrejSega staranja prebivalstva od slovenskega povprecja, je med klju¢nimi potrebami obmocja ohranjanje
poseljenosti in vitalnosti — mladi odhajajo zaradi pomanjkanja ustreznih delovnih mest, negotovih zaposlitev,
tezavnosti stanovanjskega problema, slabSe kakovosti Zivljenja in slabe dostopnosti storitev. Klju¢ni izziv na
podrocju mladinske problematike je ustvariti pogoje, ki bodo bolj privlacni za delo in Zivljenje mladih, da se bodo
po konc¢anem Studiju vracali v regijo oz. da mladina ne bo odhajala iz obmocja. Na Koroskem imamo na novo
vzpostavljeno Korosko mrezo podpornega okolja za mlade KOR-NET, ki je Sele dobro zaZivela, pa je Ze pozela
odobravanje splosne javnosti in pocasi zacela aktivirati koroSko mladino. Mladim med drugim ponuja priloZnosti
za usposabljanje, neformalne izobrazevalne aktivnosti, mladinsko delo, socialno vklju¢enost, razvoj kompetenc ter
dostop do razli¢nih storitev in informacij.

Lokalna mladina sicer ima ideje s katerimi bi lahko uspeli, bodisi v podjetniskem svetu, bodisi kot aktivni ¢lani
delovnih kolektivov obstojecih podjetij, pa jim to ne uspe, ker se ne znajdejo, niso dovolj aktivni, se ne povezujejo
in ne znajo izkoristiti obstojeCega podpornega okolja.

Prav tako mladi podjetniki, ki uresnitijo svojo podjetnisko idejo, nimajo zadostnega znanja in podpore za
pridobivanje sredstev iz nacionalnih, evropskih in drugih virov za nadaljnji razvoj svojega podjetja.

Socialno podjetnistvo ali koncept druzbenih inovacij v Sloveniji $e ni SirSe sprejet. Posamezniki imajo sicer veliko
dobrih, inovativnih idej za reSevanje razvijajocih se druzbenih izzivov, vendar se taksnih idej ne spodbuja oz. ne
motivira dovolj dobro, da bi se uresnicile. V Meziski dolini imamo registrirana zgolj tri socialna podjetja, ki pa
zaenkrat Se ne igrajo pomembne vloge v druzbenem razvoju. Ker je socialno podjetnistvo v Evropi pomemben
nacin, kako s prilagojeno podjetnisko dejavnostjo sluZiti svoji skupnosti, bo treba tudi na obmocju nase LAS storiti
korak naprej v smeri spodbujanja inovativnih idej iz kategorije socialnega podjetnistva.
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Razvojne potrebe in potenciali obmocja

e Spodbujati povezovanje izobrazevalnih ustanov z gospodarstvom z namenom usklajevanja ponudbe in
povprasevanja, spodbujanja inovativnosti in kreativnosti mladih pri reSevanju realnih problemov.

e Priprava in izvajanje programov za nacrtno poklicno usmerjanje mladih v obrtniske in storitvene poklice
vkljuéno z vzpostavitvijo Centra za prakti¢no predstavitev poklicev in Obrtne poti MeZiske doline.

e Aktivnosti za promocijo obrtnih in storitvenih poklicev v smislu dajanja vrednosti in pomembnosti
obrtnim in storitvenim poklicem.

e Sodelovanje institucij za pripravo in izvedbo programov za usposabljanje potencialnih podjetnikov in
obstojecih mladih podjetnikov, da bodo sposobni pridobiti sredstev na razpisih in si tako zagotoviti obstoj
in nadaljnji razvoj svojega podjetja - podrocje podjetij in podjetnistva in podrocje NVO.

e Animirati lokalne skupnosti, insStitucije, gospodarstvo in prebivalstvo za podporo socialnemu
podjetnistvu — podpora inovativnim idejam za reSevanje druzbenih problemov.

e Podpora nadaljnjemu razvoju in nadgradnja KoroSke mreze podpornega okolja za mlade — v smislu
podpore za poklicni razvoj mladine.

4.2.2. Osnovne storitve, kvaliteta bivanja, trajnostni turizem, naravna in kulturna dedisc¢ina

Meziska dolina ima, zaradi geografske lege, reliefa in poselitve, izrazitejSo razmejitev med podeZelskimi in urbanimi
obmodji. Vsa urbana obmocja s pripadajoco infrastrukturo se nahajajo v dolini, ob glavni prometnici. Podezelska
obmodja, ki se raztezajo na pobocjih okoliskih hribov, zaostajajo v razvoju in so slabSe opremljena z infrastrukturo
za kakovostnejse Zivljenje in bivanje prebivalcev. Ta obmocja so izpostavljena vecji nevarnosti depopulacije.
Obmocje se sooca z manjSanjem Stevila prebivalcev v vaseh, s staranjem ¢lanov kmeckih gospodinjstev brez mladih
prevzemnikov, z odhajanjem mladine v mesta, .... V dolini Ze imamo nekaj rekreacijske infrastrukture (otroska in
$portna igrisca, trim steze, prostore za aktivnosti na prostem, ...), vendar pa so potrebna obnove in vzdrZevanja in
prav tako nadgradnje ter dopolnjevanja v smislu programov in aktivnosti za razli¢ne ciljne skupine prebivalcev.
Imamo klasi¢ne kulturne prireditve, manj je moznosti za kulturne dejavnosti mladih in njihovo izrazanje, Se vedno
se kaze potreba po mladinskih prostorih in programih za mlade.

Pri izboljSanju dostopa do osnovnih storitev prebivalcev na podeZelju je pomembna tudi digitalizacija in
racunalnisko/digitalno opismenjevanje, kar izboljsa tudi obvescenost podezelskih skupnosti o razvojnih
priloZznostih in virih financiranja za njihov razvoj. Razvoj lokalne infrastrukture in lokalnih osnovnih storitev na
podezelskih obmocjih je bistveni element prizadevanj za uresniCitev potenciala rasti in spodbujanje trajnosti
podezelskih obmocij.

Modeli “Pametnih vasi” so v Sloveniji Se premalo poznani, vendar pa so mnoga vaska naselja v MeZziski dolini, kjer
domacini med seboj dobro sodelujejo, primerna za tovrstni razvoj. Z vkljuCevanjem mladih in njihovega
soustvarjanja vizij prihodnjega skupnega bivanja lahko zmanjSamo negativen demografski tok podezelskih naselij,
s katerim se sooamo Ze nekaj let. Z obnovo kulturnih in vaskih domov, praznih 3ol in drugih skupnih povrsin,
domacini lahko pridobijo prostore za druzenje, dodatne dejavnosti, priloZznosti za dodaten prihodek, razvoj vasi in
medgeneracijsko sodelovanje.

Na podezZelju delujejo tudi razlicna drustva, ki so povezana s kmetovanjem in Zivljenjem na kmetiji. Aktivna so
drustva: Govedorejsko drustvo Prevalje, Drustvo kmetic MeZiske doline, Sadjarsko drustvo Meziske doline in
Drustvo podeZelske mladine MeZiska dolina. Nikakor pa ne smemo spregledati cebelarskih drustev v MeZiski dolini,
kjer je tradicija Cebelarjenja zakoreninjena Ze stoletje. V dolini imamo Sest Cebelarskih drustev, ki so vsa zelo
dejavna, Se posebej pri vzgoji mladih cebelarjev.

Vsa drustva so aktivna in soustvarjajo Zivljenje v dolini. Delujejo kot stanovske organizacije na podrocju promocije,

izobraZzevanja in predvsem povezovanja ljudi vseh starosti. S povezovanjem prebivalcev MeZiske doline prispevajo
k razvoju podezZelja, obstoju kmeckih druzin, celotnega podezelskega prostora, k ohranitvi kulturne dediscine,
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gastronomske dediscine in k ohranjanju poseljenosti nasega podezelja. Drustva s svojimi aktivnostmi vplivajo na
dvig kakovosti Zivljenja na podezelju in h krepitvi znanja na podeZelju.

Meziska dolina je Ze desetletja priljubljena destinacija pohodnikov in vseh, ki se navduSujejo nad naravnimi
lepotami enega najbolj hribovitih obmocij Slovenije. Veliki potenciali se kazejo na podrocju trajnostnega
ekoturizma, kamor se uvrscajo panoge pohodnistva, kolesarjenja, plezanja, jamarstva, smucanja, plavanja,
fotografiranja, druzinskih piknikov in razlicnih izobrazevalnih dejavnosti, kot so ekskurzije in panoramske ter
izobraZevalne poti. Zato je razvoj trajnostnega turizma na obmocju lahko del resitve, kako ohraniti poseljenost
podeZelja in zadovoljstvo prebivalstva, saj omogoca razvoj pomembne dejavnosti ter ohranjanje in razvoj novih
delovnih mest.

Med sodelujoc¢imi na delavnicah za pripravo SLR je bila prepoznana Zelja po razvoju turizma v Meziski dolini, vendar
pa je bila jasno izrazena tudi pobuda po ciljno usmerjenem, povezanem delovanju za razvoj trajnostnega, zelenega
turizma. Naso dolino zaznamuje zanimiva pokrajina (nad in pod zemljo), Stevilne naravne danosti in kulturne
znamenitosti, ki omogocajo raznolika doZivetja na majhnem prostoru. Pobude za razvoj turizma v nasi dolini, ki
prihajajo iz lokalnega okolja, vodijo v smeri trajnostnega, buti¢nega turizma in zagotavljanje pristnih, kakovostnih
izkusenj za zahtevne obiskovalce in turiste. Vsekakor pa prebivalci ne stremijo k masovnemu turizmu.

Podrocje turizma se vecinoma ubada z enakimi perecimi problemi kot v preteklem obdobju: slabe prometne
povezave, Sibko skupno nastopanje v promocijskih aktivnostih, necelovita, nedodelana marketinska podoba in
slabo trzenje, ki ne zagotavlja zapolnitve nekaterih na novo zgrajenih turisticnih kapacitet. Problem je tudi
odsotnost celostne graficne podobe, ki bi se lahko uporabila pri razvijanju nove, celovitejSe in obiskovalcu
prilagojene ponudbe. MeZiSka dolina bo morala prizadevanja usmeriti v izkoris¢anje lokalnih virov. V ospredje se
postavlja bogato kulturno, tehnisko in naravno dediscino, ki se lahko zdruzuje z nekaterimi smernicami modernega,
zelenega turizma. PriloZnost bodo dobile inovativne ideje, angaZirani mladi turisti¢ni delavci, ki bodo pripravljeni
hitro prilagajati ponudbo in bodo z uporabo modernih komunikacijskih orodij dostopni SirSemu krogu ljudi.

Pomembna naloga v prihodnje bo tudi povezovanje in promocija turisticne ponudbe Meziske doline v okviru
vodilne destinacije Koroska (v skladu s Strategijo trajnostne rasti slovenskega turizma 2017-2021 so vodilne
destinacije opredeljene kot klju¢ni subjekti slovenskega turizma na destinacijski ravni), ki je opredeljena v okviru
Alpske Slovenije.

Meziska dolina je zaradi rudarstva, predvsem pa zaradi Thurnovih Zelezarn, Ze sredi 19. stoletja veljala za
industrijsko najbolj razvito obmocje na Slovenskem. Rudarstvo, Zelezarstvo, gozdarstvo, lesna industrija, obrti in
druge gospodarske dejavnosti so ob kmetijstvu pustile pomemben pecat, ki se zrcali v industrijski, tehniski in
kulturni dediscini. Vsa ta dedis¢ina preteklosti je izrazito prisotna v nasem prostoru in predstavlja neizérpen vir
znanja o preteklosti, sedanjosti, daje pa nam tudi bogato popotnico za prihodnost. Zato bomo podprli aktivnosti,
ki bodo dale tej dediscini potrebno veljavo, jo priblizale lokalnemu prebivalstvu in jo povezale v turisti¢ne produkte
Meziske doline.

azvojne potrebe in potenciali obmog¢ja

e  Graditi partnerstva za izboljSanje dostopnosti do zdravega druzbenega okolja in osnovnih storitev na
podezZelju za lokalno prebivalstvo. Zagotavljanje kakovostnega okolja za bivanje, delo, izobrazevanje,
zaposlovanje, razvoj talentov in inovativnih idej prebivalcev MeZiske doline.

e Povezovanje razli¢nih institucij iz javnega in zasebnega sektorja pri nacrtovanju in realizaciji projektov,
namenjenih izboljSanju dostopnosti do (osnovnih) storitev in infrastrukture (revitalizacija vaskih in
mestnih jeder, skrb za urejene in dostopne rekreacijske povrSine, ureditev skupnostnih prostorov,
ozelenjevanje javnih povrsin ...), vkljuéno z zagotavljanjem trajnosti rezultatov.

e Spodbujanje digitalizacije in pametnega prehoda podeZelja z namenom izboljSanja kakovosti bivanja in
dela podezelskega prebivalstva.
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e Dvig kvalitete bivanja prebivalcev Meziske doline — s povezovanjem in sodelovanjem klju¢nih akterjev
(javni, civilni in ekonomski sektor) zagotavljati razvoj dejavnosti za prosti €as in razvoj kulturnih dejavnosti,
s poudarkom na aktiviranju otrok in mladine, vklju€no z zagotavljanjem potrebne manjse infrastrukture.

e Zdravje prebivalstva — spodbujanje zdravega in aktivnega Zivljenjskega sloga vseh starostnih skupin
prebivalcev, vkljuéno z zagotavljanjem infrastrukture za kakovostnejse Zivljenjsko in bivalno okolje.

e Razvoj inovativnih buti¢nih turisti¢nih produktov in storitev z visoko dodano vrednostjo, ki upostevajo
nacela trajnostnega razvoja.

e Spodbujanje nadgradnje obstojecih gostinsko-turisticnih produktov in storitev, preko oblikovanja
partnerstev iz razli¢nih sektorjev.

e Investicije v nadgradnjo turisti¢ne infrastrukture in digitalizacija turisti¢nih produktov obmocgja.

e Razvoj posebnih turisti¢nih produktov, ki bodo prilagojeni in dostopni osebam s posebnimi potrebami
oziroma razli¢nimi oblikami oviranosti.

e Ohranjanje in promocija naravne, kulturne in tehniske dedis¢ine obmocja skozi povezovalne projekte s
podrocja turizma in s podro¢jem izobraZzevanja, z namenom narediti premik v razumevanju vrednosti
naravne in kulturne dedis¢ine v lokalnem okolju.

4.2.3. Demografija, kvaliteta bivanja in socialna vkljucenost vseh druzbenih skupin

Temeljne sestavine kakovosti bivanja so prijetno, zdravo in Cisto bivalno okolje, urejena infrastruktura, blizina med
krajem bivanja in delovnim mestom, dostopne storitve (zdravstvena oskrba, varstvo otrok, Sole, uradi), moznosti
za rekreacijo in druge prostocasne aktivnosti, moznost gibanja v naravi, sobivanje z miroljubnimi, ustvarjalnimi
ljudmi, ki sposStujejo in sprejemajo drug drugega, ¢ut pripadnosti, solidarnost, vklju¢enost v javno Zivljenje.
Razvojne aktivnosti obmocja morajo torej stremeti k oblikovanju tako imenovanih trajnostnih skupnosti, ki jih
poleg odlicnih materialnih razmer za bivanje opredeljuje Se ¢loveski dejavnik: tolerantnost, sprejemanje
drugacnosti, druzabnost, cut pripadnosti, odgovornost, sodelovanje in medsebojna pomoc. V taksni skupnosti se
bodo prebivalci pocutili dobro in Ziveli kakovostno, izpolnjeno Zivljenje. TakSna skupnost pa ne nastane po
nakljucju, ampak je rezultat razvojnih nacrtov in zavzetosti, sodelovanja in podpore lokalnih partnerjev.

Analiza stanja v Meziski dolini je pokazala, da na vec podrocjih dosegamo spodbudne rezultate in trende — solidna
zaposlenost prebivalstva, nizka brezposelnost, dobra izobrazbena struktura. Kljub temu, pa se na nekaterih
podrocjih vseeno nakazujejo razvojne potrebe in izzive, ki jih je potrebno ustrezno nasloviti.

Stevilo prebivalcev v MeZigki dolini se zmanjsuje, prebivalstvo pa se izrazito stara. Za obmo¢je je znacilna starostna
piramida v obliki Zare — prebivalstvo se stara, ima sicer nizko smrtnost, a je rodnost Se niZja. Na eni strani so
potrebni ukrepi za omejevanje odliva prebivalstva, na drugi strani pa ukrepi za zagotavljanje primerne kakovosti
Zivljenja prebivalcev na obmocju Meziske doline, predvsem za vedno vecjo skupino starejsih prebivalcev.

S tega vidika bo treba sklepati partnerstva in sodelovati pri zagotavljanju programov in storitev za vkljucevanje
starostnikov v druzbo, pripravljati preventivne programe v smislu pomoc¢i na domu, zagotavljanju (osnovnih)
storitev in dolgotrajne oskrbe ter podpora vzpostavljanju mreze neformalnih oskrbovalcev za pomoc starostnikom.
Starejsi ljudje so manj oz. omejeno mobilni, kar jim posledi¢no povzroca slabso dostopnost do nekaterih osnovnih
storitev na podezelju, pa tudi druzabnih in kulturnih dogodkov, razli¢nih aktivnosti ... V MeZiski dolini smo sicer Ze
vzpostavili sistem za brezplacni prevoz starejsih oseb, ki pa Se ni zadosten oz. ga bo treba Se nadgraditi v smislu
boljse dostopnosti do razlicnih programov in aktivnosti za starejse.

Zaradi staranja prebivalstva in potrebe po socializaciji in aktivaciji mladine, je potrebno spodbujati
medgeneracijsko sodelovanje, solidarnost in soZitje med generacijami. Medgeneracijsko sodelovanje vkljucuje
izmenjavo oz. prenos znanj, izkuSenj, kulturnega izrocila ter druzenje, rekreacijo in medsebojno pomoc. Klju¢nega
pomena pritem je vsestranska korist sodelujocih, saj gre za vseZivljenjsko ucenje in krepitev socialnega, kulturnega
in ¢loveskega kapitala skupnosti. Za ucinkovit pristop k problemu staranja druzbe je potrebno prepoznavanje in
pozitivno vrednotenje izjemno velikega potenciala starejSega prebivalstva ter njihove ustrezne vkljucitve v Zivljenje
in delovanje skupnosti.
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Otroci in mladostniki so ranljiva skupina, za katere opazamo, da se predvsem v ¢asu po epidemiji vedno bolj soocajo
z razliénimi dusevnimi stiskami (anksioznost in depresija), zasvojenostjo, osamljenostjo, odklonskim vedenjem, pa
tudi telesnimi tezavami, med katerimi je izrazitejSa podpovprecna telesna aktivnost. Podatki iz analize zdravja po
obcinah (NIJZ) kaZejo na nezdrave posledice slabse telesne aktivnosti mladih (prekomerna prehranjenost), kar se
je Se poslabsalo v ¢asu epidemije, potrebno pa bo nacrtno delovanje v smeri izboljSanja kazalnikov zdravja pri
otrocih in mladostnikih.

Omeniti je treba tudi skupino otrok in mladostnikov iz socialno ogroZenih druzin, druZin z neurejenimi razmerami
ter tistih, ki iz razlicnih razlogov opustijo Solanje. Prepoznavanje teh skupin ni vedno lahko, saj mladostniki
nemalokrat skrivajo svoje tezave, da se izognejo stigmatizaciji.

Zato bo treba na podrocju dela z mladimi poskrbeti za dobro informiranost in jim nameniti preventivne programe
in aktivnosti za izboljSanje fizicnega in dusevnega zdravja (delavnice, tabori, kolonije, pocitnisko varstvo). Polozaj
mladih lahko izboljSamo tudi z zagotavljanjem ustrezne infrastrukture (ureditev igris¢, mladinskih prostorov) in
podpornega okolja (nadgradnja Koroske mreZze podpornega okolja za mlade KOR-NET, ucinkovit, moderen in
azuren Virtualni mladinski inkubator Koroske, usposobljen kader, vzpostavitev ucinkovitega sistema pomoci). Ob
tem se kaze tudi potreba po programih, ki bodo mladostnikom dali moZnost, da v sproS¢enem okolju razvijajo in
izraZajo svoje talente in kreativnost.

Zaradi pomanjkanja delovne sile v gospodarstvu imamo na obmocju MezZiske doline vedno vec priseljencev.
Posamezniki ali cele druZine se priseljujejo iz obmocij bivse Jugoslavije, vse vec pa tudi iz drugih, bolj oddaljenih
drzav. Problem se kaze v neznanju jezika in nepoznavanju ter neupostevanju navad skupnosti v katero so se
priselili. Posebno pozornost pri vkljuevanju in asimilaciji v druzbo bo treba nameniti Zenskam in otrokom iz
priseljenih druzin.

Razgibana geografska podoba MeZiske doline in razprSena poseljenost po okoliskih hribih nam narekuje razmislek
tudi v smeri dostopnosti do nujne medicinske pomoci (NMP). Analiza podatkov kaZe, da se povprec¢ni dostopni ¢asi
na teh obmodjih gibajo med 30 in 50 minut. Bolj kot je naselje oddaljeno od bolnisnice in/ali najbliZje izhodisce
lokacije mobilnih enot NMP, vecja je verjetnost, da te zdravstvene pomoci v nujni situaciji ne bo na voljo. Daljsi kot
je prihod mobilne enote NMP na kraj izrednega dogodka, vecji negativni vplivima na rezultat obravnave Zivljenjsko
ogrozenih ljudi, vkljuéno s stopnjo prezivetja. Dejstvo je, da vsak od nas upraviceno pricakuje dostopno in varno
raven zdravstvenih storitev, ne glede na to, kje kdo Zivi. Zato je potrebno ukrepati na nacin, s katerim bomo omilili
neenakost pri dostopu do zdravstvene pomoci v situacijah, ko je ¢lovesko Zivljenje najbolj ogrozeno. Prav zaradi
omenjenih dejstev je potrebno spodbujati in krepiti znanje za samopomoc in samozadostnost ¢im vecjega Stevila
prebivalcev v posamezni lokalni ruralni skupnosti v smislu obvladovanja hitrih in pravilnih ukrepov prve pomaoci.

V vsakdanjem Zivljenju, na delu ali v prostem cCasu se nam lahko zgodi, da smo pric¢a nesreci ali nenadnemu
oboleniju, kjer je ogrozeno Zivljenje svojca, prijatelja ali pa tudi popolnega neznanca. Odlocitev priskociti na pomoc¢
in resiti Zivljenje je nedvomno najveéja ¢ast, ki jo lahko izkazemo so€loveku. Zal v realnosti ponudi pomo¢ so¢loveku
$e vedno (pre)malo ljudi. Bodisi zaradi strahu, bodisi zaradi neznanja ali kaksnih drugih razlogov. Prepoznana je
bila potreba po vzpostavitvi mreze pomoci, ki bo omilila tezave realnih Zivljenjskih situacij na podezelju. Izhajamo
iz prepricanja, da je lahko prvi posredovalec vsak od nas, ki se znajde v situaciji, ko je ogroZeno zdravje/Zivljenje
soCloveka. Z relativno preprostimi ukrepi in pripomocki lahko poskodovancu ali nenadno obolelemu resimo
Zivljenje oziroma preprecimo ali vsaj omilimo posledice. V praksi to pomeni: vec ljudi v ruralnih obmocjih bo
obvladalo ukrepe prve pomodi, veé resenih zivljenj bo ali vsaj boljsi izid naglo obolelih/ponesrecenih oseb, ki Zivijo
na podezelju.

Razvojne priloznosti in potenciali obmocja

e  Prepoznavanje ranljivih skupin na obmocju in priprava celostne strategije z analizo in akcijskim nacrtom
za delo z ranljivimi skupinami, posebej z mladimi.

e Krepitev medgeneracijskega sodelovanja, povezanost lokalnih skupnosti — povezati delovanje
medgeneracijskih centrov, vzpostaviti manjkajoci center na Prevaljah in vzpostaviti sodelovanje med
obcinami za usklajeno delovanje v dolini. Povezovanje Doma starejsih na Fari z medgeneracijskimi centri
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v dolini — moZnosti skupnih programov za starejSe v dolini, ustrezen razvoj socialne infrastrukture:
povezanost med urbanimi naselji in podezeljem

. Programi za vkljuCevanje priseljenskih druzin in medsebojno spoznavanje kulture in navad z namenom
premagovanja strahov ter stereotipnih pogledov na priseljence in na drugi strani integracijo novih ¢lanov
v skupnost.

e  Aktivnosti javnih in nevladnih organizacij za socialno vklju€enost in reSevanje izzivov ranljivih skupin:
razli¢ni programi, dogodki, publikacije, ki prispevajo k reSevanju stisk ranljivih skupin.

e  Programi za mlade in njihovo aktivacijo (skupna strategija vseh Stirih obcin, povezovanje deleznikov,
dogodki, izobrazevanja, pogoji za ustvarjalno druzenje, poletne Sole in podobno), vkljuéno s preventivni
programi za preprecevanje odvisnosti mladih, inovativnimi pristopi zdravljenja, ozavescevalnimi dogodki
o vplivu odvisnosti na zdravje in kvaliteto Zivljenja.

e  Programi vsezivljenjskega izobrazevanja za razlicne ranljive skupine prebivalstva — za osipnike (mladi, ki
so opustili Solanje) in programi vkljucevanja skupin prebivalstva, ki potrebujejo tovrstno druzZenje, pa se
ne zmorejo ali ne znajo vkljuciti vanje (dolgotrajno brezposelni, z omejitvami, starejsi, pod pragom
revicine ali osamljeni ljudje v stiski).

e  Program za vzpostavitev modela pomoci, ki bo povecal moZnost prezivetja prebivalcev v lokalni ruralni
skupnosti MeZiske doline, omejil resnost poskodb/bolezni in drugih nujnih stanj, zmanjsal njihove
posledice in zagotovil preZivelim ¢im boljSe okrevanje ter ponovno vrnitev v skupnost.

e Vzpostavljanje novih ali obnova obstojecih javnih prostorov za delovanje drustev, organizacijo
izobraZevanj in delavnic raznovrstnih nevladnih pobud (tudi v povezavi z revitalizacijo opuscenih stavb,
prostorov in zemljis¢).

4.2.4. Trajnostni razvoj obmocja, okolje, narava in prostor

Clovek 7e vso zgodovino, od svojega nastanka, prilagaja okolje sebi v Zelji po lepsem, laZjem in udobnejéem
Zivljenju, v katerem bo ¢im manj obremenjen. Nase Zelje se kaZejo tako v nenehnem spreminjanju bivalnega okolja,
kakor tudi v nacinu Zivljenja. Te spremembe pa niso vselej kakovostne in poleg obljubljenega napredka nam ¢as
pokaZe ni¢ kaj obetavne posledice teh sprememb. Ob hitrem razvoju in napredku smo pozabili na okolje, ki je
Cedalje bolj obremenjeno. Danes, ko je vedno vec zaskrbljujocih podatkov o ekoloskih katastrofah, osiromasenju
naravnih virov, raznih boleznih, segrevanju nasega planeta..., na novo postavljamo pozabljene temelje nasih
prednikov. Nova filozofija razvoja, ki je posledica stanja okolja, ki smo si ga sami oblikovali, se imenuje trajnostni
razvoj. Prav filozofija trajnostnega pristopa pri nacrtovanju razvoja mora biti vodilo nacrtovanja razvojnih operacij
v Meziski dolini.

Cisto okolje in ohranjena naravna dedi$¢ina sta osnovna pogoja za razvijanje naravnih potencialov, zagotavljanja
kakovostnih bivalnih razmer in ohranjanja kulturne identitete obmocja. Zlasti pomembna so zavarovana obmocja
narave, saj imajo zaradi visoke biotske pestrosti velik razvojni potencial.

Kako zelo pomembno je Cisto okolje in varovanje narave pa Zal Se ni zadosti utrjeno v zavesti in obnasanju lokalnega
prebivalstva, pa tudi odlocevalcev. Skrb za naravno dedis¢ino MeZiske doline ne sme biti razumljena kot omejevalni
dejavnik, ampak kot pomembna razvojna priloznost za okolju prijazne in prilagojene dejavnosti, predvsem na
podrocju turizma in razli¢nih oblik rekreacije, pa tudi izobraZevalnih dejavnosti.

Naravna krajina v MeZiski dolini je skrbno negovana, raba prostora zadovoljiva, se pa ponekod Se vedno kaZejo
posledice preteklega obdobja tezke industrije. Zavarovano obmocje v Meziski dolini je Krajinski park Topla. Skoraj
30% povrsine pa ima status obmocja Natura 2000. Status obmocja Natura 2000 nam daje jasne smernice za razvoj
turisticnih, rekreacijskih in izobrazevalnih dejavnosti v dolini.

Dediscina preteklega obremenjevanja okolja je Se prisotna in bo bremenila tudi Se bodoce rodove — z manjSimi

posegi in predvsem osvescanjem in izobrazevanjem ljudi, lahko zmanjSamo te negativne vplive in zagotovimo
ustrezen in prijeten Zivljenjski prostor nasim naslednikom.
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Razprsena poselitev na hribovitem obmocju MeZiske doline in slabe povezave javnega prometa so razlog za Se
vedno visok delez uporabe avtomobila in posledi¢no onesnaZevanja zraka zaradi prometa. En najvedjih izzivov
trajnostne mobilnosti je prav mnoZi¢na raba osebnega avtomobila za prevoz ene same osebe. Prebivalstvo Meziske
doline zelo malo prakticira alternativne oblike prevoza, kot so souporaba vozil in skupinski prevozi.

V urbanih srediscih je dokaj razvita mreza postaj za brezplacno izposojo koles, vendar pa je to le prvi korak k
vzpodbujanju bolj trajnostne mobilnosti v dolini. Manjkajo osnovni pogoji, kot so: mreza kolesarskih poti (je v
izdelavi), prostori za parkiranje koles na krajih z vecjim pretokom ljudi — nakupovalni centri, mesta sredisca, pri
podjetjih, Solah, institucijah in ustanovah. Miselni preskok se ne bo zgodil ¢ez no¢, pa tudi potrebne infrastrukture
ni mogoce zagotoviti takoj, vendar pa je ¢as, da zaénemo z malimi koraki v obliki pilotnih projektov ozaves¢ati ljudi,
vodilne v podjetjih in javnih sluZbah, lokalne odlocevalce in postavimo vzoréno infrastrukturo.

Pomemben vidik ohranjanja okolja je tudi vecja energetska ucinkovitost obmocja, prehod na obnovljive vire
energije, dejavnosti za zmanjSanje emisij toplogrednih plinov ter oblikovanje razli¢nih inovativnih partnerstev, ki
bodo posredno in neposredno prispevala k zgoraj navedenim dejavnostim. Potrebno je ozavescanje ljudi o
pomembnosti zmanjSevanja porabe virov.

Trajnosten razvoj obmocja zajema tudi dostop do trajnostne hrane (Strategija »Od vil do vilic) v smislu ureditve
urbanih vrtov po krajih v MeZziski dolini. Lastna pridelava zelenjave in sadja je pomembna tako zaradi ekoloskega
nacina pridelave kot tudi z ekonomskega vidika. Samooskrba lokalne skupnosti, ki jo lahko omogoci urbano
vrtnarjenje postaja Cedalje bolj razvita dejavnost v urbanih sredisc¢ih. Skupnostni urbani vrtovi predstavljajo
ekonomske, ekoloske, kulturne in socialne izzive lokalnemu prebivalstvu, saj poleg prostora za druZenje, menjave,
interakcije, samooskrbe in uéenja nudijo tudi socialni in kulturni korektiv. Poleg uporabe in negovanja zelenih
povrsin urbano vrtnarstvo niza transportne in skladis¢ne stroSke ter emisije, odvisnost prebivalstva od cen nafte,
farmacevtskih korporaciji in trgovskih lobijev. Obnavlja organski material v mestu, omogoca pridelavo lokalne,
sezonske, zZive hrane za gospodinjstva, posameznike ali ljubitelje kulinarike. Vrtovi omogocajo agronomsko
opismenjevanje, vzpostavljajo odnos do zemlje in okolja, novo percepcijo javnih povrsin, nudijo prostor za otrosko
igro, rekreacijo in sprostitev ter izboljSujejo tudi zdravje in pocutje ljudi. Kulturni potencial urbanih vrtov zvisuje
zaznavne kvalitete prostora s soustvarjanjem zelenih povrsin v mestu, preprecuje tvorbo divjih odlagalis¢ in
predstavlja izijemno izobraZevalno vrednost predvsem za otroke in mladino.

Razvojne prilozZnosti in potenciali obmocja

e Dvig ozavescenosti o nujnosti in pomenu varovanja okolja in ohranjanja narave med lokalnimi prebivalci
— programi za ozavescanje prebivalstva o bogastvu doline, s poudarkom na otrocih in mladini.

e Nacrtna ureditev infrastrukture za ucinkovito zbiranje in loCevanje odpadkov v urbanih srediscih in v
zaselkih na podeZelju (smetarniki, ekoloski otoki in centri za lo¢eno zbiranje odpadkov).

e Spodbujati partnerstva, programe, produkte in storitve, ki bodo prispevali k varovanju in ohranjanju
narave, zmanjSevanju odpadkov, vklju¢no s spodbujanjem doslednega loCevanja odpadkov, ponovne
uporabe in reciklaZze (npr. Repair Cafe).

e Nacrtovan razvoj dopustnih dejavnosti na zavarovanih obmodjih kot npr. buti¢ni trajnostni/zeleni
turizem.

e Spodbujati partnerstva, programe, produkte in storitve, ki prispevajo k vedji digitalizaciji, energetski
ucinkovitost obmocja, prilagajanju na podnebne spremembe, prehodu na obnovljive vire energije in
zmanjsanju emisij toplogrednih plinov.

e Omogoditi podezZelskemu prebivalstvu vecjo dostopnost (tako fizicno, kot ekonomsko) do trajnostnih
oblik mobilnosti — pilotni projekti za vzpostavitev pogojev za trajnostno mobilnost.

e Inovativni pristopi reSevanja odliva mladih (informiranje, povezovanje in podpora mladim v vseh obdobjih
Zivljenja — otrok, dijak, Student, oseba na pragu odraslosti ).

e Trajnosten razvoj obmocdja v smislu urejanja urbanih vrtov po krajih v Meziski dolini.

e IzboljSanje urbanisticne ureditve in vizualne podobe obmocja (poenotiti oznacevalno infrastrukturo in
nadgraditi sistem oznacevanja — pomembno tudi z vidika turizma).
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e Prenova / ozivitev funkcionalno degradiranih stavb in obmocij v smislu dodajanja novih vsebin za skupno
dobro — kultura, mladinske dejavnosti, aktivnosti ranljivih skupin, ...

Dopolnjevanje med intervencijami v SN 2023-2027:

Intervencija LEADER poleg potreb opredeljenih v SC8 (P27 Dvig kakovosti Zivljenja ter razvoj storitev in
infrastrukture na podeZelju, P28 Krepiti socialno vklju¢enost, sodelovanje in povezovanje prebivalcev podezelja)
naslavlja tudi potrebo opredeljeno v okviru SC7: P24 Spodbujanje zaposlovanja in ohranjanje delovnih mest na
podezelju. Intervencija LEADER pa lahko naslavlja vsebine in upravi¢ence drugih intervencij ostalih specifi¢nih ciljev
SN: Operacija, ki je upravicena v okviru drugih intervencij SN, se lahko podpira preko intervencije LEADER, Ce je
taksna potreba prepoznana v SLR in izkazuje dodano vrednost za razvoj lokalnega obmocja, kot so dvig socialnega
kapitala, upravljanja ali prispeva k rezultatu operacije.

Operacije, ki bi se lahko izvajale v okviru drugih intervencij SN, bodo podprte v okviru izvajanja SLR na obmogju
LAS MeziSke doline pod pogojem, da jih bodo izvajale skupine upravi¢encev in bodo v interesu SirSe skupnosti na
dolo¢enem delu ali na celotnem obmocju LAS, pri cemer pa bodo rezultati takih operacij dostopni Sirsi javnosti.
Prav tako bodo tovrstne operacije morale izkazati inovativne znacilnosti pomembne na lokalni ravni ali bodo
prijavljene kot integrirane operacije.

5.  Opis SLR, njenih ciljev in ukrepov, vkljucno z dolocitvijo mejnikov in ciljnih vrednosti kazalnikov
Povezava SLR LAS Meziske doline z EU, nacionalnimi strategijami in regionalnim razvojnim programom

Dolgorocna vizija za podezelska obmocja EU — do mocnejsSih, povezanih, odpornih in uspesnih podezelskih
obmocij do leta 2040

PodezZelska obmocja so splosno priznana in cenjena zaradi proizvodnje hrane, upravljanja naravnih virov, varstva
naravne krajine ter rekreacije in turizma. DruZbene in gospodarske spremembe, vkljuéno z globalizacijo in
urbanizacijo, spreminjajo vlogo in naravo podeZelskih obmocij, na katera vplivata tudi upadanje in staranje
prebivalstva. KaZejo se problemi v slabljenju podezZelske infrastrukture in zagotavljanju storitev, vklju¢no z
dostopom do zdravstvenega varstva, socialnih storitev in izobraZevanja.... Zmanjsujejo se zaposlitvene moznosti in
s tem dohodki na podeZelskih obmocjih, omejena prometna in digitalna povezljivosti.

Pomemben sklop priloZnosti za podeZelska obmocja je kakovost Zivljenja in vkljuCenost lokalnih skupnosti v
odlocanje. MoZnosti za dejavno udelezbo v javnem in druzbenem Zivljenju, vkljuéno z umetniskimi in kulturnimi
dejavnostmi, prav tako vplivajo na privlacnost podezelskih obmocij.

Zaradi raznovrstnosti in pestrosti podeZelskih obmocij so potrebni lokalno prilagojeni odzivi in resitve, ki ustrezajo
posebnim potrebam in moZnostim posameznega ozemlja. Prav tak odziv na lokalne potrebe in izzive je SLR LAS
Meziske doline, ki s svojimi ukrepi daje moZnost za razvoj obmocja na podrocjih, ki smo jih opredelili kot
pomembna za lokalno okolje, ki so nenazadnje zelo podobna, kot na podeZelskih obmocjih drugod po Evropi.
Nenazadnje pa je uravnotezZen teritorialni razvoj, ki temelji na krajevnih pristopih in vklju€uje vse ravni upravljanja
potreben za ¢im boljse izkoris¢anje potenciala podezelskih obmocij, kar pa se kaze v dodani vrednosti pristopa
LEADER, ki je temeljno vodilo SLR LAS Meziske doline.

Strategija ,,o0d vil do vilic” za pravicen, zdrav in okolju prijazen prehranski sistem

Evropska komisija je v letu 2020 sprejela strategijo »od vil do vilic, ki je v srediscu evropskega zelenega dogovora.
Ta strategija celovito obravnava izzive trajnostnih prehranskih sistemov, ob ¢emer priznava nelocljive povezave
med zdravimi ljudmi, zdravimi druzbami in zdravim planetom. V okviru izvajanja ukrepov SLR se bodo povezali
pomembni delezniki v lokalnem okolju, ki bodo aktivnosti usmerjali v iskanje zagotavljanje moznosti in priloznost
za izboljsanje nacina Zivljenja, zdravja in okolja na obmocju LAS Meziske doline.
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Cilji regionalne politike Slovenije v obdobju 2021-2027 (UMAR Delovni zvezek 3/2020, letnik XXIX)

V programskem obdobju 2021-2027 ima Slovenska regionalna politika Stiri splosne cilje, s katerimi bo krepila
razvojne moci regij na podlagi lastnih razvojnih potencialov in globalnih priloZnosti: 1.1zboljSanje kakovosti Zivljenja
v vseh regijah, 2. Razvojno dohitevanje evropskih regij, 3. Zmanjsanje regionalnih razvojnih razlik in 4. Mednarodno
medregionalno povezovanje in sodelovanje.

Vsi ukrepi za doseganje razvojnih ciljev obmocja LAS Meziske doline, ki smo jih zapisali v SLR, so usmerjeni v
krepitev in razvoj obmocja z namenom izboljSanja kakovosti Zivljenja prebivalcev, zmanjSevanje regionalnih razlik
in krepitev pozicije obmocja. Z izvajanjem ukrepov zapisanih v SLR in doseganjem zastavljenih ciljev, bomo
doprinesli tudi k uresni¢evanjem ciljev regionalne politike na nivoju Slovenije.

Regionalni razvojni program za Korosko razvojno regijo2021 - 2027
Predstavniki vodilnega partnerja LAS MeZiske doline so aktivho sodelovali pri pravi RRP za Korosko regijo. Udelezili
so se delavnic, ki so bile podlage za pripravo dokumenta. Pri pripravi SLR LAS Meziske doline se je sodelovanje
nadaljevalo.
V RRP za Korosko razvojno regijo je izvajanje ukrepa LEADER/CLLD skozi uresni¢evanje SLR LAS MeZiske doline
zapisano v UKREPU 5.3: LOKALNI RAZVOJ, KI GA VODI SKUPNOST
Namen ukrepa je spodbuditi socialno ekonomski razvoj in prispevati k vedji vitalnosti in poseljenosti podezelja s
krepitvijo lokalnih razvojnih potencialov in povecanje sposobnosti lokalnih deleznikov za resevanje problemov in
dobro upravljanje.
Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost (LEADER/CLLD) se je v obdobju 2014-2020 izvajal v okviru strategije lokalnega
razvoja dveh lokalnih akcijskih skupin (LAS), ki sta skupaj pokrili vse obcine regije. V obdobju 2021-2027 se bodo
aktivnosti nadaljevale.
Predvidene aktivnosti:
- aktivnosti za povecanje strateSkega pristopa k razvoju podezelja in krepitev sodelovanja (izdelava strategij
lokalnega razvoja)
- vzpostavitev regijskega sveta za podezelje za koordinacijo aktivnosti (CLLD) in izvajanje Strateskega nacrta
za obdobje 2023-2027
- vzpostavitev struktur za izvajanje instrumenta LEADER/CLLD
- izvajanje lokalnih iniciativ in projektov, zlasti za:
e krepitev dostopnosti storitev na podeZelju in povezovanje z mestom,
e razvoj delovnih mest na temelju lokalnih potencialov (bolj trajnostni turizem, lokalna oskrba s hrano,
ekolosko kmetovanje, socialne storitve, bioekonomija, pametne vasi idr.),
e podporo razvoju drugih lokalnih pobud za vecanje kakovosti Zivljenja na podeZzelju (prosti ¢as, rekreacija,
vseZivljenjsko ucenje),
e spodbude za socialni razvoj podeZelskih skupnosti (drustvena dejavnost, prenos znanj, ohranjanje
identitete, podpora ranljivim skupinam, usposabljanje in spodbujanje ustvarjalnosti idr.),
¢ nalozbe v nadgradnjo in posodobitev infrastrukture na podezelju (e primerno),
e medregionalno in mednarodno povezovanje in sodelovanje LAS.

Dodana vrednost pristopa LEADER/CLLD
Dodana vrednost pristopa LEADER/CLLD se bo z izvajanjem SLR na obmodju LAS MeZiske doline kazala v

izboljSanem socialnem kapitalu na lokalnem obmocdju, izboljSanem upravljanju ter v izboljsanih rezultatih in ucinkih
politike, v primerjavi z izvajanjem brez pristopa LEADER/CLLD. Pristop omogoca uresnievanje Siroke palete izzivov
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v naSem okolju, vegjo fleksibilnost pri doseganju ciljev in odgovarja dejanskim potrebam mikro obmo¢ja MeZiske
doline.

S pristopom »od spodaj navzgor« smo v pripravo SLR aktivno vkljuéili deleznike na nizjih ravneh in si s tem zagotovili
njihov prispevek za boljso in kvalitetnejSo SLR, kar je zaradi njihovega poznavanja lokalnih izzivov in potencialov,
klju€nega pomena za zmanjsanje razvojnih razlik na lokalni ravni.

IzboljSanje socialnega kapitala na obmocju LAS se kaze v krepitvi lokalnih mrez, ki se vzpostavljajo v okviru priprave
in kasneje izvajanja SLR. Tovrstno sodelovanje pod okriljem aktivnosti LAS krepi zaupanje, poudarja skupne
vrednote in uévr$€uje teritorialno identiteto sodelujoCih organizacij in posameznikov. Prav tako omogoca
izmenjave in sodelovanja med ljudmi in organizacijami znotraj in zunaj partnerstva LAS MeZiske doline.

SLR LAS Meziske doline prispeva h krepitvi socialnega kapitala na obmocju LAS na nacin, da:

- spodbujain omogoca ustvarjanje, krepitev in Sirjenje mrez znotraj LAS (Clanstvo LAS in organi LAS) in zunaj
LAS (upravicenci operacij LAS), poznavanje dejavnosti LAS s strani njenih ¢lanov in SirSe javnosti,

- omogoca sreCanja in mreZenje partnerjev na dogodkih v organizaciji LAS — skupscine, strokovne
ekskurzije, razni dogodki za ¢lanstvo in SirSo javnost,

- Omogoca dobro delovanje LAS in njeno stalno aktivno prisotnost na obmodju, ki rezultira v zaupanje med
¢lani LAS in SirSo javnostjo v LAS,

- Spodbuja skupne vrednote, identitete na obmogjih, ki jih razvija LAS.

SLR prispeva k izboljsanju lokalnega upravljanja tako, da zagotavlja kakovost delovanja LAS in sicer v smislu:

- preglednost in pravocasnost postopkov,

- redno usposabljanje osebja za kvalitetno in ucinkovito delo,

- redno vkljuCevanje zainteresiranih strani, mrezenje, storitve za javnost, dobra komunikacija itd., so
pokazatelji dobrega upravljanja in bi jih lahko spodbujali organi upravljanja in nacionalne mreze.

IzboljSanje lokalnega upravljanja, ki izhaja iz SLR, zajema:

- transparentnost in vklju¢enost pri odlocitvah LAS,

- komunikacijska orodja LAS,

- vodenje in spremljanje operacij,

- storitve, ki jih LAS ponujajo bodocim upravi¢encem in $irsi javnosti,

- inovacije in u€enje osebja LAS, vklju¢no z aktivno participacijo pri operacijah mreZenja in sodelovanja,
- obvladovanje konfliktov.

SLR prispeva tudi k izboljSanju rezultatov in ucinkov politik (v primerjavi z izvajanjem politik brez pristopa
LEADER/CLLD) na nadin, da:

- omogoca boljso kakovost izvedenih operacij, ki jo lahko ovrednotimo s povezavami in sinergijami med
operacijami (kombinacija med izboljSanjem znanj in fizicnih naloZb, sinergijami med sektorji in
gospodarskimi/okoljskimi/socialnimi cilji),

- omogoca kolektivne operacije ali operacije s koristmi skupnosti in boljSo trajnostjo, operacije podprte z
animacijo ali krepitvijo zmogljivosti, ki se odzivajo na SirSe strategije, kot so npr. podnebne spremembe,
biotska raznovrstnost, digitalna preobrazba...

Inovativnost SLR

Inovativnost SLR je Ze v samem nacinu nastajanja dokumenta. V postopku nastajanja SLR so svoja prizadevanja
zdruzili lokalni deleZniki iz vseh sektorjev, posamezniki s specificnimi znanji in poznavanjem lokalnega okolja in
splosna javnost, torej ljudje, ki so na delavnicah povedali svoje mnenje, svoj pogled na stanje v dolini in na nadaljnji
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razvoj obmocja. Na ta nacin pripravljena SLR bo LAS v nadaljnjih korakih omogocila, da bo skozi njeno izvajanje
podprla nove zamisli in reSitve za razvoj obmocja MeziSke doline.

LAS Meziske doline bo skozi proces animacije obmocja in skozi postopek odlo¢anja o izbiri operacij poskrbela, da
bodo do izraza priSle nove zamisli ter pristopi za reSevanje lokalnih izzivov. Pri opredeljevanju inovativnega znacaja
predlaganih operacij bo posebna pozornost namenjena kreativnim resitvam in predlaganim spremembam, ki bodo
prinasale dodano vrednost na obmocje LAS. Seveda pa bodo imela prednost tudi inovativna partnerstva, ki bodo
v lokalnem okolju prinesla zdruzevanje idej, pobud in znanja, ki vodijo k inovativnim resitvam.

LAS si bo prizadevala za spodbujanje in implementacijo novih, inovativnih resitev na svojem obmoc¢ju tudi na nacin,
da bo podprla operacije, ki bodo vklju€evale razli¢ne vrste inovacij, kot na primer proizvodne inovacije, procesne
inovacije, trzenjske inovacije in organizacijske inovacije.
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5.1 Opis ciljev in ukrepov SLR, vklju€no z dolocitvijo mejnikov in ciljnih vrednosti kazalnikov
VIZIJA RAZVOJA OBMOCIA LAS MEZISKE DOLINE

Dolina s tradicijo, ki je gospodarsko uspesna in nudi svojim prebivalcem kakovostno Zivijenje, ter moZnost
bivanja in dela v zdravi, povezani skupnosti. Je prostorsko povezano obmocje, kjer se spodbujajo in
podpirajo ustvarjalnost, podjetnost, odprtost in vkljucenost za vse.

Razvojno vizijo, ki predstavlja naSe Zeleno stanje, smo oblikovali na osnovi temeljite analize stanja na obmocju
MeZiske doline, s katero smo prepoznali klju¢ne probleme, ovire, izzive, pa tudi potenciale. Na podlagi analize
stanja in iz nje izhajajocih razvojnih potreb, smo opredelili cilje in ukrepe SLR.

Izvajanje SLR LAS MeZiske doline bo prispevalo k doseganju ciljev Programa evropske kohezijske politike 2021-
2027, se posebej k Specificnemu cilju 5.2: Spodbujanje celostnega in vkljucujocega socialnega, gospodarskega
in okoljskega lokalnega razvoja, kulture, naravne dediscine, trajnostnega turizma in varnosti na obmodjih, ki
niso mestna obmogdja.

Vsebinsko bo LAS Meziske doline pri izvajanju SLR v obdobju do leta 2027 pri ESRR naslavlja naslednje vsebine:
podpora trajnostnim oblikam lokalnega podjetnistva, inovacijam, turizmu, varovanju naravne in kulturne
dediscine, revitalizaciji javnih povrsin za skupno uporabo, preventivi in varovanju zdravja, medgeneracijskemu
sodelovaniju, krepitvi kompetenc, skrbi za starejsSe, mlade in druge prikrajsSane skupine ter socialni vkljucenosti.
Pri dolocitvi ukrepov podprtih s sredstvi ESRR smo upostevali, da morajo projekti prispevati k boljsi kakovosti
Zivljenja lokalnega prebivalstva, zagotavljati ustrezno dostopnost storitev, tako v urbanih sredis¢ih kot na
podeZelju, izboljSati podrocje dolgotrajne oskrbe in preventivnih zdravstvenih ukrepov, spodbujati
medgeneracijsko sodelovanje ter krepiti kompetence ter skrb za prikrajSane skupine. Hkrati pa morajo operacije
prispevati k doseganju ciljev SLR, okoljski trajnosti, socialni vzdrznosti, inovativnosti, enakopravnem vkljucevanju
razlicnih partnerjev ter visji dodani vrednosti obmocja LAS. Obmocje LAS Meziske doline pa bo bolj prepoznavno
na podrocju lokalnega podjetnistva, pri inovativni uporabi lokalnih virov, trajnostnemu turizmu ter ohranjanju
naravne raznolikosti in kulturne dediscine.

Izvajanje SLR LAS Meziske doline bo prispevalo k doseganju ciljev Strateskega nacrta skupne kmetijske politike za
obdobje 2023-2027 za Slovenijo, e posebej k Specificnemu cilju 8: Spodbujanje zaposlovanja, rasti, enakosti
spolov, vkljucno s participacijo Zensk v kmetovanju, socialne vkljucenosti in lokalnega razvoja na podeZelju,
vkljucno s kroZnim biogospodarstvom in trajnostnim gozdarstvom.

Operacije LAS Meziske doline bodo v okviru intervencije LEADER v obdobju do leta 2027 prispevale k
naslednjim temam: socialna vkljuenost vseh prebivalcev na podezelju, spodbujanje zaposlovanja ter
podjetniStva na podezelju, razvoj osnovnih storitev, dvig kakovosti Zivljenja, razvoj manjse infrastrukture na
podezZelju, razvoj koncepta Pametnih vasi, okoljske in podnebne resitve na podezelju, spodbude ekoloskemu
kmetovanju in podobno. Operacije bodo hkrati prispevale k doseganju ciljev SLR, okoljski trajnosti, socialni
vzdrZnosti, inovativnosti, enakopravnemu vklju¢evanju razlicnih partnerjev ter visji dodani vrednosti obmocja
LAS Meziske doline.

Na podlagi prepoznanih potreb in potencialov obmocja LAS Meziske doline in v skladu s postavljenimi cilji SLR

LAS Meziske doline za obdobje do leta 2027, smo opredelili Stiri ukrepe za izvajanje operacij, ki so usklajeni z
usmeritvami pristopov LEADER in CLLD.

37



Tabela 17 Cilji SLR LAS Meziske doline

CILJI SLR LAS MeZiske doline

(privzeti/doloceni s strani sodelujocih skladov)

dedidCine, trajnostnega turizma in varnosti na obmogjih, ki niso mestna obmocja.

lokalnega razvoja na podezelju, vkljuéno s kroznim biogospodarstvom in trajnostnim gozdarstvom.

Cilj 1 (ESRR): Spodbujanje celostnega in vkljuujotega socialnega, gospodarskega in okoljskega lokalnega razvoja, kulture, naravne

Cilj 2 (EKSRP): Spodbujanje zaposlovanja, rasti, enakosti spolov, vklju¢no s participacijo Zensk v kmetovanju, socialne vklju¢enosti in

STANJE NA 0BMOCJU MEZISKE DOLINE

POTREBE IN POTENCIALI OBMOCIJA

UKREPI

SKLAD

GOSPODARSTVO, PODIETNISTVO, KADRI IN POKLICNO USMERJANJE MLADIH

- ni povezave med potrebami gospodarstva in
Solstvom — ni pravega poklicnega usmerjanja
mladih v poklice, ki jih gospodarstvo
potrebuje,

- visok odstotek dolgotrajno brezposelnih,
neaktivnost posameznikov, tudi apati¢nost,
socialna izklju¢enost, ... (tudi neustrezna
socialna politika drZave — previsoke podpore),
- neskladje na trgu dela med ponudbo in
potrebami gospodarstva — pomanjkanje
delovne sile v vseh sektorjih gospodarstva, Se
posebej v storitvenem sektorju in obrtni
dejavnosti,

- slaba integracija kadrov iz tujine v lokalno
okolje, ni programov za priseljene druZine,

- ni zadostne pomodi mladim podjetnikom pri
zagonskih sredstvih (za investicije v prostore,
opremo),

- nezadostno znanje mladih podjetnikov za
pridobivanje sredstev za razvoj podjetja,

- »beg moZganov«- mladi, dobro izobrazeni se
ne vracajo domoy, v lokalno okolje,

- nezadostna izkoris¢enost potenciala mladih,
ki ostajajo v dolini,

- nezadostne  aktivnosti  za
usmerjanje mladih,

- razvrednotenje obrtnih poklicev.

poklicno

- Spodbujati povezovanje izobraZevalnih ustanov z
gospodarstvom z namenom usklajevanja ponudbe in
povprasevanja, spodbujanja inovativnosti in kreativnosti
mladih pri reSevanju realnih problemov.

- Priprava in izvajanje programov za nacrtno poklicno
usmerjanje mladih v obrtniske in storitvene poklice
vkljuéno z vzpostavitvijo Centra za prakti¢no predstavitev
poklicev in Obrtne poti MeZiske doline.

- Aktivnosti za promocijo obrtnih in storitvenih poklicev
v smislu dajanja vrednosti in pomembnosti obrtnim in
storitvenim poklicem.

- Sodelovanje institucij za pripravo in izvedbo programov
za usposabljanje potencialnih podjetnikov in obstojecih
mladih podjetnikov, da bodo sposobni pridobiti sredstev
na razpisih in si tako zagotoviti obstoj in nadaljnji razvoj
svojega podjetja- podrocje podjetij in podjetnistva in
podrocje NVO.

- Animirati lokalne skupnosti, institucije, gospodarstvo in
prebivalstvo za podporo socialnemu podjetnistvu —
podpora inovativnim idejam za reSevanje druzbenih
problemov.

- Podpora nadaljnjemu razvoju in nadgradnja Koroske
mreZe podpornega okolja za mlade — v smislu podpore
za poklicni razvoj mladine.

UKREP 1: Razvoj
podeZelskega gospodarstva
skozi lokalno podjetnistvo
in poklicno usmerjanje
mladih - spodbujanje
podjetnosti, podjetniskih
znanj, inovativnosti in
ustvarjalnosti v Meziski
dolini, s poudarkom na
mladih.

EKSRP

ESRR
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OSNOVNE STORITVE, KVALITETA BIVANJA, TRAJNOSTNI TURIZEM, NARAVNA IN KULTURNA

- razdrobljenost in nepovezanost turisticne
ponudbe- manko informacij znotraj panoge
turizma v MeZiski dolini (nezadostno
sodelovanje ponudnikov, ni koordinatorja, ki
bi povezoval ponudnike v dolini),

- slabo sodelovanje med posameznimi akterji
v dolini in tudi med lokalnimi skupnostmi na
podrocju turizma,

- pomanjkanje dolocenih znanj nosilcev
turisticne ponudbe (sodobna marketinska
orodja, CGP, ...),

- ni enotnega vira informacij za turiste v
Meziski dolini,

- nekateri produkti so v slabi kondiciji,

- S pomocjo koordinatorja/koordinatorjev vzpostaviti
prepoznan enoten turisti¢ni produkt Meziska dolina,
povezati obstojece in razviti nove turisticne produkte,
- pospesiti razvoj in trzenje turisticne ponudbe z
vzpostavitvijo celostne graficne podobe turisticnega
obmodja,

- Meziska dolina kot privla¢na outdoor destinacija za
aktivne turiste, ki iS¢ejo dobre izhodis¢ne tocke za
aktivnosti na prostem,

- potreba po infrastrukturni, programski in digitalni
nadgradnji pohodniskih, kolesarskih in tematskih poti,
- zmanjsati negativne vplive preteklosti z osves¢anjem,
izobrazevanjem, ...,

- izkoristiti priloznost industrijske preteklosti — novi

UKREP 2: Povezovanje in
razvoj obmocja Meziske
doline skozi zagotavljanje
osnovnih storitev za boljso
kvaliteto Zivljenja na
podezelju, spodbujanje

< trajnostnega buti¢nega
E potrebni novega zagona, ni moc¢nejsih, produkti, turJizma v govezavi , g EKSRP
A | povezanih integralnih produktov, - izkoristiti prednosti obmocje Natura 2000 in o P .
a ) ) ; - . o ohranjanjem naravne, in
W | - nezainteresiranost lokalnih kmetov za Krajinskega parka, vkljuciti v turisticno ponudbo, 3 Y
) - : . - e . kulturne in tehniske ESRR
prodajo na trznicah — vse svoje produkte - oZiviti dogajanje na mestnih trznicah — spodbuditi deditdine. vkliuéno z
prodajo Ze na domacem pragu, zato so lokalne ponudnike, da svoje produkte prodajajo na manidimi linvert'ici'ami 28
mestne trznice prazne/neizkoris¢ene trznicah — lokalna oskrbna veriga, kakoJ\/ostne'§o 2ivIJ'en'sko in
- neizkori$¢en potencial nase bogate - uvajanje lokalno pridelane hrane v 3ole in vrtce, bivalno okoJI'e Préméci'a in
dedis¢ine — ni dovolj prepoznana, dovolj - urediti urbane vrtove in organizirati vrtickarje, ) L ies ; !
. S . . informiranje prebivalcev o
vpeta v turisticno ponudbo, - spoznavanje in uporaba koncepta Pametnih vasi v Koncentu pametnih vasi in
- tematske in u¢ne poti v dolini so slabo praksi. ) ptup . )
Y . . . njegova uporabi v praksi.
vzdrZevane, slabo promovirane, javnosti in
turistom nepoznane,
- ni enotne strategije kako obdrzati gosta dlje
¢asa v dolini — povezava razlicnih vej buti¢ne
ponudbe,
- malo nastanitvenih kapacitet,
- nepoznavanje koncepta Pametnih vasi.
- Stevilo prebivalcev MeZiske doline se - Potreba in potencial za nadaljnji razvoj je medobcinska
zmanjsuje, izrazito staranje prebivalstva, strategija z analizo in akcijskim nacrtom za delo z
premalo programov za spodbujanje zdravega | ranljivimi skupinami, posebej z mladimi in starejsimi,
Zivljenjskega sloga in aktivno staranje, - krepitev medgeneracijskega sodelovanja, povezanost
- premalo programov/aktivnosti za socialno lokalnih skupnosti — povezati delovanje
vklju¢enost posameznih skupin, medgeneracijskih centrov, vzpostaviti manjkajoci center
k - nimamo analize o potrebah in vizijah na Prevaljah, doseci dogovor med obc¢inami za usklajeno
mlafj|h, tgzk0J|h je nfavsjusﬁn za .sodélovanje v | delovanjev Fjol|n|, B ' EKSRP in ESRR UKREP 3:
drustvih in prostovoljskih organizacijah, - povezovanje Doma starejsih na Fari z . o
. ) o . o ‘ . ) Razvoj in povezovanje
- neaktivnost, nepovezanost mladih, malo medgeneracijskimi centri v dolini — moznosti skupnih : )
) S o o S programov in storitev za
programov za mlade, ni mladinskih programov za starejSe v dolini, ustrezen razvoj socialne o N
; . S . spodbujanje in promocijo
prostorov, infrastrukture in povezanost med urbanimi naselji in )
, . L . I . zdravega, aktivnega
- mladi iz oddaljenih naselij so prikrajsani za podezZeljem, .o
" . N o . . e . Zivljenjskega sloga,
obsolske aktivnosti; primanjkuje prostorov za | - alternativne oblike oskrbe starejsih, ki ostajajo v L .
drusenie i . ; N : ) ) preventivo in varovanje
ruzenje in aktivnosti, domacem okolju- podpora prizadevanjem za Zdravia, vKIiuENo s
- nezadostno poznavanje moznosti za vzpostavitev pogojev za bivanje starostnikov v domacem 13, ) / )
- g L Y : . . programi aktivnega EKSRP
pridobitev sredstev za financiranje razlicnih okolju — podporna skupina oskrbovalcev starostnikov na ) .
. R K R staranja, in ESRR
aktivnosti za nevladni sektor in nezadostno domu. "
medgeneracijskega

DEMOGRAFIJA, KVALITETA BIVANJA IN SOCIALNA VKLJUCENOST VSEH DRUZB ENIH SKUPIN

znanje za pripravo razvojnih projektov,

- dolo¢ena okolja imajo visoko stopnjo
razli¢nih odvisnosti, pristojne institucije
nimajo strategije za izboljSanje stanja,

- pomanjkanje oskrbe za starejSe, posebej
izven urbanih sredis¢ — ni programov za
celovito oskrbo,

- premalo podpore medgeneracijskemu
sodelovanju,

- vse vec priseljencey, ki ne poznajo jezika in
navad skupnosti v katero so se priselili, ne
spostujejo vedno pravil v okolju,

- ni programov za vkljucevanje in asimilacijo
nezaposlenih Zen priseljencev in njihovih
otrok.

- sodelovanje s priseljenskimi skupnostmi na podrocju
kulture, spoznavanje njihovega kulturnega okolja in
premagovanje strahov ter stereotipnih pogledov na
sobivanje z njimi,

- preventivne aktivnosti med mladimi za preprecevanje
vseh vrst odvisnosti.

sodelovanja, podrocja
dolgotrajne oskrbe, skrbi za
starejSe, mlade in druge
prikrajsane skupine ter
njihovo socialno
vkljuéenost.
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TRAJNOSTNI RAZVOJ OBMOCIA, OKOLIE, NARAVA IN PROSTOR

- neugodne naravno-geografske lastnosti na
nekaterih obmocjih LAS,

- nizka gostota naseljenosti na nekaterih
obmodjih na podezelju in odliv prebivalstva v
urbana naselja, predvsem mladih,

- oddaljenost in slabsa dostopnost do
mestnih centrov na nekaterih obmocjih LAS
(dolge transportne poti in slaba prometna
infrastruktura),

- razdrobljenost naselij na podezelju,
razprsenost lastnistva, zastarelo razmisljanje
nekaterih lastnikov,

- nekatera degradirana obmocdja, ki ¢akajo na
revitalizacijo in dodajanje novih vsebin,

- nezadostno razvita Sportna infrastruktura v
naravi (kolesarske proge, pohodniske in
tematske poti),

- podpora pri razvoju dopustnih dejavnosti na
zavarovanih obmocgjih — trajnostni razvoj

obmodja,

- trajnostni razvoj- obnovljivi viri (les kot bogastvo,
trajnostna mobilnost, zelena delovna mesta, zelena
infrastruktura),

- les kot surovina in kot material za konéne produkte
z visoko dodano vrednostjo,

- prenova/ oZivitev degradiranih obmocij,

- ohranjanje narave, biodiverzitete, kulturne

krajine in dediscine,

- razvoj turistinih produktov, povezanih z naravo
-trajnostni turizem,

- razvoj javnih vsebin, povrsin (manjse
infrastrukture) v mestnih okoljih in na

podezelju,

- prilagajanje na podnebne spremembe,

UKREP 4: Razvojin
izvajanje programov
ozavescanja in
usposabljanja prebivalcev
in odlocevalcev o pomenu
trajnostnega razvoja
obmocja Meziske doline z
namenom dviga
ozavescCenosti prebivalstva

- pomanijkljiva osnovna infrastruktura (slabe - izkoris¢anje potenciala obvodnih povrsin, . EKSRP
" o ) . o S ; . . o pomenu okoljevarstva, .
f ceste, obmodja belih lis, slaba in neenotna - inovativni pristopi resevanja odliva mladih L in ESRR
N o ’ L o : ohranitvi naravne dedis¢ine
oznacenost) na delu obmodja LAS, (informiranje, povezovanje in podpora mladim v ) ) )
) N IR ter trajnostni uporabi
- premalo razvita samooskrba, kratke vseh obdobjih Zivljenja — otrok, dijak, Student, na .
) vy ) naravnih virov. Podpora
dobavne verige, neozavescenost lokalnega pragu odraslosti), ) ) ) )
. o oy L aktivnostim za izgradnjo
prebivalstva, - izboljSanje urbanisti¢ne ureditve in vizualne podobe Yo )
. ‘ . vy ) . . N ) manjse infrastrukture, ki
- stereotip o onesnazenosti MeZiske doline obmodja (poenotiti oznacevalno infrastrukturo,.. ), ) ) )
o - ) [ N o .. ! - prispeva k varovanju okolja,
zaradi industrijske preteklosti (rudnik svinca, - nacrtna ureditev infrastrukture za ucinkovito zbiranje )
N S ) } i - spodbuja uporabo
Zelezarna), in lo¢evanje odpadkov v urbanih srediscih in v zaselkih M .
oy L ’ L s Y L ) obnovljivih virov energije
- nezadostna ozavescenost in informiranost na podeZelju (smetarniki, ekoloski otoki in centri za ; )
. ) o M o ter trajnostno mobilnost.
prebivalcev o pomenu varovanja okolja in loceno zbiranje odpadkov),
narave, - enotni programi za ozavescanje prebivalstva o
- slaba mreZa javnega prometa — nujna bogastvu doline, s poudarkom na otrocih in mladini,
uporaba osebnega avtomobila za opravljanje | - podpora vzpostavitvi centrov za ponovno uporabo, v
vsakodnevnih poti — problem avtomobilov z smislu kot npr. Repair cafe.
enim potnikom,
- pomanjkanje sredstev za vlaganje v
infrastrukturo na podezelju,
Tabela 18 Ukrepi in kazalniki za izvajanje SLR za obmocje LAS MeZiske doline
DoseZena
vrednost Ciljna
kazalnika na | vrednost
Ukrep Kazalnik Sklad dan 31. 12. kazalnika
(vpisite) (izberite iz spodnjega seznama) 2025 za na dan
EKSRP/31. 31.12.
12. 2024 za 2029
ESRR
UKREP 1: Razvoj podezelskega Stevilo podprtih oziroma vzpostavljenih
gospodarstva skozi lokalno zaposlitev/mrez/dogodkov/produktov, ESRR
podjetnistvo in poklicno ki so namenjeni spodbujanju lokalnega 0 7
usmerjanje mladih - spodbujanje podjetnistva (razen nosilcev dejavnosti
podjetnosti, podjetniskih znanj, na kmetiji).
inovativnosti in ustvarjalnosti v R.1PS: I1zboljsanje uspesnosti s pomocjo
Meziski dolini, s poudarkom na znanja in inovacij: Stevilo oseb, ki
mladih. koristijo svetovanje, usposabljanje,
izmenjavo znanja ali sodelujejo v
A . 5 15
operativnih skupinah evropskega EKSRP
partnerstva za inovacije, ki jih podpira
SKP, da se okrepi uspesnost glede
trajnostnosti gospodarstva, socialna,
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okoljska in podnebna uspesnost ter
uspesnost glede ucinkovite rabe virov.

UKREP 2: Povezovanje in razvoj

Stevilo podprtih lokalnih turisti¢nih

obmocja Meziske doline skozi prireditev/produktov/storitev/programo ESRR 5
zagotavljanje osnovnih storitev za v/modelov/publikacij.
boljso kvaliteto Zivljenja na Stevilo inovativnih
podezelju, spodbujanje partnerstev/programov/mrez za ESRR 1
trajnostnega buti¢nega turizma v spodbujanje in oblikovanje zdravega in
povezavi z ohranjanjem naravne, aktivnega Zivljenjskega sloga.
kulturne in tehnigke dedi¢ine, Stevilo podprtih
vklju€no z manjsimi investicijami za | dejavnosti/dogodkov/produktov/objekt ESRR 3
kakovostnejSo Zivljenjsko in bivalno | ov, ki so namenjeni varovanju naravne in
okolje. Promocija in informiranje kulturne dedié¢ine.
prebivalcev o konceptu pametnih Povrsina prenovljenih/obnovljenih s
vasi in njegova uporabi v praksi. javnih povrsin za skupno uporabo. ESRR 100m
R.40 Pametni prehod podeZelskega
gospodarstva: Stevilo strategij pametnih EKSRP 1
vasi, ki prejemajo podporo.
R.41 Povezovanje evropskega podezelja:
deleZ podezelskega prebivalstva, ki ima EKSRP
koristi od boljSega dostopa do storitev in 3.500
infrastrukture zaradi podpore iz SKP.
Stevilo inovativnih
UKREP 3: Razvoj in povezovanje partnerstev/programov/mrez za ESRR 1
programov in storitev za spodbujanje in oblikovanje zdravega in
spodbujanje in promocijo zdravega, | aktivnega Zivljenjskega sloga.
aktivnega Zivljenjskega sloga, Stevilo izvedenih
preventivo in varovanje zdravja, programov/delavnic/prireditev/dogodko
vklju€no s programi aktivnega v/usposabljanj/izobrazevanj, ESRR 10
staranja, medgeneracijskega namenjenih za socialno vkljucenost
sodelovanja, podrocja dolgotrajne starejsih, mladih in drugih ranljivih
oskrbe, skrbi za starejse, mlade in skupin.
druge prikrajSane skupine ter Stevilo inovativnih
njihovo socialno vkljucenost. partnerstev/programov za oblikovanje
mreZze storitev za spodbujanje ukrepov ESRR 1
aktivnega staranja in vkljucevanja drugih
ranljivih skupin.
R.42 Spodbujanje socialne vklju¢enosti:
Stevilo oseb, zajetih v projekte EKSRP 30
socialnega vkljucevanja, ki prejemajo
podporo.
R.1PS: I1zboljsanje uspesnosti s pomocjo
znanja in inovacij: Stevilo oseb, ki
koristijo svetovanje, usposabljanje,
izmenjavo znanja ali sodelujejo v
operativnih skupinah evropskega 20
partnerstva za inovacije, ki jih podpira EKSRP
SKP, da se okrepi uspesnost glede
trajnostnosti gospodarstva, socialna,
okoljska in podnebna uspesnost ter
uspesnost glede ucinkovite rabe virov.
UKREP 4: Razvoj in izvajanje Stevilo izobraZevanj/ usposabljanj/ 5
programov ozavescanja in programov/produktov, ki so namenjeni ESRR
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usposabljanja prebivalcev in
odlocevalcev o pomenu
trajnostnega razvoja obmocja

varovanju okolja in zdravja ter
ozavescanju lokalnega prebivalstva za
izboljSevanje stanja okolja in zdravja.

SKP, da se okrepi uspesnost glede
trajnostnosti gospodarstva, socialna,
okoljska in podnebna uspesnost ter
uspesnost glede ucinkovite rabe virov.

Meziske doline z namenom dviga Povrsina prenovljenih/obnovljenih ESRR 100m?
ozavescenosti prebivalstva o javnih povrsin za skupno uporabo.
pomenu okoljevarstva, ohranitvi R.27 Okoljska ali podnebna uspesnost
naravne dedisCine ter trajnostni zaradi nalozb na podeZelju: stevilo
uporabi naravnih virov. Podpora operacij, ki prispevajo k ciliem na
aktivnostim za izgradnjo manjse podrocju okoljske trajnostnosti, ter 2
infrastrukture, ki prispeva k doseganje blazenja podnebnih EKSRP
varovanju okolja, spodbuja sprememb in prilagajanja nanje na
uporabo obnovljivih virov energije podeZelju.
ter trajnostno mobilnost. R.1PS: Izbolj$anje uspe3nosti s pomocjo
znanja in inovacij: Stevilo oseb, ki
koristijo svetovanje, usposabljanje,
izmenjavo znanja ali sodelujejo v
operativnih skupinah evropskega
partnerstva za inovacije, ki jih podpira EKSRP 0 30

V SLR navajamo stiri Ukrepe, skozi katere bomo podprli izvajanje vsebin oz. operacij, ki bodo sofinancirane bodisi
iz sklada EKSRP, ali iz sklada ESRR. Nobeden izmed Ukrepov ni v celoti namenjen izvajanju operacij sofinanciranih
iz samo enega sklada. Vse operacije bodo prispevale k doseganju ciljev SLR, okoljski trajnosti, socialni vzdrznosti,
inovativnosti, enakopravnemu vkljucevanju razlicnih partnerjev ter visji dodani vrednosti obmocja LAS. Ker bo
izvajanje SLR in njenih Stirih ukrepov financirano iz skladov EKSRP in ESRR, bo posamezna operacija (znotraj
Ukrepa) financ¢no podprta iz sklada h kateremu vsebinsko bolje prispeva.

V okviru vseh stirih Ukrepov bodo iz sklada ESRR financirane vsebine, ki bodo prispevale k boljsi kvaliteti Zivljenja
lokalnega prebivalstva, zagotavljale ustrezno dostopnost storitev tako v urbanih sredis¢ih kot na podezelju,
izboljSale podrocje dolgotrajne oskrbe in preventivnih zdravstvenih ukrepov, spodbujale medgeneracijsko
sodelovanje, krepitev kompetenc ter skrbi za prikrajSane skupine. Prav tako bodo operacije financirane iz sklada
ESRR doprinesle k razvoju lokalnega podjetnistva, k inovativni uporabi lokalnih virov, razvoju (eko)turizma ter
ohranjanju naravne raznolikosti in kulturne dediscine.

Koncept pametnih vasi v SLR LAS Meziske doline

Termin »pametna vas« je definiran kot podezelska skupnost, ki za izboljSanje gospodarskih, socialnih ali okoljskih
izzivov uporablja inovativne resitve in digitalne tehnologije.
Pametne vasi tvorijo predvsem ljudje, ki prevzamejo pobudo in mobilizirajo lokalne potenciale za reSevanje
izzivov na podezelju. Pametna naselja se povezujejo z drugimi skupnostmi in akterji na podezelskih in mestnih
obmodjih.
Verjamemo, da se bodo tudi v okviru izvajanja SLR LAS MeZiske doline izvajale operacije, ki jih bomo lahko uvrstili
v okvir koncepta »pametne vasi«.
Primeri podrodij in aktivnosti, ki bi jih lahko podprli v okviru Ze oblikovanih Ukrepov, ¢e bodo za tovrstne vsebine
prisle pobude iz lokalnega okolja:

- ohranjanje vaske arhitekture, podezelske naravne in kulturne dediscine ter obicajev;

- socialne inovacije (storitve starejsih, spodbujanje socialne vklju¢enosti na podezelskih obmocjih, oskrba

starejSih, onemoglih, ustvarjanje prijaznega okolja za invalide, pomoc¢ osebam s posebnimi potrebami,
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projekti socialnega kmetijstva, ki uporabljajo kmetijstvo kot podlago za zagotavljanje razli¢nih vrst
zdravstvenih in izobraZevalnih terapij, pravno varstvo in info tocke ipd.);

- kulturno in druzbeno Zivljenje na podezZelju (ureditev skupnih prostorov in aktivnosti za starejse, mlade,
za Zene na podezelju, lokacije za oddih in rekreacijo, prireditve, povezovanje na podrocju kulturnega
izrazanja, ...)

- varovanje okolja, ekoloska osvesc¢enost, kroZzno gospodarstvo (odpadki, varovanje voda in tal,
informiranje in ozaveséanje...);

- informiranje in ozave$canje glede samooskrbe z obnovljivimi viri energije (trajnostni viri: biomasa, les,
prst, sonce, voda, veter);

- turizem (razprSeni hoteli, buti¢ni turizem, kmecki turizem, rekreacijski turizem, kulturna dedisc¢ina in
obicaji v povezavi s podeZelskim turizmom);

- inovativno podjetnistvo (delovna mesta na domu, oZivitev podezelskih storitev, dopolnilne dejavnosti
na kmetiji, podezelski servisi ...), spodbujanje podjetnistva za mlade, Zenske, starejSe generacije, za
invalide, za osebe s posebnimi potrebami,...

Opis ukrepov
Potencialni upravicenci do podpore za izvajanje operacij znotraj vseh stirih Ukrepov SLR

Potencialni upravicenci do podpore za izvajanje operacij, vklju¢no z dejavnostmi sodelovanja LAS in njihovo
pripravo, izbranih v okviru SLR, so LAS, fizi¢ne ali pravne osebe z obmocja LAS MeZiske doline. Pri skladu ESRR se
uposteva, da fizicne osebe (tudi kmetje in nosilci dopolnilnih dejavnosti na kmetijah), razen samostojnih
podjetnikov posameznikov, niso potencialni upravi€enci za izvajanje operacij v okviru SLR.

Natancneje bodo potencialni upravic¢enci do podpore pri izvajanju operacij v okviru SLR doloceni v izvedbeni
uredbi, ki ureja lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost do leta 2027, dolocila uredbe pa bodo prenesena tudi v Javne
pozive za prijavo operacij za izvajanje SLR, ki jih bo objavila LAS MeZiske doline.

Tematsko podroéje 1: GOSPODARSTVO, PODJETNISTVO, KADRI IN POKLICNO USMERJANJE MLADIH

UKREP 1: Razvoj podezelskega gospodarstva skozi lokalno podjetnistvo in poklicno usmerjanje mladih -
spodbujanje podjetnosti, podjetniskih znanj, inovativnosti in ustvarjalnosti v Meziski dolini, s poudarkom na
mladih.

Kazalnik ESRR:
o Stevilo podprtih oziroma vzpostavljenih zaposlitev/mreZ/dogodkov/produktov, ki so namenjeni
spodbujanju lokalnega podjetnistva (razen nosilcev dejavnosti na kmetiji).

Kazalnik EKSRP:

e R.1PS: IzboljSanje uspesnosti s pomocjo znanja in inovacij: Stevilo oseb, ki koristijo svetovanje,
usposabljanje, izmenjavo znanja ali sodelujejo v operativnih skupinah evropskega partnerstva za
inovacije, ki jih podpira SKP, da se okrepi uspesnost glede trajnostnosti gospodarstva, socialna,
okoljska in podnebna uspesnost ter uspesnost glede ucinkovite rabe virov.

V Meiziski dolini prepoznavamo vedno vedji razkorak med delojemalci, ki zakljucijo izobraZevanje in potrebami
po kadrih v prakti¢no vseh vejah gospodarstva. Po opazanju Obrtno-podjetniske zbornice in obrtnikov, se je v
preteklosti zgodilo razvrednotenje obrtnih poklicev. Mladina se za te poklice ne odloca iz razli¢nih razlogov. V
prvi vrsti je slabo poznavanje poklicev in moznosti za kariero v obrtnih poklicih. Za slabo informiranost so krivi
tako predstavniki izobraZevalcev, starsiin do dolo¢ene mere tudi delodajalci. Potrebne so aktivnosti/programi za
nacrtno poklicno usmerjanje mladih v obrtniske in storitvene poklice. Naloge se je potrebno lotiti takoj, saj bomo
le z vzgojo lastnih kadrov lahko doprinesli k gospodarski stabilnosti v MeZziski dolini.

Lokalna mladina sicer ima ideje s katerimi bi lahko uspeli, bodisi v podjetniskem svetu bodisi kot aktivni ¢lani
delovnih kolektivov obstojecih podjetij, pa jim to ne uspe, ker se ne znajdejo, niso dovolj aktivni, se ne povezujejo
in ne znajo izkoristiti obstoje¢ega podpornega okolja. Prav tako mladi podjetniki, ki uresnicijo svojo podjetnisko
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idejo, nimajo zadostnega znanja in podpore za pridobivanje sredstev iz nacionalnih, evropskih in drugih virov za
nadaljnji razvoj svojega podjetja. Potrebni so programi za opolnomocenje mladih za uspedno podjetnisko pot.
Socialno podjetnistvo ali koncept druzbenih inovacij v Sloveniji Se ni SirSe sprejet. Posamezniki imajo sicer veliko
dobrih, inovativnih idej za reSevanje razvijajocih se druzbenih izzivov, vendar se taksnih idej ne spodbuja oz.
motivira dovolj dobro, da bi se uresnicile. V MeZiski dolini imamo registrirana zgolj tri socialna podjetja, ki pa
zaenkrat Se ne igrajo pomembne vloge v druzbenem razvoju. Ker je socialno podjetnistvo v Evropi pomemben
nacin kako s prilagojeno podjetnisko dejavnostjo sluziti svoji skupnosti, bo treba tudi na obmocju nase LAS storiti
korak naprej, v smeri spodbujanja inovativnih idej iz kategorije socialnega podjetnistva.

Ukrep 1 je namenjen vsebinam, kot na primer:

Aktivnosti za povezovanje izobrazevalnih ustanov z gospodarstvom, z namenom usklajevanja ponudbe
in povprasevanja, spodbujanja inovativnosti in kreativnosti mladih pri reSevanju realnih problemov.
Priprava in izvajanje programov za nacrtno poklicno usmerjanje mladih v obrtniske in storitvene poklice,
kot npr. Center za prakticno predstavitev poklicev, Obrtne poti MeZiske doline...

Aktivnosti za promocijo obrtnih in storitvenih poklicev v smislu dajanja vrednosti in pomembnosti
obrtnim in storitvenim poklicem.

Sodelovanije institucij za pripravo in izvedbo programov za usposabljanje potencialnih podjetnikov in
obstojecih mladih podjetnikov, da bodo sposobni pridobiti sredstva na razpisih in si tako zagotovili
obstoj in nadaljnji razvoj svojega podjetja — podrocje podjetij in podjetnistva ter podrocje NVO.
Animirati lokalne skupnosti, institucije, gospodarstvo in prebivalstvo za podporo socialnemu
podjetniStvu — podpora inovativnim idejam za reSevanje druzbenih problemov.

Podpora nadaljnjemu razvoju in nadgradnji KoroSke mreze podpornega okolja za mlade — v smislu
podpore za poklicni razvoj mladine.
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Tematsko podroéje 2: OSNOVNE STORITVE, KVALITETA BIVANJA, TRAJNOSTNI TURIZEM, NARAVNA IN KULTURNA
DEDISCINA

UKREP 2: Povezovanje in razvoj obmocja Meziske doline skozi zagotavljanje osnovnih storitev za boljso
kvaliteto Zivljenja na podezelju, spodbujanje trajnostnega buticnega turizma v povezavi z ohranjanjem
naravne, kulturne in tehniske dediscine, vkljucéno z manjSimi investicijami za kakovostnejSo Zivljenjsko in
bivalno okolje. Promocija in informiranje prebivalcev o konceptu pametnih vasi in njegova uporaba v praksi.

Kazalniki ESRR:
o Stevilo podprtih lokalnih turisti¢nih prireditev/produktov/storitev/programov/modelov/publikacij.
o Stevilo podprtih dejavnosti/dogodkov/produktov/objektov, ki so namenjeni varovanju naravne in
kulturne dediscine.
o Stevilo inovativnih partnerstev/programov/mre? za spodbujanje in oblikovanje zdravega in aktivnega
Zivljenjskega sloga.
e Povrsina prenovljenih/obnovljenih javnih povrsin za skupno uporabo.

Kazalniki EKSRP:
e  R.40 Pametni prehod podeZelskega gospodarstva: Stevilo strategij pametnih vasi, ki prejemajo
podporo.
e R.41 Povezovanje evropskega podeZelja: delez podeZelskega prebivalstva, ki ima koristi od boljSega
dostopa do storitev in infrastrukture zaradi podpore iz SKP.

PodeZelska obmocja Meziske doline zaostajajo v razvoju in so slabSe opremljena z infrastrukturo za kakovostnejse
Zivljenje in bivanje prebivalcev. Ta obmocja so izpostavljena vecji nevarnosti depopulacije. V dolini Ze imamo
nekaj rekreacijske infrastrukture, vendar pa so potrebna obnove in vzdrZevanja in prav tako nadgradnje in
dopolnjevanja v smislu programov in aktivnosti za razlicne ciljne skupine prebivalcev. Imamo klasi¢ne kulturne
prireditve, manj je moznosti za kulturne dejavnosti mladih in njihovo izrazanje, Se vedno se kaZze potreba po
mladinskih prostorih in programih za mlade.

Pri izboljSanju dostopa do osnovnih storitev prebivalcev na podeZelju je pomembna tudi digitalizacija in
racunalnisko opismenjevanje, kar izboljsa tudi obvescenost podezZelskih skupnosti o razvojnih priloZnostih in virih
financiranja za njihov razvoj.

Podprli bomo aktivnosti drustev, ki soustvarjajo Zivljenje v MeZziski dolini. S povezovanjem prebivalcev MeZiske
doline prispevajo k razvoju podeZelja, obstoju kmeckih druZin, celotnega podezelskega prostora, k ohranitvi
kulturne dediscine, gastronomske dedis¢ine in k ohranjanju poseljenosti naSega podeZelja. Drustva s svojimi
aktivnostmi vplivajo na dvig kakovosti Zivljenja na podezelju in h krepitvi znanja na podezelju.

Meziska dolina je Ze desetletja priljubljena destinacija pohodnikov in vseh, ki se navdusujejo nad naravnimi
lepotami enega najbolj hribovitih obmocdij Slovenije. Veliki potenciali se kaZejo na podrocju "turizma", zato je
razvoj trajnostnega turizma na obmocdju lahko del resitve kako ohraniti poseljenost podeZelja in zadovoljstvo
prebivalstva, saj omogoca razvoj pomembne dejavnosti ter ohranjanje in razvoj novih delovnih mest. Podprli
bomo razvoj nove, celovitejsSe in obiskovalcu prilagojene turisti¢ne ponudbe, ki v ospredje se postavlja bogato
kulturno, tehnisko in naravno dedisc¢ino, ki se lahko zdruZuje z nekaterimi smernicami modernega, zelenega
turizma. PriloZznost bodo dobile inovativne ideje, angaZirani mladi turisti¢ni delavci, ki bodo pripravljeni hitro
prilagajati ponudbo in bodo z uporabo modernih komunikacijskih orodij dostopni SirSemu krogu ljudi.

Dedisc¢ina preteklosti je izrazito prisotna v nasem prostoru in predstavlja neizCrpen vir znanja o preteklosti,
sedanjosti, daje pa nam tudi bogato popotnico za prihodnost. Zato bomo podprli aktivnosti, ki bodo dale tej
dediscini potrebno veljavo, jo pribliale lokalnemu prebivalstvu in jo povezale v turisticne produkte MeZiske
doline.
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Koncept Pametnih vasi je v Sloveniji zaenkrat Se bolj malo poznan, vsekakor pa premalo izkoriS¢en. Pri konceptu
Pametnih vasi gre za lokalne pobude in mobiliziranje lokalnih potencialov ter povezovanje z drugimi skupnostmi
in akterji, Se posebej v smislu skrbi za svetlejSo perspektivo mladih in njihovo vracanje na podeZelje.

Tudi vaska naselja v Meziski dolini, kjer domacini med seboj dobro sodelujejo, so primerna za tovrstni razvoj. Z
vklju¢evanjem mladih in njihovega soustvarjanja vizij prihodnjega skupnega bivanja, lahko zmanjSamo negativen
demografski tok podeZelskih naselij, s katerim se sooCamo Ze nekaj let. V okviru tega ukrepa bomo delali na
prepoznavanju koncepta Pametnih vasi in njegovi uporabi v praksi.

Ukrep 2 je namenjen vsebinam, kot na primer:

— Metiska dolina, ki ponuja digitalno obogatena dozivetja in izkuSnje na vseh podrogjih — turizem,
kulturna dedis¢ina, kultura, rekreacija, izobrazevanje in osnovne storitve za prebivalce doline. Podprli
bomo bogatitev vsakovrstne ponudbe obmocja v smislu digitalnega inoviranja, kot na primer:

o spletna platforma za turisticno ponudbo MeZiske doline kot turisticne destinacije,
povezovanje in skupen nastop ponudnikov, promocija, CGP, ...
skupen TIC MeZiske doline v fizi¢ni in digitalni obliki, ...
digitalna interpretacija kulturne dedisc¢ine in splosno kulturne ponudbe v dolini,
pametno mesto — digitalizacija osnovnih storitev za prebivalstvo,
ucimo se o svoji dolini — mladi promotoriji,
o digitalizacija ponudbe domace doline.
— Podpora aktivnostim za nadaljnji razvoj kolesarskega in pohodniSkega turizma v Meziski dolini —
kolesarske poti/proge, kolesarski parki, tematske poti, urbana oprema, oznaéevanje poti, ...
— Podpora razvoju novih turisti¢nih destinacij znotraj doline in novih turisti¢nih produktov (tudi
kulinarika...)— ki se povezujejo in vkljucujejo v celovito ponudbo turisticne destinacije Meziska dolina,
—  Obnavljanje kulturne/tehniske dedis¢ine in vkljuevanje le — te v ponudbo destinacije (dedis¢ina
»fabrike«, Voranca, Turskih Sanc, Rupnikove linije in Se veliko biserov zgodovine...)
— Podpora razvoju Sportno rekreacijske ponudbe za zdravo prebivalstvo,
— Podpora aktivnostim s podrocja umetnosti in kulture, podpora vsem vrstam drustvene dejavnosti.

O O O O

Tematsko podroéje 3: DEMOGRAFIJA, KVALITETA BIVANJA IN SOCIALNA VKLJUCENOST VSEH DRUZBENIH SKUPIN

UKREP 3: Razvoj in povezovanje programov in storitev za spodbujanje in promocijo zdravega, aktivnega
Zivljenjskega sloga, preventivo in varovanje zdravja, vkljucno s programi aktivnega staranja,
medgeneracijskega sodelovanja, podrocja dolgotrajne oskrbe, skrbi za starejSe, mlade in druge prikrajsane
skupine ter njihovo socialno vkljucenost.

Kazalniki ESRR:
¢ Stevilo inovativnih partnerstev/programov/mre? za spodbujanje in oblikovanje zdravega in aktivnega
Zivljenjskega sloga.
o Stevilo izvedenih programov/delavnic/prireditev/dogodkov/usposabljanj/izobrazevanj, namenjenih za
socialno vkljucenost starejsih, mladih in drugih ranljivih skupin.
o Stevilo inovativnih partnerstev/programov za oblikovanje mreZe storitev za spodbujanje ukrepov
aktivnega staranja in vkljucevanja drugih ranljivih skupin.

Kazalnik EKSRP:

e R.42 Spodbujanje socialne vklju¢enosti: Stevilo oseb, zajetih v projekte socialnega vkljuc¢evanja, ki
prejemajo podporo.

e R.1PS: IzboljSanje uspesnosti s pomocjo znanja in inovacij: Stevilo oseb, ki koristijo svetovanje,
usposabljanje, izmenjavo znanja ali sodelujejo v operativnih skupinah evropskega partnerstva za
inovacije, ki jih podpira SKP, da se okrepi uspesnost glede trajnostnosti gospodarstva, socialna,
okoljska in podnebna uspesnost ter uspesnost glede ucinkovite rabe virov.

Stevilo prebivalcev v MeZiski dolini se zmanjsuje, prebivalstvo pa se izrazito stara. Na eni strani so potrebni ukrepi
za omejevanje odliva prebivalstva, na drugi strani pa ukrepi za zagotavljanje primerne kakovosti Zivljenja
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prebivalcev na obmocju Meziske doline, predvsem za vedno vecjo skupino starejSih prebivalcev in mladino, ki
nam odhaja iz obmogja.

Na tem podroc¢ju bomo podprli partnerstva, ki bodo sodelovala pri zagotavljanju programov in storitev za
vklju€evanje starostnikov v druzbo, pripravljala preventivne programe v smislu pomoci na domu, zagotavljanju
(osnovnih) storitev in dolgotrajne oskrbe ter podpore pri vzpostavljanju mreze neformalnih oskrbovalcev za
pomoc starostnikom. Starejsi ljudje so manj oz. omejeno mobilni, kar jim posledi¢no povzroca slabSo dostopnost
do nekaterih osnovnih storitev na podezelju, pa tudi druzabnih in kulturnih dogodkov, aktivnosti za druzZenje, ...
V Meziski dolini smo sicer Ze vzpostavili sistem za brezpla¢ni prevoz starejSih oseb, ki pa Se ni zadosten oz.ga bo
treba Se nadgraditi v smislu boljSe dostopnosti do razli¢nih programov in aktivnosti za starejse.

Zaradi staranja prebivalstva in potrebe po socializaciji in aktivaciji mladine, je potrebno spodbujati
medgeneracijsko sodelovanje, solidarnost in soZitje med generacijami. Medgeneracijsko sodelovanje vkljucuje
izmenjavo oz. prenos znanj, izkusenj, kulturnega izrocila ter druzenje, rekreacijo in medsebojno pomoc. Klju¢nega
pomena pri tem je vsestranska korist sodelujoCih, saj gre za vseZivljenjsko ucenje in krepitev socialnega,
kulturnega in ¢loveSkega kapitala skupnosti.

Otroci in mladostniki so ranljiva skupina, za katere opazamo, da se predvsem v ¢asu po epidemiji vedno bolj
soocajo z razlicnimi stiskami, zasvojenostjo, osamljenostjo, odklonskim vedenjem, pa tudi telesnimi tezavami
med katerimi je izrazitejSa podpovprecna telesna aktivnost. Podprli bomo aktivnosti za nacrtno delovanje v smeri
izboljsanja kazalnikov zdravja pri otrocih in mladostnikih.

Podprli bomo aktivnosti na podrocju dela z mladimi in s tem poskrbeli za njihovo dobro informiranost, jim
namenili preventivne programe in aktivnosti za izboljSanje fizicnega in duSevnega zdravja. PoloZaj mladih lahko
izboljSamo tudi z zagotavljanjem ustrezne infrastrukture (ureditev igris¢ in mladinskih prostorov) in podpornega
okolja (nadgradnja Koroske mreze podpornega okolja za mlade KOR-NET, ucinkovit, moderen in azuren Virtualni
mladinski inkubator Koroske, usposobljen kader, vzpostavitev ucinkovitega sistema pomoci). Podprli bomo tudi
programe, ki bodo mladostnikom dali moznost, da v sproscenem okolju razvijajo in izraZajo svoje talente in
kreativnost (tudi v povezavi uvajanja koncepta Pametnih vasi).

Prepoznana je bila potreba po vzpostavitvi mreze pomoci, ki bo omilila tezave realnih Zivljenjskih situacij na
podezelju. I1zhajamo iz prepri¢anja, da je lahko prvi posredovalec vsak od nas, ki se znajde v situaciji, ko je
ogrozeno zdravje/Zivljenje socloveka. Z relativho preprostimi ukrepi in pripomocki lahko poskodovancu ali
nenadno obolelemu reSimo Zivljenje oziroma preprecimo ali vsaj omilimo posledice. V praksi to pomeni: vec ljudi
v ruralnih obmocjih bo obvladalo ukrepe prve pomoci, vec resenih Zivljenj bo ali vsaj boljsi izid naglo
obolelih/ponesreéenih oseb, ki Zivijo na podezelju.

Zaradi pomanjkanja delovne sile v gospodarstvu imamo na obmocju MeZiske doline vedno vec priseljencev.
Posamezniki ali cele druzine se priseljujejo iz obmocij bivse Jugoslavije, vse ve¢ pa tudi iz drugih, bolj oddaljenih
drzav. Problem se kaZze v neznanju jezika in nepoznavanju ter neupostevanju navad skupnosti v katero so se
priselili. Posebno pozornost pri vkljuevanju in asimilaciji v druzbo bo treba nameniti Zenskam in otrokom iz
priseljenih druzin.

Ukrep 3 je namenjen vsebinam, kot na primer:

— Podpora razvoju programov za rekreacijo za vse starostne skupine, vkljuéno s prilagojenimi
rekreacijskimi povrsinami, opremo, dostopnostjo, ...

— Razvoj programov za mladostnike z raznimi tezavami in nacrt njihove aktivacije, vklju¢no s primerno
infrastrukturo.

— Podpora programom (delavnice/prireditve/dogodki/usposabljanja/izobrazevanja) za medgeneracijsko
povezovanje, za ranljive ciljne skupine (starejsi, Zenske mladi, ljudje z omejitvami, invalidi, priseljenci) —
aktivnosti namenjene za socialno vkljuenost vseh ranljivih skupin in manjsa infrastruktura v smislu
odpravljanja ovir za kvalitetnejse Zivljenje ranljivih skupin.

— Podpora programom za zagotavljanje dostopnosti do prve pomoci na oddaljenih lokacijah na podezelju.

— Podpora prizadevanjem za vzpostavitev pogojev za bivanje starostnikov v domacem okolju — podporna
skupina oskrbovalcev starostnikov na domu.
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Tematsko podroéje 4: TRAJNOSTNI RAZVOJ OBMOCJA, OKOLJE, NARAVA IN PROSTOR

UKREP 4: Razvoj in izvajanje programov ozavescanja in usposabljanja prebivalcev in odlocevalcev o pomenu
trajnostnega razvoja obmocja Meziske doline z namenom dviga ozavescenosti prebivalstva o pomenu
okoljevarstva, ohranitvi naravne dediscine ter trajnostni uporabi naravnih virov. Podpora aktivnostim za
izgradnjo manjse infrastrukture, ki prispeva k varovanju okolja, spodbuja uporabo obnovljivih virov energije
ter trajnostno mobilnost.

Kazalniki ESRR:
o  Stevilo izobraZevanj/usposabljanj/programov/produktov, ki so namenjeni varovanju okolja in zdravja
ter ozavescéanju lokalnega prebivalstva za izboljSevanje stanja okolja in zdravja.
e Povrsina prenovljenih/obnovljenih javnih povrsin za skupno uporabo.

Kazalnik EKSRP:

e R.27 Okoljska ali podnebna uspesnost zaradi nalozb na podeZelju: Stevilo operacij, ki prispevajo k
ciljem na podrocju okoljske trajnostnosti, ter doseganje blazenja podnebnih sprememb in prilagajanja
nanje na podezelju.

e R.1PS: IzboljSanje uspesnosti s pomocjo znanja in inovacij: Stevilo oseb, ki koristijo svetovanje,
usposabljanje, izmenjavo znanja ali sodelujejo v operativnih skupinah evropskega partnerstva za
inovacije, ki jih podpira SKP, da se okrepi uspesnost glede trajnostnosti gospodarstva, socialna,
okoljska in podnebna uspesnost ter uspesnost glede ucinkovite rabe virov.

Prebivalci MeziSke doline, pa tudi odlocevalci, Se niso v celoti ponotranijili, kako zelo pomembno je ¢isto okolje in
varovanje narave in, da se mora v tej smeti truditi vsak posameznik, pa tudi celotna skupnost. Skrb za naravno
dedis¢ino MeZiske doline ne sme biti razumljena kot omejevalni dejavnik, ampak kot pomembna razvojna
priloZznost za okolju prijazne in prilagojene dejavnosti, predvsem na podrocju turizma in razli¢nih oblik rekreacije,
pa tudi izobraZevalnih dejavnosti. Zato bomo podprli aktivnosti za dvig ozavescenosti o nujnosti in pomenu
varovanja okolja in ohranjanja narave med lokalnimi prebivalci — programi za ozavescanje prebivalstva o
bogastvu doline, s poudarkom na otrocih in mladini.

Eden najvedjih izzivov trajnostne mobilnosti je prav mnoZi¢na raba osebnega avtomobila za prevoz ene same
osebe. Prebivalstvo Meziske doline zelo malo prakticira alternativne oblike prevoza, kot so souporaba vozil in
skupinski prevozi. Podprli bomo aktivnosti za vzpostavitev pogojev za trajnostno mobilnost prebivalcev obmocja.
Miselni preskok se ne bo zgodil ¢ez no¢, pa tudi potrebne infrastrukture ni mogoce zagotoviti takoj, vendar pa je
Cas, da zacnemo z malimi koraki — podprli bomo operacije z aktivnostmi za ozavescanje ljudi, vodilnih v podjetjih,
javnih sluzb, lokalnih odlocevalcev in postavljanje vzoréne infrastrukture za trajnostno mobilnost.

Pomemben vidik ohranjanja okolja je tudi vec¢ja energetska ucinkovitost obmocja, prehod na obnovljive vire
energije, dejavnosti za zmanjsanje emisij toplogrednih plinov ter oblikovanje razli¢nih inovativnih partnerstev, ki
bodo posredno in neposredno prispevala k zgoraj navedenim dejavnostim.

Pomemben dejavnik za Cisto in urejeno okolje je tudi vestno zbiranje in locevanje odpadkov. Tudi v tej smeri so
potrebni premiki v smislu ozavesc¢anja, informiranja in u¢enja ljudi o nujnosti loCevanja odpadkov, smiselnosti
ponovne uporabe, reciklaze, ... Podprli bomo tudi manjso infrastrukturno za urejanje okolja.

Prav tako bomo podprli prizadevanja za obnovo in ureditev javnih povrsin za skupno uporabo, predvsem
zapuscenih obmocij/stavb — dodajanje nove socialne funkcije zemljis¢u/stavbi.

Trajnostni razvoj obmocja lahko podpiramo tudi skozi ozavescanje ljudi o pomenu trajnostno pridelane hrane.
Eden tovrstnih korakov je samooskrba lokalne skupnosti, ki jo lahko omogoci urbano vrtnarjenje. Skupnostni
urbani vrtovi predstavljajo ekonomske, ekoloske, kulturne in socialne izzive lokalnemu prebivalstvu, saj poleg
prostora za druZzenje, menjave, interakcije, samooskrbe in uc¢enja, nudijo tudi socialni in kulturni korektiv.
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Ukrep 4 je namenjen vsebinam kot, na primer:

— Trajnostni razvoj, podprt skozi vsebine: samooskrba, kratke verige — lokalna ponudba, urbani vrtovi in
sonaravni ucni vrtovi, knjiznica semen in podobno.

— Urejanja podro¢ja lo€enega zbiranja odpadkov, informiranje in »3ola lo¢evanja«, ponovna uporaba v
smislu dajanja starim stvarem novo vrednost.

— Aktivnosti za trajnostno mobilnost v smislu informiranja, promocije in vzpodbujanja prebivalstva ter
manjse infrastrukture za vzpostavljanje pogojev za bolj mnoZi¢no uporabo kolesa (tudi ostalih prevoznih
sredstev na elektri¢ni/solarni pogon) kot prevoznega sredstva v sluzbo, 3olo ali druge aktivnosti
prebivalcev. IzboljSanje povezav z javnim prometom (tudi v povezavi s trajnostnim turizmom — primer
dobre prakse Streknabus)

—  Prizadevanja v smeri »zelenih mest/zaselkov/vaskih skupnosti — urbano urejanje s ciljem ozelenitve
mest, zmanjSevanje okoljskega odtisa obmocij, prepoznavanje in odpravljanje virov onesnaZevanja v
naravi in podobno.

— Prizadevanja za energetsko ucinkovitost — informiranje, ozavescanje prebivalstva in podpora pri
postavitvi manjSe infrastrukture v smislu vzorénih primerov rabe obnovljivih virov.

— Podpora prizadevanjem za prilagajanje na podnebne spremembe - aktivnosti za zagotavljanje
raznovrstne pomoci ob naravnih nesrecah.

5.2 Opis izvajanja operacij

LAS Meziske doline ima postopek za izbor operacij opredeljen v Pravilniku o pogojih, merilih in postopkih izbora,
financiranja, spremljanja in nadziranja razvojnih operacij (v nadaljevanju Pravilnik). Ker je dokument dobro
pripravljen, ga tudi za prihodnje programsko obdobje ne bomo bistveno spreminjali, ampak ga bomo le prilagodili
v tockah, kjer bo to potrebno. Obstojeci Pravilnik bo prenovljen v skladu z dolocili Uredbe o izvajanju lokalnega
razvoja, ki ga vodi skupnost, v obdobju 2023-2027, ko bo le ta sprejeta. Prav tako bodo prenovljena podrobnejsa
merila za ocenjevanje in izbor operacij. Obstojeci Pravilnik opredeljuje nediskriminatoren in pregleden izbirni
postopek za izbor operacij ter preprecuje konflikt interesov na nacin, da na ravni odlocanja niti javni organi, niti
katera koli posamezna interesna skupina nima vec kot 49 % glasovalnih pravic.

V prenovljeni Pravilnik bomo zapisali tudi dolocbo, da »...nobena posamezna interesna skupina ne nadzoruje
odlocanja«, v skladu s ¢lenom 31.2 (b) Uredbe 2021/1060/EU.

Prenovljeni Pravilnik bo dolocal pogoje, merila in postopke izbora, financiranja, spremljanja in nadziranja
razvojnih operacij v okviru uresni¢evanja Strategije lokalnega razvoja obmocja LAS MeziSke doline za obdobje
do leta 2027. Predlog prenovljenega Pravilnika, ki ga bo pripravil vodilni partner, bo najprej obravnaval in potrdil
Upravni odbor LAS in ga nato poslal v potrditev Se Skupscini LAS.

Na obmocju LAS MeZiske doline se bodo v programskem obdobju do leta 2027 izvajale operacije z dodano
vrednostjo za obmocje LAS, ki je opredeljena v tej SLR. Spodbujali bomo sodelovanje lokalnih akterjev ter nove
in inovativne resitve pri reSevanju potreb prepoznanih na obmocju LAS, zapisanih v SLR. Vsebinsko bodo
operacije prispevale k uresni¢evanju SLR. Na obmocju LAS Meziske doline bomo v programskem obdobju do leta
2027 izvajali tri vrste operacij:

e Operacije izbrane na podlagi javnega poziva za izbor operacij, ki ga objavi LAS MeZiske doline.
e Skupne operacije obmocja LAS Meziske doline - operacije katerih prijavitelj je LAS.
e  Operacije sodelovanja LAS.

Operacije, izbrane na podlagi javnega poziva za izbor operacij, ki ga objavi LAS MeZiske doline

Vodilni partner pripravi besedilo javnega poziva za izbor operacij, ki ga pregleda in odobri Upravni odbor, ki dolodi
tudi kje bo objavljen Javni poziv in koliko ¢asa bo odprt oz. rok za oddajo vlog.

Glede na nemalo razlik med pravili skladov ESRR in EKSRP bo vodilni partner hkrati pripravil dva locena javna
poziva, za vsak sklad po enega, ki pa bosta javno objavljena hkrati, prav tako bo rok za oddajo vlog enak za oba.
Merila za ocenjevanje operacij bodo enaka za vse operacije, ne glede na to iz katerega sklada bi se naj financirala
operacija. Merila za izbor operacij bomo, pred prvo objavo obeh javnih pozivov za izbor operacij, poslali v pregled
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in potrditev organoma upravljanja skladov ESRR in EKSRP (v skladu z dolodili izvedbene uredbe, ki ureja lokalni
razvoj, ki ga vodi skupnost do leta 2027).

V preteklem obdobju smo pripravili zadnji javni poziv namenjen samo prijavi operacij malih vrednosti. Odziv v
lokalnem okolju je bil zelo pozitiven, zato bomo s to prakso predvidoma nadaljevali tudi v novem programskem
obdobju. Ce bo Upravni odbor tako odloéil, bo pripravljen poseben javni poziv, prilagojen za prijavo operacij
malih vrednosti. NatanénejSa opredelitev kaj so operacije malih vrednosti, bo zapisana v Pravilniku. Za
ocenjevanje in izbor operacij malih vrednosti bodo pripravljena prilagojena merila, ki bodo prav tako
posredovana v potrditev organu upravljanja sklada iz katerega se bodo sofinancirale operacije malih vrednosti.

Merila za izbor operacij pripravi Upravni odbor v sodelovanju z vodilnim partnerjem. Pri dolo¢anju meril bodo
pripravljavci dali poudarek na prispevku k:

- doseganiju cilja in namena programa LEADER/CLLD v okviru obeh skladov - ESRR in EKSRP,

- doseganiju ciljev in ukrepov SLR LAS Meziske doline,

- okoljski trajnosti,

- socialni vzdrZznosti,

- enakopravni vkljuenosti razli¢nih partnerjev oz. lokalnih deleznikov,

- inovativnosti,

- vplivu na enakomeren razvoj obmocja Meziske doline oziroma dodani vrednosti za obmaocje LAS,

- druzbeni spremembi ter k dvigu druzbene ozaveséenosti na obmocju LAS.

Organi LAS, ki sodelujejo v postopku izbora operacij:

- Upravni odbor LAS (potrjuje operacije in o izboru operacij obvesti Skups¢ino, obravnava morebitne
pritoZbe na izbirni postopek),

- Ocenjevalna komisija (preverja administrativno popolnost in ustreznost vlog ter na podlagi meril
ocenjuje operacije),

- Skupscina LAS (sprejme Pravilnik, seznani se z izborom operacij),

- Pristojni organ ARSKTRP oziroma MKRR za dokon¢no potrditev operacij.

V primeru, da ¢lan kateregakoli zgoraj navedenega organa sodeluje v operaciji, ki je predmet obravnave, se izloci
iz postopka ocenjevanja oziroma potrjevanja take operacije. Clan organa je o tem dolZan obvestiti predsednika
LAS.

Postopek izbora operacij poteka v stirih korakih:

- priprava in objava javnega poziva ter zbiranje vlog prispelih na javni poziv (vodilni partner LAS),

- preveritev popolnosti vlog in ustreznosti predlaganih operacij (ocenjevalna komisija),

- ocenjevanje in razvrs¢anje predlogov operacij s strani neodvisne ocenjevalne komisije,

- izbor in potrditev operacij s strani Upravnega odbora LAS ter obvestilo o izbranih operacijah ¢lanom
Skupscine LAS,

- dokoncen izbor oz. potrditev operacij za sofinanciranje s strani MKRR oziroma ARSKTRP.

Upravni odbor LAS

-V sodelovanju z vodilnim partnerjem pripravi merila za izbor operacij, ki se zapisSejo v interni akt —
Pravilnik.

- Potrdi besedilo javnega poziva, ki ga pripravi vodilni partner.

- Imenuje ocenjevalno komisijo za obdobje Stirih let.

- Na podlagi porocila ocenjevalne komisije o ocenjevanju in razvrstitvi operacij po Stevilu doseZenih tock,
samostojno, na podlagi lastne presoje, potrdi operacije. Sklep o potrditvi/zavrnitvi posamezne
operacije, ki ga pripravi vodilni partner, na podlagi zapisnika seje Upravnega odbora, podpise predsednik
LAS.

- O potrjenih operacijah obvesti Skupscino.
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Vodilni partner

- Pripravi besedilo javnega poziva in ostalo razpisno dokumentacijo.

- Obijavi javni poziv skladu z navodili Upravnega odbora.

- lzvaja delavnice za predstavitev javnega poziva — na vsaki delavnici se predstavita javna poziva za oba
sklada. Izvaja delavnice za pripravo kvalitetnih vlog na javni poziv — »Priprava projekta po korakih...«

- Svetuje potencialnim prijaviteljem glede projektnih idej in pomaga prijaviteljem pri pripravi vlog.

- Zbirain evidentira vloge prispele na javni poziv.

- Skli¢e ocenjevalno komisijo in nudi administrativno podporo ocenjevalni komisiji pri njenem delu.

- Vodilni partner poslje vlagateljem Sklepe o potrditvi/zavrnitvi operacije s priporofeno posto, s
povratnico.

- 0Odda vloge v elektronski obliki v aplikacijo za posamezni sklad.

Ocenjevalna komisija

Vodilni partner poslje povabilo ¢lanom LAS, da predlagajo kandidate za ¢lane ocenjevalne komisije. Kandidati
morajo biti neodvisni strokovnjaki s podrocja razvoja podezelja, regionalnega razvoja, strateskega in projektnega
naértovanja in podobno. Clan LAS poslje predlog skupaj z utemeljitvijo, zakaj je predlagani kandidat lahko
potencialni ¢lan ocenjevalne komisije. Clani Upravnega odbora izberejo ¢lane ocenjevalne komisije na tajnem
glasovanju. Upravni odbor s sklepom imenuje tri ¢lansko ocenjevalno komisijo in dva nadomestna ¢lana
(kandidati z najvec prejetimi glasovi). Nadomestna ¢lana nastopita funkcijo v primeru ko je potrebno zamenjati
katerega izmed stalnih ¢lanov.

Clan ocenjevalne komisije ne more biti &lan kateregakoli organa LAS MeZiske doline.

Ocenjevalno komisijo sklice vodilni partner, ki nudi administrativno podporo pri delu komisije skozi ves postopek
obravnave vlog. Clani komisije pred za¢etkom dela pri posameznem javnem pozivu podpisejo izjavo s katero se
zavezejo k molcecnosti, nepristranskosti in varovanju osebnih podatkov ter avtorskih pravic na dokumentih, ki
jih prejmejo v zvezi delom komisije.

Delo ocenjevalne komisije poteka v korakih:

preveri pravocasnost prispelih vlog in odpre kuverte z viogami,

preveri administrativno popolnost prispelih viog,

preveri izpolnjevanje pogojev in ustreznost predlagane operacije,

prijavitelje pozove na morebitne dopolnitve,

pregleda dopolnitve viog,

popolne vloge oceni na podlagi meril, po potrebi od prijaviteljev zahteva dodatna pojasnila,

pripravi porodilo o rezultatih ocenjevanja (zapisnik),

pripravi predlog za izbiro operacij, glede na dosezeno Stevilo to¢k pri ocenjevanju in ga predlozi
Upravnemu odboru LAS.

® Nk WN R

Skupne operacije obmocja LAS Meziske doline — operacije katerih prijavitelj je LAS

LAS lahko v sodelovanju s partneriji, ki so ¢lani LAS, pripravi in izvaja operacije, ki imajo SirSo korist za lokalno
obmocje — se izvajajo na obmocju celotne LAS in so namenjene prebivalcem celotnega obmocja LAS.

Skupne operacije obmocja LAS Meziske doline potrdi Upravni odbor.

LAS lahko nastopi kot prijavitelj operacije tudi takrat, kadar gre za skupno operacijo, ki povezuje pomembne
razvojne partnerje, ki pa niso sposobni sami pripraviti in izvesti operacije.

LAS lahko pripravi in izvaja operacijo za ukrep predviden v SLR za katerega v predhodnih pozivih ni bilo ali ni
bilo dovolj prijavljenih operacij in tako doprinese k enakomernemu izvajanju SLR in doseganju vseh kazalnikov.
Vsebine, ki bi se lahko izvajale v okviru skupne operacije LAS lahko predlagajo ¢lani LAS, ¢lani Upravnega
odbora ali vodilni partner glede na pobude iz lokalnega okolja. Prav tako lahko da pobudo za izvajanje skupne
operacije Delovna skupina za pripravo in izvajanje razvojnih operacij v MeZiski dolini, ki deluje v sklopu LAS in
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jo sestavljajo predstavniki lokalnih skupnosti. Upravni odbor odloca o vsebini operacije in da nalogo vodilnemu
partnerju, da pripravi vlogo za skupno operacijo obmocja LAS.

Ocenjevalna komisija preveri administrativho popolnost in ustreznost predlagane operacije in jo oceni na
podlagi meril. Ocenjevalna komisija poda porocilo Upravnemu odboru, ki operacijo potrdi, ¢e je dosegla
prag Stevila tock dolocen v Pravilniku.

Pri glasovanju Upravnega odbora o potrditvi skupne operacije obmocja LAS je predsednik LAS pozoren, da se
uposteva pravilo, da nobena posamezna interesna skupina ne nadzoruje odloc¢anja (31.2 (b) ¢len Uredbe
2021/1060/EU). To pravilo se realizira tako, da je na seji Upravnega odbora prisotnih vseh 12 ¢lanov, ki tako
Stevil¢no zagotovijo, da bo tudi po izlo¢anju ¢lanov povezanih z operacijo (izogib navzkrizju interesov) na voljo
zadostno Stevilo glasov za relevantno odloc¢anje. Podrobneje bo postopek potrjevanja operacij opredeljen v
Pravilniku o pogojih, merilih in postopkih izbora, financiranja, spremljanja in nadziranja razvojnih operacij.

O potrditvi skupne operacije obmocja LAS MeZiske doline Upravni odbor obvesti Skupscino. Potrjena skupna
operacija obmocja LAS gre v direktno v potrditev na ARSKTRP ali MKRR.

Operacije sodelovanja LAS

LAS Meziske doline je v preteklem programskem obdobju uspesno kandidirala na Javnih razpisih MKGP za
operacije sodelovanja LAS in izvedla pet operacij sodelovanja v partnerstvu s Slovenskimi in tujimi LAS.
Sodelovanje med LAS v okviru LEADER/CLLD, je pomembno zlasti pri izmenjavi in prenosu primerov dobrih praks
ter pri pospesevanju uspesnih projektnih zamisli. Operacije sodelovanja LAS so namenjene resevanju specifi¢nih
lokalnih problemov, prenosu dobrih praks med LAS, iskanju povezav in novih znanj. Operacije sodelovanja
prispevajo k ciljem SLR in imajo poseben poudarek na zdruZevanju LAS s skupnimi interesi, kar generira nove
ideje in razvoj inovativnih pristopov.

Tudi v programskem obdobju do leta 2027 bo LAS MezZiske doline pripravila operacije sodelovanja LAS
sofinancirane iz EKSRP.

Vsebine, ki bi se lahko izvajale v okviru operacij sodelovanja LAS lahko predlagajo ¢lani LAS, ¢lani Upravnega
odbora ali vodilni partner glede na pobude in predloge vsebin s strani drugih LAS. Upravni odbor odloc¢a o vsebini
operacij sodelovanja in da nalogo vodilnemu partnerju, da se glede priprave operacije sodelovanja dogovarja s
potencialnimi partnerskimi LAS. Vodilni partner pripravi vlogo za operacijo v skladu z dogovorjeno vsebino znotraj
partnerstva LAS in v sodelovanju s partner;ji.

Ocenjevalna komisija preveri administrativno popolnost in ustreznost predlagane operacije in jo oceni na podlagi
meril. Ocenjevalna komisija poda porocilo Upravnemu odboru, ki operacijo potrdi, e je dosegla prag Stevila
tock dolocen v Pravilniku.

O potrditvi operacije sodelovanja LAS MeZiske doline Upravni odbor obvesti Skupscino. Potrjena operacija
sodelovanja LAS gre v direktno v potrditev na ARSKTRP.

Predvidene teme in aktivnosti, ki bi jih LAS MeZiske doline Zelela pokriti okviru sodelovanja LAS:
4 Zznanjem do EKO mreZ na Koroskem

Evropska komisija je v letu 2020 sprejela strategijo »od vil do vilic, ki je v srediS¢u evropskega zelenega dogovora.
Ta strategija celovito obravnava izzive trajnostnih prehranskih sistemov, ob ¢emer priznava nelocljive povezave
med zdravimi ljudmi, zdravimi druzbami in zdravim planetom. Prehod na trajnostni prehranski sistem lahko
prinese okoljske, zdravstvene, socialne in gospodarske koristi ter zagotovi, da bomo z okrevanjem po pandemiji
COVID-19 stopili na trajnostno pot.

Oblikovanje ugodnega prehranskega okolja, v katerem je laZje izbrati zdrave in trajnostne nacine prehranjevanja,
bo pozitivno vplivalo na zdravje in kakovost Zivljenja potrosnikov ter zmanjsalo z zdravjem povezane stroske
druzbe. Ljudje namenjajo vedno veC pozornosti okoljskim, zdravstvenim, socialnim in eticnim vprasanjem ter si
bolj kot kdaj koli prej Zelijo boljso hrano. Zelijo si sve?e, trajnostno pridelane in manj predelane hrane.
Pricakovanja potrosnikov se spreminjajo, kar prispeva k pomembnim spremembam na trgu hrane. To je
priloznost za kmete, pa tudi za predelovalce hrane in ponudnike storitev, saj jim bo prehod omogocil, da
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postanejo prepoznavni po trajnosti in poskrbijo za prihodnost prehranske verige, da izkoristijo prednost prvega
na trgu. Trajnostni prehranski sistem bo bistvenega pomena pri uresni¢evanju podnebnih in okoljskih ciljev, prav
tako pa bo izboljsal prihodke primarnih proizvajalcev (kmetov) in okrepil konkurencnost.

Na Koroskem bi radi, s povezovanjem kljucnih akterjev, oblikovati prehransko verigo, ki bi delovala za potrosnike,
proizvajalce, podnebje in okolje:

— oblikovanje prehranske verige,

—  zagotavljanje trajnosti proizvodnje hrane,

— zagotavljanje prehranske varnosti,

— spodbujanje trajnostne predelave hrane, trgovine na drobno,

— vecjo trajnostno porabo hrane ter omogocanje prehoda na zdrave in trajnostne nacine prehranjevanja,
— zmanjSanje izgube hrane in koli¢ine zavriene hrane.

V kolikor bo prislo do dejanske priprave operacije sodelovanja z opisano tematiko, bo taka operacija podprta
skozi Ukrep 4 - Razvoj in izvajanje programov ozave$€anja in usposabljanja prebivalcev in odlo¢evalcev
o0 pomenu trajnostnega razvoja obmodja MeZiske doline z namenom dviga ozave$§cenosti prebivalstva
o pomenu okoljevarstva, ohranitvi naravne dedis¢ine ter trajnostni uporabi naravnih virov. Kazalnik EKSRP:
R.27 Okoljska ali podnebna uspesnost zaradi nalozb na podezelju: Stevilo operacij, ki prispevajo k ciliem na
podrocju okoljske trajnostnosti, ter doseganje blazenja podnebnih sprememb in prilagajanja nanje na podezelju.

Operacija sodelovanja LAS bo podprta v okviru izvajanja SLR na obmocju LAS MeZziske doline pod pogojem, da jo
bo izvajala skupina upravi¢encev (vec LAS in njenih ¢lanov), bo vsebina operacije v interesu SirSe skupnosti na
celotnem obmocju LAS, rezultati operacije sodelovanja pa bodo dostopni Sirsi javnosti.

+ Nadgradnja in krepitev Koroske mreZe podpornega okolja za mlade KOR-NET

Koroska se uvrsc¢a med razvojno ogrozZene regije. Njen osredniji izziv je, kako zmanjsati zaostanek v razvoju glede
na povprecno razvitost Slovenije in se hitreje pribliZevati stopnji razvoja sosednje obmejne regije ter povprecju
razvitosti regij na ravni EU. Zaradi upadanja Stevila prebivalcev in hitrejSega staranja prebivalstva od slovenskega
povprecdja je med kljucnimi potrebami regije ohranjanje poseljenosti in vitalnosti — mladi odhajajo zaradi
pomanjkanja ustreznih delovnih mest, negotovih zaposlitev, teZavnosti stanovanjskega problema, slabse
kakovosti Zivljenja in dostopnosti storitev, kot so v vecjih urbanih sredis¢ih in sosednji ¢ezmejni regiji. Kljuéni izziv
na podrocju mladinske problematike na KoroSkem je ustvariti pogoje, ki bodo bolj privlacni za delo in Zivljenje
mladih, da se bodo po kon¢anem S$tudiju vracali v regijo oz. da mladina ne bo odhajala iz regije. Izziv regije je tudi
zmanjsanje neenakosti in zagotavljanje dostojnega in kakovostnega Zivljenja za vse, kjer so pot naprej projekti in
storitve socialne aktivacije za vkljucitev prikrajSanih v druzbi; krepitev zdravega Zivljenjskega sloga, zlasti mladih
in zaposlenih; zagotavljanje dostopnosti stanovanj za mlade druZine.

Na Koroskem imamo na novo vzpostavljeno Korosko mreZzo podpornega okolja za mlade KOR-NET, ki je Sele
dobro zazZivela, pa je Ze pozela odobravanje splosne javnosti in pocasi zacela aktivirati Korosko mladino. V okviru
operacije sodelovanja LAS bomo podprli razvoj in krepitev Koroske mreze podpornega okolja za mlade KOR-NET
in skozi razlicne ciljno usmerjene aktivnosti delovanja mreze ponudili mladim na Koroskem nujno potrebno
podporno okolje, ki jim bo nudila priloZnosti za usposabljanje, neformalne izobrazevalne aktivnosti, mladinsko
delo, socialno vklju¢enost, razvoj kompetenc ter dostop do storitev in informacij.

6. Opis postopka vkljucitve skupnosti v pripravo SLR

Oblikovanje LAS Meziske doline za programsko obdobje do 2027

LAS Meziske doline je v enakem obsegu in po enakem principu sodelovanja ter povezovanja lokalnih akterjev,
uspesno delovala Ze v preteklih dveh programskih obdobjih. Sprva upravljavec in kasneje vodilni partner LAS
je bilo razvojno podjetje A.L.P. Peca d.o.o., ki je bilo v letu 2008, na zacetku prvega programskega obdobja,
izbrano na podlagi javnega poziva za upravljavca LAS MeZiske doline. V letu 2015, ko je bilo ustanovljeno
Pogodbeno partnerstvo LAS MezZiske doline, so bili ¢lani partnerstva pozvani, da predlagajo vodilnega
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partnerja. Dotedanji upravljavec LAS, razvojno podjetje A.L.P. Peca d.o.0. je bilo za vodilnega partnerja
predlagano s strani veCine ¢lanov in tudi potrjeno za izvajanje nalog vodilnega partnerja v programskem
obdobju 2014 - 2020.

Pri vodilnem partnerju smo v zacCetku januarja 2022 pripravili Predlog postopka vzpostavitve LAS MeZiske
doline v skladu z Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za
programsko obdobje do leta 2027, Uradni list RS, st. 161/22 (v nadaljevanju Uredba) in ga posredovali ¢lanom
Upravnega odbora LAS.

Clani Upravnega odbora LAS MeZiske doline so se sestali 24.1.2023 in se pogovorili o predstavljenem predlogu.
Ugotovili so, da obstojeca LAS Meziske doline izpolnjuje pogoje za delovanje LAS dolocene v 6. ¢lenu Uredbe.
Glede na informacije, ki so bile podane s strani Medresorske delovne skupine (MDS) na delavnici na MKGP
dne 19.12.2022 in naknadno posredovane odgovore na vprasanja LAS s strani MDS, smo prisli do ugotovitve,
da obstojeCega partnerstva LAS Meziske doline ni potrebno na novo ustanavljati, ampak lahko ob tej
priloZnosti osvezimo €¢lanstvo in nadaljevanje partnerstva LAS potrdimo s Cistopisom spremenjene partnerske
Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva — LAS MeZiske doline z dne 9.10.2015.

Sprejet je bil sklep z naslednjo vsebino:

»Partnerstvo LAS za obmocje MeZiske doline, ki je bilo ustanovljeno 9.10.2015, se v novem programskem
obdobju 2021 do 2027 oblikuje skladno z Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij
lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta 2027 (Uradni list RS, st. 161/22) na nacin, da nadaljuje z
delom in imenovanimi organi kot do sedaj. Vodilnemu partnerju LAS MeZiske doline nalaga, da izvede vse
potrebno za spremembo partnerske pogodbe, da bo le ta skladna z dolocili Uredbe in da objavi javni poziv za
vstop novih ¢lanov ter obstojecim ¢lanom poda moZnost izstopa iz partnerstva.«

Prav tako so se ¢lani Upravnega odbora strinjali, da mora naloge vodilnega partnerja tudi v naslednjem
programskem obdobju opravljati razvojno podjetje A.L.P. Peca d.o.o. in sprejeli naslednji sklep:

»Upravni odbor LAS MeZiske doline predlaga Skupscini LAS MeZiske doline, da poloZaj vodilnega partnerja v
novem programskem obdobju obdrZi druzba A.L.P. Peca d.o.o., ker izpolnjuje vse zahtevane pogoje in svoje
delo kvalitetno opravlja«.

V nadaljevanju smo v sodelovanju s ¢lani Upravnega odbora pripravili postopkovnik s terminskim planom v
katerega smo zapisali nadaljnje korake za izpolnitev 1. faze dolocene v Uredbi (rok za izpolnitev 3.3.2023).
Postopkovnika smo se v nadaljevanju dosledno drzali in opravili postopek v naslednjih korakih:

» 24.1.2023 - redna seja Upravnega odbora LAS Meziske doline na kateri so bili sprejeti sklepi, ki so bili
podlaga za nadaljnje korake pri uresni¢evanju dolocb Uredbe;

» 30.1.2023 - najava 15. redne seje Skupscine lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline za dan
14.2.2023. Skupaj z najavo skupscine po elektronski posti, so €lani LAS prejeli poziv za opredelitev
glede ¢lanstva v novem programskem obdobju: ¢lani so lahko na LAS vrnili izpolnjeno izjavo, da Zelijo
Se naprej sodelovati v partnerstvu LAS oziroma so lahko posredovali izjavo o izstopu iz ¢lanstva LAS
Meziske doline;

» 30.1.2023 je bil na spletni strani LAS Meziske doline objavljen Javni poziv za vstop novih ¢lanov v
lokalno akcijsko skupino LAS MeZiske doline v programskem obdobju 2021-2027. S tem pozivom smo
povabili nove ¢lane, da se pridruzZijo partnerstvu. Poziv za Clanstvo v LAS Meziske doline smo
promovirali tudi na socialnih omrezjih, da bi dosegli ¢im SirSo javnost.

» V dveh tednih od 24.1.2023 do 6.2.2023 smo c¢lani ekipe pri vodilnem partnerju vzpostavili stik z
vsemi 52 obstojecimi ¢lani LAS in se z njimi pogovorili glede ¢lanstva v LAS za prihodnje programsko
obdobje. Prav tako smo pripravili seznam potencialnih ¢lanov iz vseh treh sektorjev za katere smo
bili mnenja, da bi v LAS morali sodelovati. Se posebej smo se osredotocili na tiste organizacije, ki
zdruZujejo mlade in ljudi s posebnimi potrebami. Tako smo pridobili ¢lane kot npr. Mladinsko drustvo
Kulturna kibla, Mladinsko kulturno drustvo $’ta godba, Zavod za mlade, Prevalje... in Drustvo soZitje
— drustvo za pomo¢ osebam z motnjami v du$evnem razvoju MeZiske doline, OS Juri¢evega Drejcka
(Sola s prilagojenim programom), Drustvo Altra — Odbor za novosti v dusevnem zdravju. Ob koncu
nasih prizadevanj za vzpostavitev uravnotezenega Clanstva LAS Meziske doline smo imeli na seznamu
54 ¢lanov (15 javni sektor, 23, zasebni/civilni sektor in 16 gospodarski sektor).
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» 06.02.2023 smo ¢lanom LAS, ki so potrdili ¢lanstvo, poslali vabilo na 15. redno sejo Skupscine
lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline, ki smo jo napovedali za 14.02.2023. Skupaj z vabilom so
Clani prejeli osnutek Cistopisa spremenjene Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva — LAS
MeZiske doline z dne 9.10.2015. Clani so imeli moZnost podajanja pripomb, mnenj in popravkov do
10.2.2023, ko se je ponovno sestal Upravni odbor.

» 10.2.2023 se je ponovno sestal Upravni odbor. Najprej so se ¢lani odbora seznanili s stanjem ¢lanstva,
nato pa obravnavali in potrdili nove ¢lane LAS, ki so podali pristopno izjavo. Prav tako so sprejeli
Izstopne izjave nekaterih ¢lanov, ki niso bili ve¢ aktivni. V nadaljevanju so obravnavali predlog
Cistopisa spremenjene Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva — LAS MeZiske doline z dne
9.10.2015. S predlogom so se strinjali in s sklepom predlagali, da Skups€ina sprejme Cistopis.

» 14.2.2023 je bila izvedena 15. redna seja Skupscine lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline, ki se
je je udeleZilo 48 predstavnikov ¢lanov partnerstva, kar je pomenilo 89% udelezbo. Skozi PPT
predstavitev so bili prisotnim predstavljeni programski dokumenti, ki so podlaga za izvajanje
programa LEADER/CLLD v novem programskem obdobju, skupaj z Uredbo, ki doloda potrditev in
delovanje LAS.

Soglasno je bil sprejet sklep:
»Skupscina LAS MeZiske doline na svoji 15. redni seji dne 14.2.2023 sprejme sklep z naslednjo vsebino:
Partnerstvo LAS za obmocje Meziske doline, ki je bilo ustanovljeno 9.10.2015, se v novem programskem
obdobju 2021 do 2027 oblikuje skladno z Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij
lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta 2027 (Uradni list RS, $t. 161/22) na nacin:
- da Zeli nadaljevati z delovanjem obstojecega partnerstva oziroma lokalne akcijske skupine LAS
Meziske doline in nadaljuje z delom in imenovanimi organi kot do sedaj,
- da se omogoci vstop novim ¢lanom in obstojecim ¢lanom omogodi izstop iz partnerstva,
- da poloZaj vodilnega partnerja v novem programskem obdobju obdrZi druzba A.L.P. Peca d.o.o., ker
izpolnjuje vse zahtevane pogoje,
- da se sprejmejo spremembe Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline, ki so
skladne z dolocili Uredbe. «

V nadaljevanju smo predstavnikom ¢lanov LAS skozi PPT predstavitev pojasnili Se nadaljnje korake za pripravo
Strategije lokalnega razvoja obmocja LAS MeZiske doline za obdobje 2021-2027. Napovedali smo delavnice za
pripravo SLR, ki jih bomo izvedli po vseh vegjih krajih po MeZiski dolini in jih povabili, da tvorno sodelujejo pri
pripravi tega razvojnega dokumenta. Prav tako smo jih opozorili, da bomo na spletni strani LAS objavili Povabilo
k predlozZitvi projektnih idej za pripravo SLR LAS MeZiske doline za programsko obdobje do leta 2027 in jih
povabili, da naj na elektronski naslov LAS posredujejo svoje projektne ideje.

17.2.2023 je Upravni odbor LAS Meziske doline potrdil besedilo Aneksa st. 3 k Pogodbi o nalogah vodilnega
partnerja pri Lokalnem partnerstvu LAS MeziSke doline z dne 28.10.2015.

23.2.2023 smo na Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano posredovali vso dokumentacijo o dosezenem
mejniku 1. faze, v skladu z Uredbo.

Postopek priprave Strategije lokalnega razvoja obmocja LAS MeZiske doline za obdobje do leta 2027

V zacetku meseca marca smo na spletni strani LAS in na druzbenih omrezjih objavili Povabilo k predloZitvi
projektnih idej za pripravo SLR LAS Meziske doline za programsko obdobje do leta 2027, hkrati pa smo objavili
tudi napoved oz. urnik delavnic za pripravo SLR po vseh krajih v Meziski dolini.

V nadaljnjem koraku smo se lotili priprave analize stanja obmocja LAS, kjer smo zajeli podatke za razlicna
podrocja, ki so pomembna za Zivljenje ljudi v Meziski dolini, ki je v celoti podeZelsko obmodje. Pri pripravi analize
obmocja LAS MefZiske doline so sodelovale vse strokovne institucije, ki so nam zagotovile potrebne podatke in
informacije (N1JZ, enota Ravne na Koroskem, KGZ Kmetijsko gozdarski zavod Celje, CSD Ravne, Statisti¢ni urad
RS, Koroska gospodarska zbornica, OOZ Ravne na Koroskem, ZRSZ OE Velenje in druge).

S Stevilnimi sestanki, delavnicami in srec¢anji posameznih skupin smo v postopek priprave SLR vkljucili Sirok krog
prebivalcev MeZiske doline. Organizirani so bili delovni sestanki z zainteresiranimi lokalnimi akterji na katerih se
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je pripravljala SWOT analiza, oblikovale so se razvojne potrebe, moZnosti in priloZznosti obmocja LAS, dolocala
podrocja ukrepanja in oblikovali ukrepi.

Srecevanje in posvetovanje z lokalnimi delezniki nam je dalo priloZnost, da smo se pogovarjali s Stevilnimi ljudmi
razlicnih poklicev, znanj in zanimanj. K sodelovanju smo povabili tako sploSno javnost — prebivalce Meziske
doline, kot tudi strokovne organizacije, ki so nam s svojimi znanji in izkusnjami pomagali pri oblikovanju ukrepov,
na podlagi njihovega poznavanja posameznega podrocja.

K sodelovanju smo povabili naslednje organizacije, ki delujejo na obmocju LAS:
- NIJZ, enota Ravne na Koroskem,
- CSD Koroska, enota Ravne na Koroskem,
- Drustvo Koroski medgeneracijski center,
- Dom starejsih na Fari, Prevalje,
- Drustvo ALTRA, odbor za novosti v dusevnem zdravju,
- KGZ, Kmetijsko gozdarski zavod Celje, kmetijska svetovalna sluzba Prevalje,
- OS Korogki jeklarji in OS Prezihov Voranc,
- Fakulteta za tehnologijo polimerov,
- Obmocna obrtno podjetniska zbornica Ravne na Koroskem,
- Koroska gospodarska zbornica Dravograd,
- RRA Koroska,
- Koroski pokrajinski muzej Slovenj Gradec.

Posebno pozornost smo namenili mladinskemu sektorju v MeZiski dolini. V razpravi na okrogli mizi v mesecu
marcu so se nam pridruzili predstavniki mladih iz vse doline:

- Skavti Koroska 2,

- Taborniki — Rod koroskih jeklarjev,

- Mladinski svet Ravne,

- Klub Koroskih studentov,

- KMKC Kompleks,

- Drustvo podeZelske mladine Meziska dolina,
- Mladinsko drustvo Kulturna kibla,

- Mladinsko kulturno drustvo S'ta godba,

- Zavod za mlade Prevalje,

- Drustvo prijateljev mladine Crna.

Na obmodju vseh stirih obcin smo izvedli delavnice, na katerih smo najprej povzeli kaj je LEADER/CLLD, na kratko
pregledali kaj je bilo v dolini narejenega v preteklem programskem obdobju in pojasnili postopek za pripravo SLR
h kateremu so pristopili. Udelezencem so bili predstavljeni statisti¢ni podatki in razli¢ni kazalniki stanja v dolini,
kot na primer raziskava NIJZ »Zdrava obcina za zdravo Slovenijo«, demografski kazalniki, gospodarski trendi, ... V
debati, ki je sledila, so prisotni komentirali in dodali Se svoja mnenja in videnja stanja v dolini. Tako je v osnovi
zacela nastajati SWOT analiza. V drugem delu delavnice smo se pogovarjali Se o projektnih idejah, predlogih in
mnenjih kako bi lahko stanje izboljsali.

Na srecanjih, delavnicah, pogovorih,... se nam je pridruZilo preko 100 udeleZencev, od tega je bilo prisotnih
najmanj 57 Zensk (presSteto po podpisnih listah). Prav tako smo posebno pozornost namenili predstavnikom
nevladnega sektorja — poleg tega, da so bili na vsaki delavnici prisotni tudi ¢lani raznih drustev, zavodov, zvez, ...
smo, skupaj s Koroskim stic¢iS¢em nevladnih organizacij (KOROCIV) organizirali tudi posebno delavnico (ZOOM),
za predstavnike nevladnih organizacij. Tudi mladi posamezniki so se udeleZevali nasih delavnic, vendar pa smo v
sklopu aktivnosti za pripravo SLR posebej za predstavnike mladinskega sektorja pripravili okroglo mizo oz. posvet
— Mladi v Meziski dolini.

V spodnji preglednici je kronoloSko opisan postopek priprave SLR. Na Stevilnih srecanjih, sestankih in delavnicah
je postopoma nastajala nasa strategija, ki je plod dela posameznikov, drustev, lokalnih skupnosti, strokovnih
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institucij in Se koga. Verjamemo, da smo pri pripravi uspesno presli vse klju¢ne faze priprave SLR in, da je
dokument, ki je nastal realen in kvaliteten ter bo dobra podlaga za nadaljnje delo LAS MeziSke doline.

14.2.2023 Organi LAS Seja Skupscine LAS, predstavitev nacrta dela pri pripravi SLR
7.3.2023 Organi LAS Seja UO LAS, pogovor o moznih ukrepih v SLR, predstavitev nacrta dela pri pripravi SLR
13.3.2023 Splosna javnost Delavnica za pripravo SLR — predstavitev LEADER/CLLD, poglavja SLR, predstavitev analize
Prevalje stanja, SWOT analiza, razvojne potrebe in moZnosti, zbiranje projektnih idej.
15.3.2023 Splosna javnost Delavnica za pripravo SLR — predstavitev LEADER/CLLD, poglavja SLR, predstavitev analize
Crnana stanja, SWOT analiza, razvojne potrebe in moZnosti, zbiranje projektnih idej.
KoroSkem
16.3.2023 Delovna skupina LAS za Delavnica za pripravo SLR — SWOT analiza, razvojne potrebe in moznosti, pogovor o
Prevalje razvojne projekte moznih/potrebnih ukrepih na celotnem obmodju.
(predstavniki lokalnih
skupnosti)
16.3.2023 Splosna javnost Delavnica za pripravo SLR — predstavitev LEADER/CLLD, poglavja SLR, predstavitev analize
Ravne na stanja, SWOT analiza, razvojne potrebe in mozZnosti, zbiranje projektnih ide;j.
Koroskem
20.3.2023 Splosna javnost Delavnica za pripravo SLR — predstavitev LEADER/CLLD, poglavja SLR, predstavitev analize
MeZica stanja, SWOT analiza, razvojne potrebe in moZnosti, zbiranje projektnih idej.
25.3.2023 Mladi Meziske doline Okrogla miza: Mladi v MeZiski dolini — predstavitev LEADER/CLLD, poglavja SLR,
Prevalje predstavitev analize stanja, SWOT analiza, razvojne potrebe in moZnosti, pobude, Zelje in
potrebe mladih — zbiranje projektnih idej.
13.4.2023 Nevladni sektor, KOROCIV | Delavnica v sodelovanju s Koroskim regionalnim sti¢is¢em nevladnih organizacij —
Z00M predstavitev analize stanja, SWOT analiza, razvojne potrebe in moznosti, zbiranje
projektnih idej.
17.4.2023 CSD Koroska Pogovor s predstavnicami Centra za socialno delo na Ravnah — dopolnitev SWOT, predlogi
Ravne za ukrep s podrocja socialne vkljucenosti
21.4.2023 00Z Ravne in Pogovor s predstavnicama gospodarskega sektorja — dopolnitev SWOT, predlogi za ukrep s
Ravne na Gospodarska zbornica podrocja razvoja gospodarstva — poklicno usmerjanje, izboljSanje sodelovanja med
Koroskem Koroske gospodarstvom in Solami, Solski sistem brez kompasa, podjetniske aktivnosti.
18.4.2023 KGZ Celje, kmetijska Pogovor s kmetijskimi svetovalci — dopolnitev SWOT, predlogi za ukrepe s podrocja razvoja
Prevalje svetovalna sluzba podeZelja
8.5.2023 Dom starejsih na FARI Pogovor s predstavnicami Doma starejsih na FARI — dopolnitev SWOT, predlogi za ukrep s
Prevalje podrocja socialne vklju¢enosti, povezovanja in sodelovanja na to temo.
10.5.2023 Delovna skupina LAS za Delavnica za pripravo SLR — pregled in potrditev SWOT analize, pregled in dopolnitev
Ravne na razvojne projekte predlaganih ukrepov, pogovor o moznih/potrebnih ukrepih na celotnem obmocdju.
Koroskem | (predstavniki lokalnih
skupnosti)
25.5.2023 NIJZ, obmocna enota Pogovor s predstavnicama NIJZ na Ravnah — pregled SWOT analize in nekaj dopolnitev,
Ravne na Ravne na Koroskem predlogi za ukrepe s podrocja socialne vklju¢enosti, povezovanja in sodelovanja na to temo.
Koroskem
26.5.2023 Izobrazevalni sektor Srecanje s predstavniki izobraZevalnega sektorja — pogovor o potrebah na podrocju Solstva,
dopolnitev SWOT analize, predlogi moznih sodelovanj in povezovanj,...
3.3.2023- | Splosna javnost Zbiranje predlogov projektnih idej s strani razli¢nih predlagateljev.
30.6.2023
11.7.2023 | Splosna javnost Osnutek SLR poslan v javno obravnavo
18.7.2023 Organi LAS Obravnava SLR na seji UO LAS — potrditev SLR
18.7.2023 | Organi LAS Obravnava SLR na seji Skupscine LAS — potrditev SLR

Objave na spletni strani in na socialnih omrezjih — obvescanje SirSe javnosti

6.1.2023 Objava na FB o Uredbi o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za
programsko obdobje do leta 2027

30.1.2023 Objava Javnega poziva — povabilo za ¢lanstvo v LAS (spletna stran in FB)

14.2.2023 Objava novice o uspesno izvedeni Skupscini LAS in o potrditvi Partnerske pogodbe

3.3.2023 Objava Povabila k predlozitvi projektnih idej za pripravo SLR LAS Meziske doline

3.3.2023 Objava razporeda/urnika za delavnice za pripravo SLR v obdobju 13.3.2023-20.3.2023
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14.3.2023 Objava o zakljuceni delavnici za pripravo SLR — povzetek predlogov in idej + povabilo javnosti na delavnice
16.3.2023 Objava o drugi delavnici za pripravo SLR, ki je potekala v Crni na Kor. + povabilo javnosti na delavnice
17.3.2023 Objava o tretji delavnici za pripravo SLR, ki je potekala na Ravnah na Kor. + povabilo javnosti na delavnice
21.3.2023 Objava o Cetrti delavnici za pripravo SLR, ki je potekala v MeZici.

27.3.2023 Objava o izvedeni okrogli mizi za mlade v MeZziski dolini

11.7.2023 Objava osnutka SLR na spletni strani LAS MezZiSke doline —javna obravnava — poziv za predloZitev pripomb
11.7.2023 Objava na FB — javna obravnava osnutka SLR — poziv k predlozZitvi pripomb in pobud

18.7.2023 Objava o potrditvi SLR s strani organov LAS MeZiske doline — na spletnih straneh in na FB

7. Opis sistema upravljanja LAS, vklju¢no z upravljanjem, spremljanjem in vrednotenjem, ki dokazujejo
zmogljivost LAS za izvajanje SLR

7.1 Opis postopka dolocitve vodilnega partnerja LAS in navedba kadrovskih
zmogljivosti, virov financiranja, izkusenj in znanj

Opis postopka dolocitve vodilnega partnerja LAS Meziske doline v treh zaporednih programskih obdobjih
LAS Meziske doline v obdobju 2007-2013

Lokalna akcijska skupina LAS Mefziske doline deluje na obmodju MeZiske doline (pokriva ob¢ine Ravne na
Koroskem, Prevalje, MeZica in Crna na Koroskem) e od konca leta 2007, ko je bila v novembru ustanovljena LAS
Meziske doline z.b.o.. Na ustanovnem ob¢énem zboru so ¢lani zadruge odlodili, da Upravni odbor zadruge pripravi
javni poziv, na osnovi katerega bo izbran upravljavec in financ¢ni organ LAS.

Za upravljavca LAS Meziske doline v obdobju 2007-2013 je bilo, na podlagi javnega poziva, izbrano razvojno
podjetje A.L.P. Peca d.o.0., ki je organizacija z najvec izkuSnjami in referencami na podrocju razvojnih aktivnosti
in uspesno izvedenih projektov, tudi s podrocja razvoja podezelja, v obmocju LAS Meziske doline in tudi SirSe na
obmocju Koroske regije.

LAS Meziske doline v obdobju 2014-2020

Na pobudo obgin Crna na Koroskem, Mefica, Prevalje in Ravne na Korogkem, je bil spomladi leta 2015, na spletni
strani LAS MeZiSke doline in v drugih virih objavljen Javni poziv za vstop v partnerstvo v lokalno akcijsko skupino
za razvoj podezelja na obmocju Meziske doline. Potencialni ¢lani LAS so se pred podpisom Pogodbe o ustanovitvi
LAS sestali na dveh informativnih srecanjih na katerih so, med drugim, obravnavali tudi temo izbire vodilnega
partnerja. Strinjali so se, da je treba vodilnega partnerja izbrati izmed ¢lanov LAS in se zavzemali, da vodilnega
partnerja imenuje neposredno Skupscina, z utemeljitvijo, da je to odloditev na katero Zelijo imeti vpliv vsi ¢lani.
Na drugem informativnem srecanju je bilo dogovorjeno, da se bodo zbirali neobvezni predlogi za imenovanje
¢lanov v organe LAS in za imenovanje vodilnega partnerja. Posebej je bilo izpostavljeno, da morajo predlogi za
vodilnega partnerja biti realni in da mora biti predlagani vodilni partner sposoben opravljati naloge vodenja in
upravljanja LAS, kar pomeni, da mora biti predlagani kandidat kadrovsko, finan¢no in upravno sposoben voditi
LAS ter izpolnjevati druge zahteve iz Uredbe CLLD.

Vsem potencialnim ¢lanom LAS MeZiske doline je bil poslan Poziv za imenovanje vodilnega partnerja. Vsi ¢lani,
ki so vrnili predloge, so za vodilnega partnerja predlagali druzbo A.L.P. Peca d.o.o..

Na Ustanovni skupscini lokalnega partnerstva LAS MeziSke doline v oktobru leta 2015, ko so clani LAS Meziske
doline podpisali Partnersko pogodbo, je bilo na dnevnem redu tudi imenovanje vodilnega partnerja. V zvezi z
imenovanjem vodilnega partnerja je delovna predsednica Ustanovne Skupscine predstavila rezultate
neobveznega zbiranja predlogov za imenovanje vodilnega partnerja in prisotne pozvala, da lahko podajo nove
predloge za opravljanje funkcije vodilnega partnerja.
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Ker novih predlogov ni bilo je Skup3$¢ina LAS Meziske doline na svoji Ustanovni seji soglasno sprejela sklep, da se
za vodilnega partnerja lokalnega partnerstva LAS MeZiSke doline imenuje razvojno podjetje A.L.P. Peca d.o.o..

LAS Meziske doline v obdobju 2021-2027

Upravi odbor LAS MeZiske doline se je sestal na svoji 32. redni seji dne 24.1.2023 z namenom, da se seznanijo z
Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za programsko obdobje do
leta 2027. Predstavnica vodilnega partnerja LAS je ¢lanom predstavila zahteve Uredbe za novo programsko
obdobje ter predlog postopka za nemoteno nadaljnje delovanje LAS MeZiSke doline v programskem obdobju do
leta 2027. UO LAS Meziske doline na svoji 32. redni seji sprejel sklep:

»Partnerstvo LAS za obmocje MeZiske doline, ki je bilo ustanovljeno 9.10.2015, se v novem programskem obdobju
2021 do 2027 oblikuje skladno z Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega
razvoja za programsko obdobje do leta 2027 (Uradni list RS, $t. 161/22) na nacin, da nadaljuje z delom in
imenovanimi organi kot do sedaj. Vodilnemu partnerju LAS MeZiske doline nalaga, da izvede vse potrebno za
spremembo partnerske pogodbe, da bo le ta skladna z dolocili uredbe in da objavi javni poziv za vstop novih
¢lanov ter obstojecim ¢lanom poda mozZnost izstopa iz partnerstva.«

V nadaljevanju so ¢lani Upravnega odbora soglasno sprejeli Se sklep:

»Upravni odbor LAS MeZiske doline predlaga Skupscini LAS MeZiske doline, da poloZaj vodilnega partnerja v
novem programskem obdobju obdrZi druzba A.L.P. Peca d.o.o0., ker izpolnjuje vse zahtevane pogoje in svoje delo
kvalitetno opravlja«.

Clani LAS MefZiéke doline (obstojeci in novi ¢lani) so se zbrali na 15. redni seji Skupicine LAS Meziske doline
(prisotnih je bilo 47 od skupnih 54 ¢lanov) in sprejeli sklep:

»Partnerstvo LAS za obmocje MeZiske doline, ki je bilo ustanovljeno 9.10.2015, se v novem programskem obdobju
od 2021 do 2027 oblikuje skladno z Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega
razvoja za programsko obdobje do leta 2027 (Uradhni list RS, $t. 161/22) na nacin:
- da Zeli nadaljevati z delovanjem obstoje¢ega partnerstva oziroma lokalne akcijske skupine LAS MeZiske
doline in nadaljuje z delom in imenovanimi organi kot do sedaj,
- da se omogoci vstop novim clanom in obstojecim ¢lanom omogodi izstop iz partnerstva,
- da poloZaj vodilnega partnerja v novem programskem obdobju obdrZi druzba A.L.P. Peca d.o.o., ker
izpolnjuje vse zahtevane pogoje,
- da se sprejmejo spremembe Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZziske doline, ki so
skladne z dolocili Uredbe.«

Iz kronolosSkega zapisa je razvidno na kakSen nacin je bilo razvojno podjetje A.L.P. Peca d.o.0. izbrano za vodilnega
partnerja LAS MeZiske doline za tri zaporedna programska obdobja.

Navedba kadrovskih zmogljivosti, virov financiranja, izkusenj in znanj vodilnega partnerja A.L.P. Peca d.o.o.

Vizija podjetja A.L.P. Peca d.o.o.

»A.L.P. Peca je razvojno podjetje in celovit poslovni servis za ob¢ane, podjetja in podjetnike ter lokalne skupnosti
in insStitucije v MeZiski dolini. Prizadevamo si za prepoznavanje razvojnih moznosti in priloZznosti v okolju ter
povezovanje in spodbujanje sodelovanja lokalnih akterjev za razvoj in napredek obmocja. Nase delo je usmerjeno
v zagotavljanje pomocdiin podpore na podrocju razvoja podjetniStva, projektnega vodenja, pridobivanja financ¢nih
sredstev iz nacionalnih in EU virov, ter celovitega informiranja vseh ciljnih skupin na obmocju nase doline in
Koroske regije.«
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Osnovi podatki vodilnega partnerja A.L.P. Peca d.o.o.:

Institucija: A.L.P. Peca, podjetje za razvoj in trzenje produktov MeZiSke doline, d.o.o.

Naslov: Prezihova ulica 17, 2390 Ravne na Koroskem

Zakoniti zastopnik: Viktorija Barbic, direktorica

Telefon: 059 091 080

Matic¢na Stevilka: 5888719000

Dav¢na Stevilka: SI 31970346

Elektronski naslov: viktorija.barbic@alppeca.si; info@alppeca.si

Spletna stran: www.alppeca.si

Druzba A.L.P. Peca d.o.0. razpolaga z ustreznimi prostorskimi pogoji, sedez ima na Prezihovi ulici 17 na
Ravnah na Koroskem, kjer ima v vecletnem najemu (najemodajalec: Obcina Ravne na Koroskem)
poslovne prostore (4 pisarne, sanitarije in arhiv). Poslovni prostori so opremljenimi z vso potrebno
opremo (pisarnisko pohistvo, ognjevarna omara, racunalniki, tiskalniki, kopirni stroj, telefonsko in
internetno omreZje, spletna stran, elektronski naslov).

A.L.P. Peca d.o.0. ima izkuSnje z upravljanjem javnih sredstev, saj pridobiva prihodke za svoje delovanje
iz sredstev ustanoviteljev, Evropskih in nacionalnih sredstev za izvajanje projektov in razvojnih
programov (EU skladi, sredstva ministrstev, Norveski finan¢ni mehanizem) in opravljanjem storitev za
trg. Financiranje druzbe je glede na vire financiranja razprseno, kar je v vseh letih delovanja druzbe
omogocalo, da se druzba ni srecevala z likvidnostnimi tezavami.

Druzba A.L.P. Peca d.o.o0. razpolaga z ustreznim kadrom. V druzbi je zaposlenih 5 oseb za nedolocen cas,
ki glede na izobrazbo in usposobljenost pokrivajo posami¢na podrocja. Zaposleni v druzbi imajo izkusnje
in reference z upravljanjem razvojnih programov, s pripravo in izvajanjem razvojnih projektov, izvedbo
svetovanj, izvedbo in organizacijo izobrazevanj in drugih dogodkov in opravljanjem drugih nalog za
druzbo.

Trenutna kadrovska sestava podjetja

IME IN PRIIMEK IZSJB VRSTA IZOBRAZBE FUNKCUA
ZAPOSLENI 1 VILI. univ. dipl. org. dela direktorica/vodja projekta I.
ZAPOSLENI 2 VI. Racunovodja za manjse druzbe vodja raFunoyodstv§/
namestnica direktorice
ZAPOSLENI 3 VII. univ. dipl. pravnica vodja projekta I.
ZAPOSLENI 4 VIL. dipl. obramboslovec (UN) vodja projekta Il.
ZAPOSLENI 5 VILI. univ. dipl filozofinja vodja projekta Il.

Funkcije, delovanje in pomen podjetja A.L.P. Peca v lokalnem okolju

V podjetju A.L.P. Peca Ze od leta 1995 izvajamo pomembne funkcije v lokalnem okolju, nekatere na obmocju
celotne Koroske regije, nekatere na obmocju Meziske doline, in sicer:

razvojna funkcija — sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in pomembnimi akterji v lokalnem okolju ter
podpora in pomoc pri nacrtovanju in izvedbi razvojnih aktivnosti in skupnih projektov obmocja,
izvajanje podpornih instrumentov za razvoj podjetniStva: SPOT svetovanje Koroska, poslovni servis za
obcane, informacijska tocka Europe Direct Koroska,

priprava, prijava in izvajanje projektov v javnem interesu, namenjenih razlicnim ciljnim skupinam v
lokalnem okolju,

izvajanje storitvenih dejavnosti: pravno svetovanje, racunovodski servis, kadrovski servis, statisticne
informacije, racunalnisko izobrazevanje, posredovanje informacij, .... .

Na obmocju Koroske regije ni primerljive institucije, saj nobena od podobnih razvojnih oz. svetovalnih institucij
ne izvaja toliko funkcij in nima toliko s strani drzave podeljenih statusov. Podjetje A.L.P. Peca je eno redkih v
Sloveniji, ki uporabnikom ponuja vse na enem mestu — skrb za lokalni razvoj ter celovito podporo in storitve,
namenjene spodbujanju podjetnistva, zaposlovanja in izobrazevanja.
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Podrocja dela podjetja

Podpora razvoju podjetnistva — poslovni servis za ob¢ane Meziske doline
e Stalno spremljanje in informiranje uporabnikov o Javnih razpisih (nacionalna in evropska sredstva) ter
njihovo posredovanje.
e Svetovanje in pomoc pri pripravi prijave na javne razpise ter svetovanje in pomoc pri izvedbi projektov.
e Naloge koordinacije in vodenja delovanja SPOT svetovanje Koroska.

Europe Direct Koroska — celovito informiranje uporabnikov o podrocjih delovanja EU
e  Celovit servis informiranja - omogoca drzavljanom prvi stik z EU.
e Organizacija in izvajanje tematsko prilagojenih dogodkov za razlicne ciljne skupine - prenos prioritet EU
na lokalno raven in v obratni smeri posredovanje informacije s terena na visje nivoje delovanja EU.
e Organizacija in izvajanje tematsko prilagojenih dogodkov v sodelovanju s Predstavnistvom EK v
Sloveniji.

Razvojne aktivnosti in projektno vodenje
e Prepoznavanje in spodbujanje razvojnih priloZnosti v lokalnem okolju.
e Oblikovanje projektnih idej in priprava prijav projektov na javne razpise.
e Vodenje in koordinacija projektov - vsebinski in financni nadzor poteka projektov, priprava vmesnih in
zaklju¢nih porocil.
e Sodelovanje z ostalimi nosilci razvoja na regionalni in nacionalni ravni.

Storitvena dejavnost
e  Kadrovski in racunovodski servis za zunanje narocnike.
e Priprava mesecnega in letnega statisticnega biltena in priprava statisti¢nih podatkov/informacij za
posamezne narocnike — Koroska v Stevilkah.
e lzdelava poslovnih nacrtov in kompletnih prijav na javne razpise .

Upravljanje in finan¢no vodenje LAS MeZiSke doline (od leta 2008 dalje) — vodilni partner LAS
Vodilni partner v sploshem pomenu LEADER/CLLD izvaja naloge:
e krepitev zmogljivosti lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij;
e priprava nediskriminatornega in preglednega izbirnega postopka in meril, ki preprecujejo navzkrizja
interesov ter zagotavljajo, da nobena posamezna interesna skupina ne nadzoruje odlocitev o izbiri;
e priprava in objava razpisov za zbiranje predlogov;
e izbor operacij in dolocitev zneska podpore ter predlozitev predlogov telesu, odgovornemu za koncno
preverjanje upravicenosti pred odobritvijo;
e spremljanje napredka pri doseganju ciljev strategije;
e vrednotenje izvajanja strategije.

Pri izvajanju navedenih nalog zagotavlja:
e preglednost delovanja,
e sledljivost,
e nadzor nad porabo sredstev,
e transparentnost postopkov in
e preprecCevanje nasprotja interesov.

Vodilni partner A.L.P. Peca d.o.o. ima s partnerstvom LAS Meziske doline sklenjeno Pogodbo o nalogah vodilnega
partnerja pri lokalnem partnerstvu LAS MeZiske doline z dne 28.10.2015, s katero sta stranki pogodbe dolodili
medsebojne pravice in obveznosti.

Clani LAS Mefigke doline so dne 14.02.2023 imenovali A.L.P. Peca d.o.0., kot vodilnega partnerja tudi za izvajanje
aktivnosti vodilnega partnerja v programskem obdobju do leta 2027, zato je bil med strankama sklenjen Aneks z
namenom spremembe pogodbe tako, da ta ureja pravice in obveznosti vodilnega partnerja ter financno
ovrednotenje za delo vodilnega partnerja v okviru lokalne akcijske skupine v programskem obdobju do leta 2027.
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V skladu s Pogodbo in Aneksom vodilni partner A.L.P. Peca d.0.0. zastopa LAS Me?iSke doline v upravnih in
financnih zadevah ter opravlja sledece naloge v zvezi z delovanjem LAS:

- organizira delovanje LAS, skrbi za dokumentacijo in arhiv LAS,

- nudi organom LAS prostorsko, logisticno, administrativno, strokovno in tehni¢no podporo, ki jo ti
potrebujejo za svoje delovanje,

- nasvojem poslovnem naslovu gostuje poslovni naslov LAS, tako da zagotavlja naslov za sprejem poste za LAS
in tudi sprejema posto za LAS,

- informira ¢lane LAS o svojem delu,

- pripravi letno porocilo o delu in financno porocilo LAS in ju posreduje Upravnemu odboru LAS v sprejem,

- pripravi letni nacrt aktivnosti LAS in ga posreduje Upravnemu odboru LAS v sprejem,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi prijave na razpis za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin,

- zagotavlja in aZurno upravlja spletno stran LAS, na kateri objavlja sploSne akte in dokumente LAS, javne
pozive LAS, rezultate javnih pozivov z informacijami o sofinanciranih projektih in druge informacije,
namenjene vecji informiranosti SirSe javnosti,

- zagotavlja javnost delovanja LAS in opravlja dejavnosti stikov z javnostjo.

Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi s Strategijo lokalnega razvoja LAS MeZiske doline:

- pripravlja in distribuira promocijsko gradivo, s katerim predstavlja Strategijo lokalnega razvoja,

- izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov iz obmocja LAS, jih spodbuja k
sodelovanju na javnih pozivih LAS in k drugim oblikam sodelovanja pri izvajanju Strategije lokalnega razvoja,

- zagotavlja informacije vsem zainteresiranim na obmocju LAS o delovanju LAS in o Strategiji lokalnega razvoja,

- zagotavlja informacije, potrebne za omogocanje spremljanja in vrednotenja Strategije lokalnega razvoja,

- predlaga Upravnemu odboru LAS spremembo Strategije lokalnega razvoja, ¢e oceni, da je to potrebno,

- pripravlja letna porocila o izvajanju Strategije lokalnega razvoja, kjer navede tudi podatke o doseganju ciljev
strategije in o izpolnjevanju obveznosti za preteklo leto, in ga posreduje pristojnemu organu in

- pripravlja letne nacrte aktivnosti za potrebe pridobivanja sredstev za delovanje LAS in za animacijo in jih
pravocasno posreduje pristojnemu organu oziroma skladu.

Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi z javnimi pozivi LAS:

- upostevajoc splosne akte LAS in druge predpise pripravi javne pozive LAS in razpisno dokumentacijo,

- objavlja javne pozive LAS in razpisno dokumentacijo na spletni strani LAS ter obvestilo o tem tudi v medijih,

- skrbi za izvedbo javnih pozivov LAS, za izdelavo s tem povezane dokumentacije in za nemoteno delovanje
Ocenjevalne komisije in

- najavnih pozivih izbrane projekte posreduje v potrditev pristojnemu organu oziroma skladu.

Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi z izvajanjem projektov na obmocju LAS:

- skrbi za krepitev subjektov na obmocju LAS za razvoj in izvajanje projektov, vkljuéno s spodbujanjem
zmogljivosti njihovega upravljanja projektov, tako da jim nudi strokovno svetovanje in podporo pri pripravi,
upravljanju in vodenju projektov,

- zbira projektne ideje, ki jih predlagajo ¢lani LAS in drugi subjekti iz obmocja LAS, ter jih pomaga razvijati,

- pripravlja in vodi projekte LAS povezane s sodelovanjem LAS z drugimi LAS iz Slovenije in tujine,

- spremlja izvajanje projektov, ki so bili izbrani na javnih pozivih LAS, kar zajema tudi spremljanje mejnikov in
ciljev projektov, izvajanje nadzora nad njihovo izvedbo in financiranjem,

- informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih, vklju¢no z obveznostmi po zadnjem izplacilu
sredstev,

- izvaja nadzor nad izvajanjem projektov pred in po izplacilu sredstev,

- zagotavlja varen elektronski predal za prejem elektronske poste za LAS in kvalificirano elektronsko potrdilo
za oddajo vlog in zahtevkov,

- uredi dostop do informacijskih sistemov ustreznih skladov pred vlaganjem vlog in zahtevkov za izpladilo,

- zagotavlja posredovanje vlog in zahtevkov za izplacilo v skladu s pravili ustreznega sklada in
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- pred posredovanjem zahtevkov ustreznemu skladu za povracilo stroSkov preveri, ¢e so upostevana pravila
oznacevanja, upravi¢enost strosSkov in skladnost s Strategijo lokalnega razvoja ter operativnimi programi.

Vodilni partner opravlja tudi sledece druge naloge:

- sodeluje z drugimi Lokalnimi akcijskimi skupinami,

- sodeluje z drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene v sploSnih aktih LAS ali s sklepi organov LAS, ki so povezane z izvajanjem
nalog po tej pogodbi ali z doseganjem namena LAS.

Vodilni partner izvaja svoje naloge v skladu z dolodili Uredbe 1060/2021/EU in v skladu izvedbeno uredbo, ki
ureja lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost do leta 2027.

Vodilni partner bo za izvajanje nalog za LAS zagotovil 2 PDM (za ESRR 1 PDM in za EKSRP 1 PDM) za obdobje od
potrditve in zacetka izvajanja SLR pa do konca leta 2029. Zagotovil bo po enega strokovnega delavca za vsak
sklad, dodatno pa Se racunovodkinjo, ki bo sodelovala priizvajanju nalog za oba sklada. Vsi trije strokovni delavci
bodo delali za LAS z delovnim ¢asom krajsim od polnega, skupaj pa bo delovni ¢as vseh treh predstavljal delovni
Cas dveh delavcev (2 PDM).

7.2 Opis sistema spremljanja in vrednotenja SLR

Nacrt spremljanja in vrednotenja SLR LAS Meziske doline bo LAS pripravila v sodelovanju in v skladu z navodili
organov upravljanja obeh skladov (EKSRP in ESRR).

Podlaga za spremljanje in vrednotenje za sklad ESRR je dokument Navodila organa upravijanja za nacrtovanje,
odlocanje o podpori, spremljanje in poroc¢anje o izvajanju evropske kohezijske politike v programskem obdobju
2021-2027.

Spremljanje izvajanja SLR bo stalna naloga vodilnega partnerja LAS, ki bo o tem periodi¢no porocal organom LAS.
Pri vrednotenju SLR, ki ga bo izvajala LAS bodo sodelovali predstavniki vodilnega partnerja LAS, skupaj z organi
LAS.

Spremljanje napredka pri doseganju ciljev SLR za LAS MeziSke doline za programsko obdobje do 2027

V okviru spremljanja napredka v smeri uresni¢evanja ciljev SLR bomo kontinuirano, skozi celotno programsko
obdobje, preverjali izvajanje predvidenih vsebin in njihove ucinke za uporabnike tako, da bomo lahko pravocasno
odreagirali na morebitna odstopanja in tako usmerjali izvajanje SLR k uresni¢evanju zastavljenih ciljev in s tem k
vedji ucinkovitosti.

Vrednotenje izvajanja SLR za LAS Meziske doline za programsko obdobje do 2027

Vrednotenje izvajanja SLR bo dalo objektivno oceno na vsebinski ravni, na ravni izvajanja SLR in na ravni
doseZenih nacrtovanih rezultatov. Z vrednotenjem bomo pridobili zanesljive in koristne informacije, ki jih bomo
vkljucili v proces odlo¢anja na ravni LAS. Z vrednotenjem bomo tudi merili dosezke na ravni operacij in na ravni
SLR. Z vrednotenjem bomo zagotavljali odgovornost in preglednost izvajanja SLR, saj bomo na ta nacin lahko
pokazali ustreznost, uspesnost, ucinkovitost in rezultate izvajanja SLR v Meziski dolini. Hkrati pa bomo s
pozitivnimi rezultati vrednotenja nase SLR doprinesli tudi k ozavesc¢anju o prispevku pristopa LEADER/CLLD k
nacionalnim/regionalnim in EU ciljem ter dodano vrednost pristopa LEADER/CLLD.

Pri LAS Meziske doline bomo zagotavljali podatke o primernosti izvajanja SLR s kombinacijo samoocenjevanja in
vrednotenja, ki ga bomo predvidoma izvajali znotraj delovanja LAS. Upravni odbor pa se lahko tudi odloci, da
vrednotenje izvede zunanji izvajalec.

Namen vrednotenja SLR na ravni LAS MeZiske doline bo tudi sproti preverjati kaj pri samem pristopu »od spodaj
navzgor« deluje in kaj ne, da bomo lahko na podlagi spoznanj izboljsali izvajanje pristopa, zagotovili pravilno
uporabo metode LEADER ter na ta nacin prispevali k ozaves¢anju o dodani vrednosti pristopa LEADER/CLLD.
Predvidoma bomo pri LAS MeZiske doline izvedli eno vmesno vrednotenje in pa kon¢no vrednotenje ob zakljucku
programskega obdobja.
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Teme in aktivnosti vrednotenja
Vrednotenje prispeva k izboljSanju kakovosti nacrtovanja aktivnosti za izvajanje SLR ter oceni uspeSnost in
ucinkovitost samega izvajanja SLR. Vrednotili bomo razlicne teme, ki bodo pokazale ustreznost, uspesnost,
ucinkovitost, rezultate in vplive, kot npr.:

— ustreznost — ali SLR in izvedene operacije odgovarjajo potrebam obmocja LAS,

— uspesnost — v koliksni meri so doseZeni cilji SLR,

— uc€inkovitost — kako dobro smo uporabili vire,

— dodana vrednost LAS s poudarkom na oceni socialnega kapitala in upravljanja LAS,

— vrednotenje dodane vrednosti pristopa LEADER/CLLD.

Konkretne teme vrednotenja in vprasanja za vrednotenje se bodo opredelila med samim izvajanjem.

Obvescanje javnosti o rezultatih vrednotenja

Obvescanje javnosti je pomembna naloga LAS, saj gre za povecanje prepoznavnosti dosezkov v lokalnem okolju,
kot tudi transparentnosti delovanja LAS. Zagotavljanje informacij o rezultatih vrednotenja je prav tako ena od
pomembnih aktivnosti v sklopu informiranja in obves¢anja.

Javnost, ki jo obves¢a in informira LAS je: organi LAS, ¢lani LAS, potencialni prijavitelji operacij, upravicenci
operacij v izvajanju, Organa upravljanja vkljucenih skladov, strokovna javnost, druge LAS ter SirSa javnost.

Mehanizmi za spremljanje in uporabo rezultatov vrednotenja

LAS bo s pomocjo vodilnega partnerja spremljala in vrednotila izvajanje SLR — doseganje zastavljenih kazalnikov
po opredeljenih ukrepih za obmocje LAS in v povezavi s tem tudi doseganje ciljev v okviru posameznega programa
— Program Evropske Kohezijske politike v obdobju 2021 — 2027 v Sloveniji in Strateski nacrt SKP 2023-2027.
Ugotovitve vrednotenja bo LAS dosledno upoStevala in jih uporabila pri nadaljnjem delu in uresnicevanju
zastavljenih ciljev za razvoj lokalne skupnosti.

Z doseganjem kazalnikov na nivoju LAS bo izmerjen napredek, u¢inkovitost in uspesnost SLR glede na opredeljene
cilije obeh relevantnih programov, ki so del SLR . Spremljalo in ocenjevalo pa se bo tudi uspesnost delovanja
lokalnega partnerstva ter ciljev SLR, vrednotenih na nivoju podprtih operacij.

Naloga Upravnega odbora LAS je, da se seznani z rezultati spremljanja in vrednotenja. O teh rezultatih dobi
Upravni odbor pisno porocilo, ki ga pripravi Vodilni partner. Del porocila morajo biti tudi priporocila za nadaljnje
delo in mozne resitve oz. ukrepi za izboljSanje ali preusmerjanje, ...

Uporaba rezultatov vrednotenja bo lahko podlaga za spremembe obstojece SLR ali pa bodo rezultati koristni pri
pripravi nove SLR za naslednje programsko obdobje.

7.3 Opis nalog, odgovornosti in postopkov sprejemanja odlocitev organov LAS

Lokalno partnerstvo LAS Meziske doline je bilo ustanovljeno s podpisom Pogodbe o ustanovitvi lokalnega
partnerstva LAS MeZziske doline, ki je stopila v veljavo dne 9.10.2015. Partnerstvo LAS za obmocje MeZiske doline
se je na 15. redni seji Skupscine odlocilo, da se v novem programskem obdobju 2021-2027 oblikuje skladno z
Uredbo o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za programsko obdobje do
leta 2027 (Uradni list RS, $t. 161/22) in sicer tako, da nadaljuje z delovanjem obstojedega partnerstva oziroma
lokalne akcijske skupine LAS MeZiske doline ter nadaljuje z delom in imenovanimi organi v nespremenjeni obliki.
V postopku priprave partnerstva LAS Meziske doline na novo programsko obdobje je bilo omogoceno (javni
poziv), da se partnerstvu pridruZijo novi ¢lani, prav tako pa so lahko neaktivni ¢lani izstopili iz partnerstva.
Pripravljene so bile spremembe Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline, na nacin, da bo
partnerstvo delovalo skladne z dolocili Uredbe.

Cistopis Pogodbe o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline je bil podpisan dne 14.2.2023 s strani
vseh 54 ¢lanov partnerstva, ki ga sestavljajo:

e javnisektor 15 ¢lanov,
e gospodarski (ekonomski) sektor 16 ¢lanov,
e  zasebni (socialni) sektor 23 ¢lanov.
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V prenovljeni Pogodbi o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS MeZiske doline so opredeljeni organi LAS, in sicer:
Skupscina LAS, Upravni odbor LAS, Predsednik LAS in Podpredsednik LAS, Nadzorni odbor in Ocenjevalna
komisija.

Skupscina

Skupscina je najvisji organ LAS MeZiske doline in jo sestavljajo vsi Clani LAS (54 c¢lanov). Skupséino sklice
Predsednik LAS glede na potrebe LAS, najmanj enkrat letno. Skups¢ina odlo¢a o sprotnih zadevah z navadno
vecino vseh prisotnih ¢lanov. O sprejetju nove pogodbe ali sprememb te pogodbe odlo¢a Skupscina z

dvotretjinsko vecino vseh clanov LAS. Pri odlocanju Skupséine LAS je zagotovljeno, da nobena posamezna
interesna skupina ne nadzoruje odlocanja.

Skupscina ima naslednje naloge in pristojnosti:

- na predlog Upravnega odbora potrdi letno porocilo o delu in finan¢no porocilo LAS ter letni nacrt aktivnosti
LAS,

- sprejema splosne akte LAS in njihove spremembe,

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo potrdi na predlog Upravnega odbora,

- napredlog Upravnega odbora potrdi spremembe Strategije lokalnega razvoja,

- izmed clanov LAS izvoli Predsednika, Podpredsednika ter ¢lane Upravnega odbora in Nazornega odbora,

- napredlog Upravnega odbora potrdi vodilnega partnerja,

- daje Upravnemu odboru in Predsedniku navodila za delo,

- odloca o uvedbi in visini ¢lanarine,

- dokonéno odloc¢a o pritozbah zoper sklepe drugih organov, ki jih prizadeti lahko vloZi v 15 dneh od vrocitve
sklepa oziroma odkar je izvedel ali bi lahko izvedel za sklep organa,

- dokoncno odloca o obstoju nasprotja interesov — e obstaja sum, da je pri ravnanju Predsednika,
Podpredsednika ali ¢lana kolektivnega organa LAS obstajalo dejansko nasprotje interesov lahko kdorkoli v
roku 30 dni od tega ravnanja poda prijavo na Skupscino, ki odlo¢i o morebitnem obstoju nasprotja
interesov. Odlocitev Skupscine je dokonéna.

Nacin sklica in poteka sej ter odlo¢anja na sejah Skupscine je podrobneje definirano v internem aktu Poslovnik
o delu Skupscine LAS Meziske doline.

Upravni odbor
Upravni odbor je organ odlocanja in upravljanja ter najvisji izvrsilni organ LAS, ki ga sestavljajo:

e Stirje predstavniki javnega sektorja (obcin, javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov ali drugih oseb
javnega prava),

e Stirje predstavniki gospodarskega sektorja (gospodarskih druzb, oseb, ki samostojno opravljajo dejavnost,
kmetov, ki opravljajo trzno dejavnost, ali drugih pravnih oseb zasebnega prava, ustanovljenih za ustvarjanje
ali delitev dobicka),

e  Stirje predstavniki zasebnega sektorja (drustev, zasebnih zavodov, ustanov in drugih nevladnih organizacije
oziroma pravnih oseb zasebnega prava, ki niso ustanovljene za namene ustvarjanja ali delitve dobicka,
kmetov, ki ne opravljajo dejavnosti na trgu, in posameznikov).

Upravni odbor vodi Predsednik, ki je po funkciji tudi Predsednik LAS. Predsednik in podpredsednik sta ¢lana
Upravnega odbora, pri ¢emer velja pravilo, da ¢e je predsednik Upravnega odbora LAS izvoljen izmed
predstavnikov javnega sektorja, se podpredsednik izvoli izmed predstavnikov gospodarskega ali zasebnega
sektorja in obratno.

Predsednik se uposteva v seStevek predstavnikov sektorja, ki mu pripada. Pri sestavi ¢lanov Upravnega odbora
se poskusa upostevati enakomerna teritorialna zastopanost in spolna uravnotezenost ¢lanov, s poudarkom na
mlajsih ¢lanih. Pri odlo¢anju Upravnega odbora LAS je zagotovljeno, da nobena posamezna interesna skupina ne
nadzoruje odlocanja.
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Upravni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

- skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in usklajenost postopkov LAS z veljavno
zakonodajo, kar zajema tudi ugotavljanje in preprecevanje tveganj, ki ogrozajo delovanje LAS,

- daje Predsedniku navodila za delovanje,

- sklicuje skups¢ine in skrbi za izvajanje sklepov Skups¢ine,

- se glede svojih odlocitev lahko posvetuje z drugimi ¢lani LAS,

- sprejme predlog Strategije lokalnega razvoja ter njene spremembe in jih da v potrditev Skups¢ini,

- sprejme letno porocilo o delu in finan¢no porocilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner in ju da v potrditev
Skupscini,

- sprejme letni nacrt aktivnosti LAS.

- sprejme odlocitve, potrebne za izvajanje Strategije lokalnega razvoja, kar zajema tudi vzpostavitev sistema
njenega spremljanja in vrednotenja,

- pripravi splodni akt LAS, v katerem opredeli postopek izvedbe javnih pozivov LAS: pregleden, neodvisen in
odprt nacin izbire predlogov projektov za financiranje in nepristranska merila za izbor projektov, in ga dav
potrditev Skup3cini,

- obravnava in potrdi Cistopis javnega poziva ter doloci nacin in rok objave,

- imenuje ¢lane in nadomestne ¢lane Ocenjevalne komisije,

- seseznanis porocCilom Ocenjevalne komisije in preveri pravilnost postopka ocenjevanja,

- na podlagi porocila Ocenjevalne komisije in po lastni presoji za vsako operacijo odloci ali se bo financirala,
izda sklep o financiranju posamezne operacije in o izbranih operacijah obvesti Skupscino,

- odloca o pritozbi vlagatelja na Sklep o odloditvi glede izbire oz. ne izbire operacije (podrobneje opredeljeno
v Pravilniku)

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih operacij za financiranje,

- predlaga vsebine in dokoncno potrdi operacije, ki jih bo izvajala LAS (skupne operacije obmocja LAS in
operacije sodelovanja LAS) in o tem obvesti Skupscino,

- izmed clanov LAS izbere vodilnega partnerja in da izbor v potrditev Skupscini,

- dolodi besedilo pogodbe z vodilnim partnerjem, ki jo podpiSe Predsednik LAS

Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skupscini.

Nacin sklica in poteka sej ter odlo¢anja na sejah Upravnega odbora podrobneje definira v Poslovnik o delu
Upravnega odbora LAS.

Predsednik

Predsednik je zastopnik LAS in po svoji funkciji predsednik Upravnega odbora.
Predsednik ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS,

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov Upravnega odbora,

- sklicuje in vodi seje Skupscine LAS in

- opravlja druge naloge, dolo¢ene partnersko pogodbo, drugimi sploSnimi akti LAS ali predpisi, in naloge, ki
mu jih naloZzi Upravni odbor ali Skupscina.

Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili Skupscine in Upravnega odbora.

Predsednik lahko na podlagi pisnega pooblastila del svojih nalog prenese na vodilnega partnerja.
Za svoje delo je Predsednik LAS odgovoren Skupscini in Upravnemu odboru.
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Podpredsednik

Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, ¢e je Predsednik odsoten,
nedosegljiv, nezmoZen za delo, ¢e Predsedniku predcasno preneha mandat ali ¢e ga Predsednik pooblasti za
opravljanje svojih pristojnosti ali nalog. Za svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skupscini, Upravnemu odboru
in Predsedniku.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je nadzorni organ LAS, ki ga sestavljajo:
- en predstavnik javnega sektorja,

- en predstavnik gospodarskega sektorja in

- en predstavnik zasebnega sektorja.

Clani Nadzornega odbora, ki jih izvoli Skup$¢ina, med seboj izberejo predsednika Nadzornega odbora, ki vodi delo
Nadzornega odbora. Clan Nadzornega odbora ne more biti ¢lan Upravnega odbora ali ocenjevalne komisije,
oseba, ki opravlja pravne ali finan¢no-racunovodske posle za LAS, oseba, ki opravlja delo pri vodilnem partnerju
ali druga oseba, Ce bi prislo do navzkrizja interesov.

Nadzorni odbor ima sledece naloge in pristojnosti:

- nadzira finanéno in materialno poslovanje LAS,

- nadzira delo Predsednika, Podpredsednika in Upravnega odbora,

- nadzira delo vodilnega partnerja,

- nadzira gospodarnost in zakonitost poslovanja LAS ter izvajanje SLR,

- nazahtevo Predsednika ali Upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali gospodarnosti posameznega posla
LAS ali delovanja vodilnega partnerija,

- najmanj enkrat letno o svojem delu poroca Skupscini,

- pred sprejemom letnega porocila o delu in finan¢nega porocila LAS, poda Skupscini svoje mnenje o obeh
porocilih.

Clani Nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah Upravnega odbora brez pravice glasovanja. Nadzorni odbor
ima pravico do vpogleda v vse listine in dokumentacijo LAS. Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Skupscini.

Nacin sklica in poteka sej ter odlo¢anja na sejah Nadzornega odbora podrobneje definira Poslovnik o delu
Nadzornega odbora LAS.

Ocenjevalna komisija

Ocenjevalna komisija pregleduje popolnost in ustreznost prijav na javne pozive LAS, jih vsebinsko ocenjuje ter
preverja zmogljivosti predlagateljev operacij za njihovo izvedbo in o tem za Upravni odbor pripravi porocilo.

Ocenjevalna komisija ima tri ¢lane in dva nadomestna ¢lana, ki jih imenuje Upravni odbor izmed neodvisnih
strokovnjakov s podrocja razvoja podezZelja, regionalnega razvoja, strateskega in projektnega nacrtovanja in
podobno. €lan Ocenjevalne komisije ne more biti ¢lan Upravnega odbora ali Nadzornega odbora LAS.

Clan ocenjevalne komisije se takoj izlo¢i iz pregledovanja in ocenjevanja vlog na javni poziv in ga nadomesti
nadomestni ¢lan, kadar je zasebno ali poslovno povezan s prijaviteljem na javni poziv ali njegovim partnerjem v
projektu, ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo nasprotje interesov. Seje Ocenjevalne komisije sklicuje vodilni
partner, vodi pa jih predsednik Ocenjevalne komisije, ki ga ¢lani ocenjevalne komisije izvolijo med sabo.

Za svoje delo je Ocenjevalna komisija odgovorna Upravnemu odboru.

Nacin sklica in poteka dela ocenjevalne komisije podrobneje definira v Poslovniku o delu Ocenjevalne komisije
LAS.
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8.  Priloge SLR

Priloga:

Osnovni podatki o LAS in financni nacrt, vklju¢no s financno razdelitvijo po skladih

Osnovni podatki o LAS

Ime LAS Lokalno partnerstvo LAS MeZiske doline
Vkljucene ob¢ine st. vkljucenih obcin 4
. R Y. Ravne na Koroskem, Prevalje, MeZica, Crna
ime vkljucenih obcin v
na Koroskem
Prebivalstvo na obmodju LAS. Pri izratunu te
spremenljivke se uporabi metoda izracuna za kazalnik
Prebivalstvo skupaj rezultata 38 iz Priloge | k uredbi o strateskih naértih (ne 24,728 (1.1.2022)
uposteva se st. preb. iz naselij z ve¢ kot 10.000
prebivalci).
EKSRP DA/NE
Financiranje iz vec skladov
ESRR DA/NE
skupno stevilo ¢lanov LAS 54
$t. ¢lanov iz javnega sektorja 15
Vrste ¢lanov LAS . - - -
$t. ¢lanov iz socialnega sektorja 23
$t. ¢lanov iz ekonomskega sektorja 16
skupno stevilo ¢lanov (upravni odbor ali skupscina) 12
$t. ¢lanov iz javnega sektorja 4
Vrste ¢lanov v organih LAS v x . . .
. . - $t. ¢lanov iz socialnega sektorja 4
(organ odloc¢anja - ki potrjuje
operacije: upravni odbor ali $t. ¢lanov iz ekonomskega sektorja 4
skupscina) . .
$t. ¢lanov po spolu (St. Zensk) 5
st. ¢lanov po spolu (St. moskih) 7
$t. ¢lanov - mladih 0
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Kazalniki za sklad EKSRP (po letih)

Kazalnik (vpis, iz poglavja 5.1. SLR) 2023 | 2024 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | Skupaicilina
vrednost
R.1PS: IzboljSanje uspesnosti s pomocjo znanja in inovacij:
Stevilo oseb, ki koristijo svetovanje, usposabljanje,
izmenjavo znanja ali sodelujejo v operativnih skupinah
evropskega partnerstva za inovacije, ki jih podpira SKP, da se 15 15 20 65
okrepi uspesnost glede trajnostnosti gospodarstva, socialna,
okoljska in podnebna uspesnost ter uspesnost glede
ucinkovite rabe virov. (U1 / U3 / U4)
R.40 Pametni prehod podezZelskega gospodarstva: Stevilo 1
strategij pametnih vasi, ki prejemajo podporo. (U2)
R.41 Povezovanje evropskega podeZelja: delez podezelskega
prebivalstva, ki ima koristi od boljSega dostopa do storitev in 1000 | 1000 | 1.500 3.500
infrastrukture zaradi podpore iz SKP. (U2)
R.42 Spodbujanje socialne vklju¢enosti: Stevilo oseb, zajetih
v projekte socialnega vkljucevanja, ki prejemajo podporo. 10 10 10 30
(U3)
R.27 Okoljska ali podnebna uspesnost zaradi nalozb na
podeZelju: Stevilo operacij, ki prispevajo k ciljem na podro¢ju 1 1 2
okoljske trajnostnosti, ter doseganje blaZenja podnebnih
sprememb in prilagajanja nanje na podeZelju. (U4)
Finan¢ni nacrt, vkljuéno s financéno razdelitvijo po zadevnih skladih
Ime LAS Lokalno partnerstvo LAS MeZiske doline
A.L.P. Peca, podjetje za razvoj in trzenje produktov
Ime in naslov vodilnega partnerja LAS Metziske doline, d.o.o.
PreZihova ulica 17
2390 Ravne na Koroskem
Razdelitev sredstev po posameznem skladu
Vrsta podpore Sklad Stopnja podpore | (EU + SLO) (v EUR) (v %)
EKSRP 80 ali 65 474.784,48 30,54
Podpora za izvajanje operacij
ESRR 80 638.942,11 41,10
EKSRP 80 ali 65 130.000,00 8,36
Podpora za dejavnosti sodelovanja in njihovo
pripravo, izbranih v okviru strategije
ESRR 80 0,00 0,00
EKSRP 100 155.465,82 10,00
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Podpora za upravljanje, spremljanje in
vrednotenje strategije ter njene animacije,

- o A : ESRR 100 155.465,82 10,00
vkljuéno z olajSevanjem izmenjav med
delezniki
Skupaj 1.554.658,23 100%

Prispevek po posameznih skladih

Vir financiranja

EKSRP (EU + SLO) (v EUR)

ESRR (EU + SLO) (v EUR)

Skupaj (v EUR)

Prispevek sklada 760.250,30 794.407,93 1.554.658,23
Lastna soudelezba 260.062,58 198.601,98 458.664,56
Skupaj (v EUR) 1.020.312,88 993.009,91 2.013.322,79
Financ¢ni nacrt — razdelitev sredstev po skladih in vrstah podpore
Sklad
Vrsta podpore (EU + 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Skupaj
SLO)
EKSRP 0,00 0,00 56.974,14 | 175.670,25 | 142.435,35 | 42.730,61 | 56.974,13
Podpora za izvajanje 474.784,48
operacij
ESRR 0,00 0,00 76.673,05 | 236.408,58 | 191.682,63 | 76.673,06 | 57.504,79
638.942,11
Podpora za dejavnosti | EKSRP 0,00 0,00 0,00 42.000,00 | 52.000,00 | 36.000,00 0,00
sodelovanja in njihovo 130.000,00
pripravo, izbranih v
okviru strategije ESRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Podpora za
upravljanje, EKSRP
spremljanje in 0,00 |14.133,27 | 28.266,51 | 28.266,51 | 28.266,51 | 28.266,51 | 28.266,51 | 155.465,82
vrednotenje strategije
ter njene animacije,
vkljuéno z ESRR
olajsevanjem izmenjav
med delezniki 0,00 | 28.266,51 | 28.266,51 | 28.266,51 | 28.266,51 | 28.266,51 | 14.133,27 | 155.465,82
Skupaj 0,00 | 42.399,78 | 190.180,21 | 510.611,85 | 442.651,00 | 211.936,69 | 156.878,70 | 1.554.658,23

Pripravo SLR za LAS MeZiske doline do leta 2027 so vodili:

Martin Barbi¢, Petra Verhovnik in Viktorija Barbic, vsi zaposleni pri vodilnem partnerju A.L.P. Peca d.o.o.

Ravne na Koroskem, julij 2023
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